INFORME FINANCIERO

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CI-0060-2025

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
"CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO
MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN
20243218000007

2026

CLL 18 MO. 785 BARRIO LAS VILLAS

Teléfono Celular: 3105118311

E mail:inversio nesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha - La Guajira.



Descripcion general

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, la Union Temporal Inter Ecoestuf, en calidad de
contratista de la interventoria, presenta el Informe Financiero correspondiente a la ejecucion del
proyecto, con el fin de reportar el estado de ejecucion econémica del contrato de interventoria

Documentacion Soporte

v Relacién de rendimientos financieros generados.
v Contrato.

v/ Comprobantes de egresos

v Certificado bancario.

v Rut

v Cedula de ciudadania

LUIS VICENTE SOCARRAS BERTY
Interventor
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

CLL 18 MO. 785 BARRIO LAS VILLAS

Teléfono Celular: 3105118311

E mail:inversio nesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha - La Guajira.
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MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. Cl-0060-2025

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AL PROYECTO DE  INVERSION  DENOMINADO
"CONSTRUCCION DE ESTUFAS EGOEFICIENTES COMO
MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN

20243218000007
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF
VALOR CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA

Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($409.937.150,00) M/L

PLAZO DIEZ (10) MESES

Entre los suscritos: ALVARO EVARISTO GNECCO RODRIGUEZ, mayor de edad, con domicilio en esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 17.805.865 expedida en Riohacha, quien en su condicién
de Secretario General, Delegado para la contratacién de la entidad, en ejercicio del articulo 11 de la ley 80 de
1993, obra en nombre y representacién legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA, CORPOGUAJIRA, ente corporativo de caracter puablico, domiciliado en la ciudad de Riohacha,
identificado con el NIT. No. 892.115.314-9, y creado mediante Decreto 3453 de 1983, modificado por la ley 99
de 1993, y que en adelante se denominara CORPOGUAMRA o LA CORPORACION, por una parte, y por la
ofra, LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY, identificado con cedula de ciudadania No. 84.087.052 de
Riohacha, quien actia en su condicién de representante legal de la UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF,
identificado con el NIT. No. 9019416574, actiia en nombre de este, y que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente MODIFICACION No. 01 al contrato de interventoria
No. CI-0060-2025, previas las siguientes consideraciones: 1°) Que el contrato de interventoria No. CI-0060-
2025, se celebro el dia 30 de abril de 2025, tiene un plazo de Diez (10) meses, contados a partir la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucion del
mismo, verificados en el acta de inicio de fecha 14 de mayo de 2025, encontrandose vigente a la fecha su
término. 2°) Que, revisada la minuta contractual, se encuentra que por error involuntario quedo plasmado en
la clausula 19 del mismo sobre garantia de cumplimiento, una vigencia equivocada en el amparo de Pago de
Salarios, Prestaciones Sociales Legales & indemnizaciones Laborales, por lo cual se hace necesario corregir
el mismo a fin de brindar claridad contractual. 4°) Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las
partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: modifiquese la clausula 19, GARANTIAS la cual se modifica de la
siguiente manera;

CLAUSULA 19. GARANTIAS
19.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, EL. CONTRATISTA debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
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MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CI-0060-2025

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 de! Decreto 1082 de 2015, a

saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/
beneficiario

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA. NIT. No.

892.115.314-9

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Buen Manejo y Corre
Inversion del Anticipo

cta

100% del valor
del anticipo

La garantia de Buen Manejo y
Correcta Inversién del Anticipo
estara vigente, por e plazo de
ejecucion del contrato, hasta su
liquidacion.

Cumplimiento
Contrato

del

20% del valor
del contrato

Vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato hasta su

liguidacién.

Vigencia igual al plazo de la
garantia de estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del paragrafo del

articulo 85 de faLey 1474 de
2011.

20% del valor

Calidad del servicio
del contrato

Pago de Salarios,
Prestaciones  Sociales 5% del valor del Vigencia igual al plazo de

Leal e 5
Legales €V canfrat ejecucion del contrato y 3 afios
indemnizaciones mas.

Laborales

Vigencia igual al plazo del

200 SMLMV
contrato

Tomador

» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal 0 Consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el Confratista conformado por una estructura plural {unién temporal, consorcio: la

garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se

debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de ia misma.

Informacion
necesaria
dentrode la
péliza

Numero y afio del contrato
Obijeto del contrato
Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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MODIFICACION No. 81 AL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. C1-0060-2025

adicfon def contrato. El incumplimiento de estas obligaciones podré dar lugar a fa terminacion anticipada del
conirato, y se daré inicio a los procesos sancionatonios a que haya lugar.”

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE CLAUSULAS PACTADAS EN EL CONTRATO PRINCIPAL. Las
partes se ratifican en la interpretacion y contenido de las demas clausulas establecidas en contrato de
interventoria No. CI-0060-2025, las cuales no fueron objeto de modificacién alguna por el presente acto.
CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: La presente

Modificacién se entiende perfeccionada con la firma de las partes, la cual se efectuard a través de la
plataforma transaccional SECOP ||

En constancia se firma el presente contrato en Riohacha, Departamento de La Guajira, el

ALVARO EVARISTO GNECCO RODRIGUEZ LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY
SECRETARIO GENERAL UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF
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CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0051 DE 2025

OBJETO: CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION
AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.
BPIN 20243218000007

CONTRATISTA: | FUNDACION AGUA LUNA

VALOR CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES  SEISCIENTOS
CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($ 5.656.614.670.00), incluido IVA

PLAZO DIEZ (10) MESES

Entre los suscritos, ALVARO EVARISTO GNECCO RODRIGUEZ, mayor de edad, con domicilio en esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 87.805.865 expedida en Riohacha, quien en su condicion
de secretario general, y actuando en virtud de la delegacién realizada por el Director general, mediante
resoiucion No. 1007 del 14 de Mayo de 2024 para funciones en materia contractual, en ejercicio del articulo
11 de la ley 80 de 1993, obra en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA, ente corporativo de caracter publico, domiciliado en el
Distrito de Riohacha, identificado con el NIT. No. 892.115.314-9, y creado mediante Decreto 3453 de 1983,
modificado por la ley 99 de 1993, y en adelante se denominara CORPOGUAJIRA o LA CORPORACION, de
una parte, y por la otra; FUNDACION AGUA LUNA identificada con el Nit. 9003455694 representada
legaimente por GERALD BRISSON MENDOZA identificado con fa CC. 19.486.085 de Bogota D.C, en

adelante EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes
consideraciones:

|. Que mediante la resolucién No. 0183 del 13 de febrero de 2025, se ordeno la apertura de este proceso de
Contratacién nimero LOP 001 DE 2024 con el fin de contratar la CONSTRUCCION DE ESTUFAS
ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. BPIN 20243218000007.

II. Que mediante Resolucion No. 0519 del 10 de Marzo de 2025 la Entidad adjudicé el Contrato al Contrafista.

lIl. Que con base en lo anterior, CORPOGUAJIRA y EL CONTRATISTA, acuerdan que el presente Contrato
se regira por las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y el
Decreto 1082 de 2015, Cédigo Civil, Codigo de Comercio y las demas normas legales aplicables a la materia,
y las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo con el contexto en el cual son utilizados, Otros términos utilizados con mayiscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado
establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la
presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones _ e e
Documento que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de
eiecucién de las actividades objeto del presente Contrato.

i I diciones de entrega definitivas del
Acta de Recibo Final E)gjzltlgnento que registra la fecha y las con q

Acta de [nicio




CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0051 DE 2025

Entrega de dinero por parte del Contratante al Contratista para que inicie la
Anticipo ejecucion del contrato. No constituye utilidad o ganancia para el contratista y
debe administrarse de acuerdo con la ley.
Contratante CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
Contratista FUNDACION AGUA LUNA
Contrato Es el presente acuerdo de voluntades.
Cronograma  estimado  de Es el Cronograma presentado por el Contratista para ejecutar el presente
actividades Contrato.

CLAUSULA 2. OBJETO

El objeto del Contrato es CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE

MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. BPIN
20243218000007.

CLAUSULA 3. ALCANCE DEL OBJETO

EL. CONTRATISTA, debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de Contratacion No. LOP 001 de 2024, los
cuales hacen parte integral del presente contrato.

EL CONTRATISTA se obliga para con CORPOGUAJIRA a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y
con sus propios medios — materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal - en forma independiente y
con plena autonomfa técnica y administrativa, hasta su total terminacién y aceptacion final, las cantidades de
obra que se detallan en su propuesta econémica, conforme lo sefialé en la Propuesta Econdmica.

EL CONTRATISTA y CORPOGUAJIRA asumen de forma obligatoria, los riesgos previsibles identificados y
plasmados en el Pliego de Condiciones, los estudios previos y la Matriz de riesgos y aceptados con la
presentacion de su propuesta.

CLAUSULA 4. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) MESES, a partir de la suscripcion
del acta de inicio, entre EL CONTRATISTA y el supervisor y/o interventor, previo el cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo y aprobacién de los documentos previstos en el Pliego
de Condiciones.

El plazo pactado sera cumplido con sujecion a lo previsto en el Pliego de Condiciones.
CLAUSULA 5. VALOR DEL CONTRATO

Para efectos legales el valor estimado del presente Contrato es hasta por la suma de CINCO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA
PESOS ($ 5.656.614.670.00), incluido IVA, suma que tasas, contribuciones y tributos aplicables al contrato.

EL CONTRATISTA con la suscripcion del Contrato, acepta que en el evento en que el valor fotal a pagar
tenga centavos, esios se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, sila suma es mayor o
menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente Confrato.
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La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones: Un anticipo del cincuenta (50%) por ciento
del valor del contrato, es decir, la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($2.828.307.335) MIL; previo el
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, ademas de los siguientes: a) Que se haya
perfeccionado el contrato con fa firma de las partes. b) Que se haya realizado por CORPOGUAJIRA &l
correspondiente Registro presupuestal. ¢) Que se haya constituido por parte de EL CONTRATISTA, la
Garantia Unica exigida, y esta se haya aprobado por parte de CORPOGUAJIRA. d) Que se presente por
parte de EL CONTRATISTA un plan de inversion del anticipo, aprobado por el interventor yfo supervisor,
respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de CORPOGUAJIRA, una vez suscrita
el acta de inicio. e) Que se acredite |a constitucion de la fiducia o patrimonio auténomo irrevocable por parte
del contratista donde se le giraran los recursos correspondientes al anticipo. PARAGRAFO 1: MANEJO DEL
ANTICIPO: EL CONTRATISTA debera abrir una fiducia o constituir un patrimonio auténomo irrevocable para
el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se
apliquen exclusivamenle a la ejecucion del conirato correspondiente. El costo de la comisién fiduciaria sera
cubierto directamente por EL CONTRATISTA. El interventor y/o supesvisor del contrato vigilara el buen
manejo y correcta inversién del anticipo. EL CONTRATISTA deberd justificar los giros y movimientos que se
realicen en la cuenta y suministrarle al interventor y/o supervisor de! contrato toda la informacion gue éste le
requiera. Una vez abierta la cuenta, CORPOGUAJIRA girara el anticipo el cual anicamente podra invertirse
de acuerdo con el Plan de Inversion del mismo, actividad que debera ser verificada detalladamente por ef
interventor y/o supervisor. De producir rendimientos financieros éstos deberan ser consignados en la cuenta
indicada por CORPOGUAJIRA, una vez se termine de amortizar el anticipo. En ninglin caso la suma del
anticipo podré superar el cincuenta por ciento (50%) de! valor total del contrato. El no giro oportuno del
anticipo, no sirve de justificacién para que el contratista no de inicio oportuno a la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 7. APROPIACION PRESUPUESTAL

El pago de la suma estipulada en este contrato se sujetara a la apropiacion presupuestal correspondiente y
especificamente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5825 del 15 de Enero de 2025, por un valor
de CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS (S 5.656.960.548) M/L, expedido por el SPGR a través del
profesional de presupuesto de la Coordinacién de Gestién Financiera,

CLAUSULA 8. FORMA DE PAGO
La Entidad pagara al Contratista las sumas del valor del Contrato asi:

1} ACTAS PARCIALES DE RECIBO: Por suma equivalente al avance de ejecucion del contrato, cuantificado
y certificado por el Interventor y/o supervisor, y de las cuales se amortizara o deducira proporcionalmente la
suma girada en calidad de anticipo, teniendo en cuenta para ello las cantidades de actividades a ejecutar de
acuerdo con el proyecto y el presupuesto que este haya ejecutado, bajo el sistema de precios unitarios sin
ajuste, siempre que cumpla las siguientes condiciones: a) Que EL CONTRATISTA levante un acta de entrega
parcial especificando: Las cantidades realizadas, el tipo y cantidades de insumos suministrados y la
descripcion de las demés actividades realizadas, su valor unitario, su valor total, el porcentaje de avance y el
faltante frente a la totalidad de actividades requeridas y al cronograma de ejecucién, el periodo dentro del cual
se realizaron, fecha de elaboracion, las observaciones y/o salvedades del caso, y la firma del contratista, b)
Que EL CONTRATISTA entregue un archivo fotografico donde se pueda constatar la realizacion de las
actividades ejecutadas, que incluya la fecha de la toma de la fotografia. ¢) Que EL CONTRATISTA entregue

la constancia de los aportes al sistema de sequridad social integral y el pago de sus obligaciones parafiscales.
A\ Ne al intanrantar vin eninanviear dal enntratn emita Ia raenactiva rarificacidn da antrana  caniin eaa nareial
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CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0051 DE 2025

una vez suscrita el acta de liquidacion del contrato. PARAGRAFO 1: Para efectos de los desembolsos de que
trata la presente clausula, EL CONTRATISTA debera acreditar, el pago de los aportes parafiscales, en caso
de estar obligado y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al Sistema de Seguridad Social, Salud y
Pensiones, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, Ia Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de Agosto 2

de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y ! Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en las mismas.

NOTA: La demora en el giro del anticipo, no es razén justificada para que el contratista no de inicic a la
ejecucion de la obra,

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago a EL
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

CLAUSULA9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las contenidas en la ley y las del Pliego de
Condiciones el CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACION a: 1) Desarrollar el objeto del
Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo sus Anexos y su Pliego de Condiciones. 2. Entregar el Cronograma estimado de la ejecucion de
las actividades. 3. Colaborar con La Corporacion en cualquier requerimiento que ella haga. 4. Garantizar la
calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con los Anexos Técnico, el Pliego de Condicicnes y la
Oferta presentada a LA CORPORACION. 5. Dar a conocer a LA CORPORACION cualguier reclamacién que
indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 6.
Comunicarle a LA CORPORACION cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de! Contrato. 7. Elaborar, suscribir y presentar a
LA CORPORACION las respectivas Actas parciales de ejecucion. Estas Actas parciales de ejecucién deben
estar aprobadas por el interventor y/o supervisor del Contrato, segtin corresponda. 8. Realizar las demas
actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando asi la culminacion de la misma y buena prestacién
del servicio. 9. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier irregularidad
que advierta en el desarrollo del contrato. 10. Presentar los documentos necesarios para fa legalizacion del
contrato. 11. Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo establecido
en el estatuto de contratacién y al contrato que suscriba con la entidad contratante, asi como las
recomendaciones y sugerencias impartidas por el (os) supervisor del contrato. 12. Colaborar con la
Corporacion en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor
calidad. 13. Presentar en el plazo establecido en los términos de la invitacion los documentos y cumplir con
los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir el Acta de
Iniciacién del Contrato. 14. Ejecutar las actividades de acuerdo con el programa general aprobado por la
supervisidn, realizar las entregas en las cantidades vy sitios especificados. 15. Rendir y elaborar los informes,
conceptos y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato, teniendo en cuenta que deben
remitir dichos informes de avance técnico y presupuestal los cinco (5) primeros dias de cada mes
independientemente de la fecha del acta de inicio. 16. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del
contrato se le impartan por parte de la Corporacion. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algun hecho. 18. Radicar las facturas de cobro por las

actividades ejecutadas y ajustes dentro de los plazos convenidos. 19. Mantener vigentes todas las garantias
ae amnaran sl enntratn an Ine tArminae dal miemn e achiera ahlinadn o elln 20 Cumnlic fon lae
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afecte el desarrollo del contrato. 23. Asumir fos gastos y riesgos que implica el desarrolio del contrato bajo su
propia responsabilidad. 24. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del contrato, igualmente la elaboracién de
los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningtin tipo de vinculo laboral del personal con La
Corporacién auténoma regional de La Guajira. 25. Responder por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que instaure el personal o los subcontratistas. 26. Obrar con lealtad y buena fe en fas disfintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 27. Suscribir la correspondiente acta de
liquidacion del contrato. 28. Las demas que por ley o contrato le correspondan. 29, EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolie en
virtud det contrato, cuando con elflos cause perjuicio a la corporacion o a terceros. 30. De ser necesario y si
asi lo exige [a interventoria, colocar una valla informativa con las dimensiones y tamafio que le indigue el
interventor yfo supervisor, las cuales deben estar ajustadas a los lineamientos expuestos en la circular No.
006 del 5 de marzo de 2014, expedida por la Direccion de Regalias, y contener medidas de 3 metros de largo
x 2 metros de ancho, estructura en cerchas de 4 mts por 30 ¢cm, paneles en lamina galvanizada, banner
adhesivo de 13" impreso a full color en HD y fintas ecosolventes, ademé4s de los siguientes datos como: La
entidad piblica beneficiaria de los recursos del SGR o fa instancia que se designé como ejecutora de estos
recursos; Nombre del proyecto de inversion; Fuentes de financiacion del SGR {recursos de asignaciones
directas, especificas, fondos de desarrollo regional, compensacion regional, ciencia, tecnologia e innovacién),
asi como el logo institucional que identifica dicha fuente, que podra ser descargado de la pagina
hittps://www.sgr.gov.co/mapared/Logo SGR-color-bn.ai; {dentificacion completa de la persona natural o juridica
que vaya a ejecutar los recursos del SGR; identificacién completa de la persona natural o juridica que vaya a
ejercer la interventoria contractual(administrativa, financiera y técnica); Correo electrénico infosgr@dnp.gov.co
para que los interesados puedan presentar sus inquietudes u observaciones, quejas o denuncias a que
hubiere fugar. 31. Reportar a la Secretaria Técnica de la Oficina Asesora de Planeacion antes del inicio de la
ejecucion, la plantilla con la informacion de la programacion inicial del proyecto. (Primer ingreso de
informacién a la plataforma GESPROY relacionado con la programacion de las actividades del proyecto). 32.
Cumplir con el cronograma establecido y en caso de cualquier modificacién en las metas de las actividades
contempladas en el proyecto. 33. Presentar la informacion de la ejecucién mensual fisica y financiera al area
supervisora y a la interventoria los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes de cada una de las
actividades y sub-actividades con cantidades, utilizando las unidades de medida correspondientes que han
sido establecidas por el Departamento Nacional de Planeacion. 34. Toda decisién de ajuste del proyecto debe
conciliarse con la interventoria, area supervisora y la Secretaria Técnica de la Oficina Asesora de Planeacion.
35. Elaborar una memoria de clculo actualizada semanalmente durante todo el tiempo de ejecucion del
proyecto, cabe precisar que esta memoria debe ser clara, verificable y estar disponible de manera continua en
el proyecto en ejecucién. 36. La obligacién del contratista abarca el cumplimiento de las acciones de mejora
que halle el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién del Departamento Nacional de
Planeacion en sus visitas planificadas. 37. Realizar antes del inicio de los trabajos o actividades propios del
contrato, la socializacion, sensibilizacion y reconocimiento a los gremios, comunidades y grupos de interés
que se encuentren en la jurisdiccion o area de influencia del municipio donde se vaya a desarrollar el
proyecto, bajo el esquema que para el efecto tenga adoptado Corpoguajira. 38. Realizar las acciones de
divulgacion previstas en el marco de este contrato, de manera coordinada con la Oficina Asesora de
comunicaciones de la Corporacion, quien deberd otorgar el respectivo visto bueno a toda publicidad en
medios de comunicacion regionales, pieza audiovisual (folletos, afiches, cartillas, vallas, pendones, etc.), de
acuerdo con los lineamientos establecidos en e! Plan de Comunicaciones Institucional y en manual de imagen
corporativo. 39. Tanto la informacion de avance parcial como el informe final y sus anexos, evidencias y/o
documentos afines deben ser remitidos en formato fisico y magnético, segin consideraciones de la
supervision o interventoria. 40. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u

omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
narilticin a la carnnracidn n a terrarae AN Incliir 2n 1in noreantaie dal R% da Ine hienee n carvicing a rontratar
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CLAUSULA 10. DERECHOS DEL CONTRATISTA
El Contratista tiene derecho a:

10.1. Recibir una remuneracion por la ejecucién de 1a obra en los términos pactados en la
Clausula 8 del presente Contrato.

CLAUSULA 11. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

La Entidad esta obligada a:

11.1. Hacer permanentemente seguimiento de las actividades desplegadas por EL
CONTRATISTA, llevando un control, ademas de cuidar y responder porque se cumplan a
cabalidad los términos pactados para su gjecucion, suministrar a los interesados la
informacion pertinente sobre su desarrollo.

11.2. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

11.3.  Aplicar en forma estricta las medidas de control para que EL CONTRATISTA cumpla
ton los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas concordantes..

11.4.  Pagar la remuneracion por la ejecucidon de la obra en los términos pactados en la
Clausula 8 del presente Contrato.

CLAUSULA 12. RESPONSABILIDAD

EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento def objeto establecido en la Clausula 2 del presente
Contrato. EL CONTRATISTA es responsable por los dafios (ue ocasionen sus contratistas o empleados, los

empleados o contratistas de sus subcontratistas, a CORPOGUAMRA en la ejecucion del objeto del presente
Contrato.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles
o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA 13. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar a CORPOGUAJIRA, con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a CORPOGUAJIRA de cuaiquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presenie Contrato. EL. CONTRATISTA mantendra indemne a CORPOGUAJIRA por cualquier obligacion
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL
CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA 14. MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones de EL CONTRATISTA derivadas del presente Contrato,
CORPOGUAJIRA, puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
por un valor del 0,1% del valor del contrato por cada dia de retardo, sin que en ningdn caso se exceda el
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.
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legales, accionistas o integrantes de EL CONTRATISTA. sin que esta haya sido notificada a
CORPOGUAJIRA.

CLAUSULA 15 - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS
DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO. Las partes pactan el siguiente procedimiento para
la aplicacion de lo previsto en las Clausulas 14), 15 y 16): a. Dentro de los cinco (5) dias siguientes al
momento en que lo verifique, el Supervisor enviara al Director General un informe escrito sobre los hechos
constitutivos de mora o de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recibido el informe, el Director
General de la Corporacién Autbnoma en apoyo con su Oficina Asesora Juridica estudiara si tales hechos
constituyen incumplimiento de las obligaciones def CONTRATISTA que ameriten la aplicacién de las medidas
previstas en las Clausulas 14), 15) y 16) o de cualquier otra medida contractual o legal. c. En el evento en que
el Director General o su delegado considere que los hechos descritos en los documentos aportados por el
supervisor pueden constituirse en un retraso o incumplimiento de las obfigaciones contractuales, citara al
CONTRATISTA a una audiencia, indicando claramente el lugar, fecha y hora para debatir lo ocurrido. Con la
citacion, se adjuntara copia del informe del supervisor en et cual debe estar mencionado en forma expresa y
detallada, los hechos que soportan la solicitud de imposicién de multa o incumplimiento, y enunciara las
normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA.
d. En desarrollo de la audiencia, el Director General de la Corporacién o su delegado, previa exposicion de los
hechos objeto de refrase o incumplimiento, concederd el uso de la palabra al representante legal del
CONTRATISTA o a quien lo represente, para que presente sus descargos, en desarrollo de lo cual podra
rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por el supervisor. e.
Culminada esta etapa, el Director General o su delegado podra imponer o no la multa, sancionar o declarar el
incumplimiento y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante resolucién motivada. En el evento en
que el incumplimiento sea catalogado como grave, se debera declarar la caducidad del Contrato. Contra la
decision que tome el ordenador del gasto o su delegado, solo procedera recurso de reposicién que se
interpondra, sustentard y se decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera
notificada, en audiencia; f. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o su
detegado, podré suspenderia, por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticion de parte, para
allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razon
debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso,
al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAFO. El Director
General o su delegado podran dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algun medio

tiene conocimiento de la cesacion de la situacion de incumplimiento, situacién de la cual se levantara el acta
correspondiente.

CLAUSULA 16. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte de EL CONTRATISTA incumplimiento
parcial o total del Contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste
pagara a titulo de clausula penal pecuniaria a fa Entidad, una suma equivalente hasta del diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. La tasacién de la Clausula Penal atendera criterios de oporiunidad,
razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La imposicién de esta pena pecuniaria se
considerard como una estimacion anticipada de perjuicios que EL CONTRATISTA cause a
CORPOGUAJIRA. E! valor pagado como clausula penal no es 6bice para demandar ante del juez del
Contrato, la indemnizacién integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la clausula penal.

El pago o deduccién de la Clausula Penal no excnerara a EL CONTRATISTA, del cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del Contrato incluyendo de la que se declara el incumplimiento.
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haya fugar, sobre los saldos a favor de EL CONTRATISTA o en su defecto se hari efectivo el amparo de
cumplimiento de la garantia tinica de cumplimiento.

CLAUSULA 17. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES
DEL CONTRATO

Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas excepcionales a que se refieren los articulos 15, 16 y 17
de fa Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 18. CADUCIDAD

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser
declarada por CORPOGUAJIRA, cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente
Contrato. Por ejemplo, se entiende como incumplimiento grave: 17.1. Paralizacién de las actividades del
objeto por un tiempo igual o superior a treinta (30) dias por causas imputables al Confratista, 17.2
Paralizacion del personal por un tiempo igual o superior a treinta (30) dias, ademas de ofros hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecten de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion.

CLAUSULA 19. GARANTIAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, EL CONTRATISTA debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco () dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (i)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA. NIT. No.
beneficiario 892.115.314-9

uficienc

La garantia de Buen Manejo y
Buen Manejo y Correcta | 100% del valor | Correcta Inversién del Anticipo
Inversién del Anticipo del anticipo estara vigente hasta la

Amparos liquidacién del contrato.
coes || B | Cumplmeniodel | 10%celvalor | JOSICaGEIApEede
asegurados Contrato del contrato -y

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales 3 Esta garantia estara vigente por
Legales e gcﬁtcr’ ::galor Sl el plazo del contrato y tres (3)
indemnizaciones anos mas.

Laborales
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Por un término no inferior a
cinco (5) afios contados a partir
Estabilidad y Calidad de | 5% del valor del | de la fecha en la cual la Entidad

la obra contrato Estatal recibe a satisfaccién la
obra.

» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural {unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Informacién . NL’:(ﬂero y afio del contrato

necesaria ° ijeto del contrato .

dentrs do 15 | ® Firma del representante legal del Contratista

pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

EL CONTRATISTA est obligado a restablecer ¢l valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectlie la Entidad, asf como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion yio
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte de EL CONTRATISTA o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dard inicio a los procesos

sancionatorios a que haya lugar.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

EL CONTRATISTA debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de |a
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

Asqiidas CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA_ NIT.
No. 892.115.314-9
+ Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
soclal y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por |a Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.
Tomsider » No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
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consorcio): la garantla debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

No debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea infefior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos
(1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV.

Valor 3. Cuatrocientos (400) SMMLY para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV e inferior o iqual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil
(5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLYV.,

5. Elcinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil

(10.000) SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco
mil (75.000) SMMLV.

Vigencia lgual al pericdo de ejecucién del contrato.

Berigficiarias Terceros afectados y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA,
CORPOGUAJIRA. NIT. No. 892.115.314-9

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
A hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
mparos i o e
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Nomero y afio del contrato

Informacion » Objeto del contrato

necesaria dentro de | e  Firma del representante legal del Contratista

ta pdliza ¢ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor

de cada pérdida sin que en ningtin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de CORPOGUAJIRA. dentro del mismo
término establecido para la garantia (inica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de
la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

EL CONTRATISTA deberé anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

CLAUSULA 20, INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA es independiente de la Entidad, Yy, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su
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CLAUSULA 15. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONTRATISTA

EL CONTRATISTA ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la efecucion del contrato sera de su libre escogencia,
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratacién. Entre EL
CONTRATISTA, el personal que éste contrate y CORPOGUAJIRA no existe, ni existira vinculo laboral
alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios,
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social

integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacién Familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

EL CONTRATISTA sélo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la Entidad. Ef empleo de
tales subcontratistas no relevara a EL CONTRATISTA de las responsabifidades que asume por las labores de
la construccién y por las demés obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad no adquirira
refacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguiré a cargo
de EL CONTRATISTA. La Entidad podra exigir a EL CONTRATISTA la terminacién del subcontrato en
cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas
cuando, a su juicio, éste {os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s)
labor(es) subcontratada(s).

CLAUSULA 22. CESION

EL CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento
previo y expreso de CORPOGUAJIRA, pudiendo este reservarse las razones gue tenga para negar |a cesion.
La cesion se efectuard de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Codigo de Comercio en
concerdancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia,

CLAUSULA 23. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza

mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA 24. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente Contrato esta a cargo del funcionario designado
por la Direccion General de CORPOGUAJIRA, sin que esta labor sea concurrente con las funciones de la
interventoria.

CLAUSULA 25. INTERVENTORIA
La interventoria del presente Contrato esté a cargo del proponente seleccionado en el proceso de seleccion

de contratistas concurso de mérilos abierto que la entidad lleva a cabo. Sin que esta labor, sea concurrente
con la supervision.
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CLAUSULA 28. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION
Para la suscripcién se requiere que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para perfeccionamiento se requiere la

frma de las partes. Para su ejecucion, la aprobacién de las garantias, y el Registro Presupuestal
correspondiente.

CLAUSULA 29. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades y obras se ejecutaran en los municipios de Uribia, Manaure, Richacha, Maicao, Hatonuevo,

Barrancas, Distraccion, Villanueva y La Jagua del Pilar - Departamento De La Guajira. Se tendra como
domicilio contractual el DTC de Riohacha.

CLAUSULA 30. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y CORPOGUAJIRA con ocasién de la
firma, ejecucién, interpretacion, promoga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito a Ia otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado las

instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

CLAUSULA 31. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los cuales

determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos.

Pliego de condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.

Propuesta presentada por el Contratista.

Las garantias debidamente aprobadas.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante ef tarmino de ejecucion de!
Contrato

N G P

Froyectd: Lewra Borfverla/Abogada Asesor Oficina Jurldfice
Fevisd y Aprobd: Maena Prdad Echevremiallefa Oficing Asesora Jrldica
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CONTRATO No.: CI-0060-2025

OBJETO DEL CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL
CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA". BPIN 20243218000007

CONTRATANTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA,
CORPOGUAJIRA

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF
SUPERVISOR: KIANA VALBUENA MEJIA
VALOR DEL CONTRATO: CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y

SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($409.937.150,00) M/L

PLAZO: DIEZ (10) MESES
FECHA DE INICIACION: 14 Mayo 2025
FECHA DE TERMINACION: 13 marzo de 2026

En Riohacha La Guajira, el dia 14 del mes de mayo de 2025, se reunieron el Sefior LUIS VICENTE
SOCARRAZ BERTY, en su calidad de Contratista y KIANA VALBUENA MEJIA, en su calidad de Funcionario
de CORPOGUAJIRA y Supervisor(a) designado(a) por el Director General de la entidad, mediante designacion

de fecha 13 del mes mayo de 2025, para suscribir la presente Acta de Inicio y dejar constancia de los
siguientes hechos:

1. Que, el dia 30 de ABRIL de 2025, se suscribié Contrato No. Cl 0060 de 2025, entre la CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGAJIRA y UNION TEMPORAL INTER
ECOESTUF, en calidad de Contratista.

2, Que, de conformidad con la clausula octava del Contrato, denominada GARANTIAS, la entidad,
considero necesaria la exigencia de una Péliza de cumplimiento en aras de asegurar €l buen ejercicio de
las actividades a cargo del Contratista, y en virtud de elio el Contratista aport6 la Péliza de Cumplimiento
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a favor de Entidades Estatales expedida por SEGUROS DEL ESTADO SA. que se detalla a
continuacion:

i . xpedicio egurad
46-44-101013376 | Cumplimiento del contrato 029022 81.987.430. 320023-
46-44-101013376 Crl:qn;ﬁ:;g'snggrreiltjae " ozgagg- 204.968 575 35622‘
inversién del anticipo
46-44-101013376 C”mp””‘siglr‘;fi";spag" te 029622‘ 20.496.857,50 228623'
46-44-101013376 Clmp. TS alida e 81.987.430 pved
46-40-1010006756 Eftfgggﬁﬁgi;"ii? Civil e 284.700.000 T

NOTA: Conforme al tipo de contrato, relacionar todos los amparos exigidos en el mismo.

La correspondiente péliza fue aprobada en la plataforma SECORP Il el dia 13 de mayo de 2025.
3. Que, el Soporte Financiero para la ejecucién del Contrato se encuentra amparado bajo la siguiente
informacion:

2025-01-15 409.937.150
2025-05-08 409.937.150

4. Que de conformidad con la designacién de Supervisor del Contrato CI-0060 de 2025, la Vigilancia en el
Cumplimiento y Ejecucion del Objeto del Presente Contrato, se ejercera a través de la profesional KIANA
VALBUENA MEJIA

Por lo anteriormente expuesto {as partes
ACUERDAN
. Fijar como fecha de inicio de la ejecucién del Contrato CI-0060 de 2025, el dia 14 de mayo de 2025.

it Fijar como fecha de terminacién del Contrato No. CI-0060 de 2025, hasta el dia 13 de marzo de 2026.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta en Richacha, el dia 14 de mayo de 2025 por las
personas que en ella intervinieron:

l Contriist
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. Ci-0060-2025

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
"CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO
MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN

20243218000007
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF
VALOR CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($409.937.150,00) MiL
PLAZO DIEZ (10) MESES

Entre los suscritos: ALVARO EVARISTO GNECCO RODRIGUEZ, mayor de edad, con domicilio en esta
Ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 17.805.865 expedida en Riohacha, quien en su condicidn
de Secretario General, Delegado para la contratacién de la entidad, en ejercicio del articulo 11 de la ley 80 de
1993, obra en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA, CORPOGUAUJIRA, ente corporativo de carcter piblico, domiciliado en Iz ciudad de Riohacha,
identificado con el NIT, No. 892.115.314-9, y creado mediante Decreto 3453 de 1983, modificado por la ley 99
de 1993, y que en adelante se denominara CORPOGUAJIRA o LA CORPORACION, por una parte, y por la
otra, LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY, identificado con cedula de ciudadania No. 84.087.052 de
Riohacha, quien actlia en su condicién de representante legal de la UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF,
identificado con el NIT. No. 901941657-4, actiia en nombre de este, y que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones:

l. Que CORPOGUAJIRA tiene competencia en materia de administracién, conservacién y control de los
recursos naturales en el area de su jurisdiccion segin lo dispuesto en el, Decreto 2811 de 1974, Decreto de
1541 de 1978, Ley 99 de 1993, Ley 373 de 1997, Decreto 155 de 2004, Decreto 1076 de 2015.

Il. Que CORPOGUAJIRA en el cumplimiento normal de la actividad que desarrolla, tramito por intermedio de
los fondos de proyectos del Ministerio de Ambiente, el proyecto denominado; “CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL
DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA™, el cual fue debidamente viabilizade y aprobado para su ejecucion.

IIl. Que el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, que preceptia sobre la obligacion de las entidades publicas de
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor 0 un
interventor, segln corresponda; establece, respecto de la definicién de interventoria, que esta “consistira en el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada
para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento de! contrato suponga conocimiento especializado en
la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. (...)".

IV. Que el proyecto referido, dado la descripcion de su alcance, requiere de un seguimiento técnico
especializado en la materia, de tal manera, que se ejecute de conformidad con el cumplimiento de sus fines;
por tal motivo, a CORPOGUAJIRA, le asiste el deber de contratar una INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL
DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.
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VI. Que mediante la resolucion No, 0495, del 7 de marzo de 2025 se ordend | apertura de este proceso de
Contratacion Concurso de Méritos numero 001 de 2025

VIl Que mediante Resolucién No. 0825, del 9 de abril de 2025 la Entidad adjudico el Concurso de Méritos
nitmero 001 de 2025 al Contratista.

VIIl. Que, con base en lo anterior, CORPOGUAJIRA y EL CONTRATISTA, acuerdan que el presente
Contrato se regira por las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012

y el Decreto 1082 de 2015, Codigo Civil, Codigo de Comercio y las demas normas legales aplicables a la
materia, y las siguientes clausulas;

CLAUSULA 1. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significade que se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado
establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la
presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones ;
3 Documento que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de
Acta de Inicio . o o -
ejecucion de las actividades objeto del presente Contrato.
Acta de Recibo Final ([))tt))j(:tt;nento que registra la fecha y las condiciones de entrega definitivas del
Es el documento en el que el Contratista y el interventor identifican y
Acta de Recibo parcial cuantifican las cantidades, el porcentaje o en general, el desarrollo de las

aclividades ejecutadas.
Entrega de dinero por parte del Contralante al Contratista para que inicie la

Anticipo ejecucion del contrato. No constituye utilidad o ganancia para el contratista ¥y
debe administrarse de acuerdo con fa ley.

Contratante CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA

Contratista UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

Contrato Es el presente acuerdo de voluntades.

Cronograma estimado deEs el Cronograma presentado por el Contratista para gjecutar el presente
actividades Contrato,

CLAUSULA 2. OBJETO

El objeto del Contrato es INTERVENTORIA TECI\!ICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO
DE INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE
MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

CLAUSULA 3. ALCANCE DEL OBJETO

EL CONTRATISTA, debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de Contratacion Concurso de Méritos No.
001 de 2025, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

L AT ATYTIATA L 0 s - - AAAFRPRAMSIIE IS . N
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CI-0060-2025

EL CONTRATISTA y CORPOGUAJIRA asumen de forma obligatoria, los riesgos previsibles identificados y

plasmados en el Pliego de Condiciones, los estudios previos y la Matriz de riesgos y aceptados con Ia
presentacion de su propuesta.

Las funciones del interventor son las sefaladas en el manual de supervision e interventoria de
CORPOGUAJIRA concordante con el articulo 84 de la ley 1474 de 2011.

Funciones Generales:

a)

La comunicacion entre el supervisorfinterventor y el contratista, y de este (ltimo, con el supervisor ylo
interventor, es absolutamente formal, es decir, siempre debera constar por escrito y estar
debidamente radicada. En ef caso de la suscripcién de actas de reunion, deberan reposar en el
expediente electronico del contrato.

Todos los documentos que se generen en desarrollo de un contrato, deben estar fechados,
relacionando y referenciando cada uno de sus anexos, si los hay. Ademas, deben estar
acompafiados de sus soportes y estar archivados en el expediente electronico del contrato.

El supervisor y/o interventor revisara que los sitios de entrega de elementos, y ubicacién de
materiales, localizaciones, etc., corresponda al sefialado en el pliego de condiciones y el contrato.

En los eventos en que se presenten situaciones excepcionales que impliquen actuaciones
inmediatas que requieran, reconocer o autorizar actividades gue generen gastos distintos a los
contemplados en los contratos, el supervisor y/o interventor informara la situacion al director general,
El supervisor yfo interventor deberan advertir oportunamente al contratista sobre el cumplimiento de
sus obligaciones y si fuere necesario, solicitarle acciones correctivas, siempre con plazo perentorio.
Informar oportunamente al Director General y la Oficina Asesora Juridica, los atrasos que puedan dar
origen a [a aplicacién de sanciones, segun lo establecido en el contrato y solicitar, cuando haya
lugar, la aplicacion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento a los contratistas, dando
estricto cumplimiento

Controlar la vigencia de las garantias, cuando éstas se hayan requerido para amparar los riesgos
contractuales.

Estudiar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las correspondientes soluciones.
Adelantar los trdmites necesarios para la liquidacion del contrato dentro del término pactado en el
mismo,

El supervisor yfo interventor deberan verificar permanentemente la calidad de los bienes, obras y/o
servicios que se estipulen en el contrato.

Estudiar y tramitar las solicitudes presentadas en el curso de la gjecucion del contrato, a la mayor
brevedad posible, evitando que se configure el silencio administrativo positivo previsto por el articulo
25 numeral 16 de [a Ley 80 de 1993 y de las sanciones que ello conlleva.

Ef supervisor y/o interventor realizarén evaluacion previa a la finalizacion de los trabajos, bienes y/o
servicios, e indicaran al contratista los faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de
que sean subsanados en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

Velar por la seguridad y conservacién de los productos generados en los contratos de consuttoria.
Informar al almacén, para su correspondiente incorporacion en el inventario, marcacion y
aseguramiento, si es el caso.

Velar porque una vez terminado el plazo del contrato, no se continte con la prestacion del servicio, la
gjecucion de obras o la entrega de bienes.

Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones que estimen oportunas y
procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las érdenes perentorias que
sean necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin que elio
implique modificacion al objeto o piazo contractual.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CI-0060-2025
s) Las demas que sean previstas en estudios previos, pliegos de condiciones y/o contratos.

Funciones Administrativas Generales.

a} Realizar seguimiento a los documentos que se generen en ejecucion de los contratos, mediante el
cargue en el expediente electronico de los documentos que se generen desde su instancia como
supervisorfinterventor.

b) Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la
ejecucion del contrato, poniendo en conocimiento de las Areas competentes de la Corporacitn
Auténoma Regional de la Guajira, especialmente del Director General, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su recibo, las solicitudes presentadas por el contratista. Este término podra ser
menor cuando las circunstancias del contrato lo ameriten.

c} Cuando se requiera, por la naturaleza y duracion del contrato, programar y coordinar reuniones
periodicas con el contratista para analizar el estado de ejecucion y avance del contrato o convenio,
dejando constancia de las mismas en las actas correspondientes.

d) Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos o convenios a solicitud del
director general, o instancia externa que lo requiera (Contralorfa, Procuraduria y Fiscalia).

e) Coordinar con el 4rea financiera de la Secretaria General y la Oficina Juridica de la Corporacién, el
oportuno cumplimiento de los compromisos asumidos por la Entidad, frente al contratista {pago,
recibc de bienes, absolucion de consultas, etc), a fin de evitar que se incurra en incumplimientos o
retrasos en fa ejecucion del contrato.

f) Las demas que sean previstas en estudios previos, pliegos de condiciones y/o contratos.

Funciones Técnicas Generales.

1) Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos o entrega de los bienes y de sus condiciones técnicas,
para iniciar y desarrollar el contrato; igualmente constatar, segiin el caso, la existencia de planos, disefios,
estudios, calculos, licencias y autorizaciones, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime
necesarias para la ejecucion del objeto pactado.

2) Verificar que el contratista disponga y mantenga el personal o equipo de trabajo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir st reemplazo cuando fuere necesario.

3) Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En
caso de requerir modificaciones, aclaraciones, adiciones o prorrogas, estas deberdn someterse a la decision
del director general, previo concepto favorable de la Interventoria/Supervision, aprobacion de la oficina
asesora juridica de la corporacion.

4) Brindar soporte técnico y demas insumos que sustenten las solicitudes de modificacion del contrato,
adicion, prorroga o aclaracion, evitando que con ellas se validen atrasos e incumplimientos imputables al
contratista. Las solicitudes deberan ser puestas en consideracion del director general, por lo menos con
quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha del vencimiento det plazo pactado, del agotamiento de los
recursos o de la situacién que se requiera definir o solucionar.

5) Controlar el avance del contrato, con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
lugar.

6) Controlar e inspeccionar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, insumos y productos; ordenar y
supervisar los ensayos 0 pruebas necesarias para el controf de los mismos. Verificar que el contratista cumpla
con todas las obligaciones de caracter ambiental y de seguridad y salud especificadas en el contrato.

7) Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la Corporacion Auténoma Regional de La Guajira, de
los equipos, elementos y documentos suministrados por la Entidad, constatando su estado y cantidad.

8) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion, en los formatos y con los
procedimientos establecidos por la Entidad, verificando que se cumplan los requisitos establecidos en la Leyy
en el contrato, para proceder a los pagos pactados.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. C1-0060-2025
b.  Solicitudes de adicién al valor del contrato, junto con su justificacion y respaldo presupuestal,

c. Solicitudes de suspensién y prérroga del plazo de ejecucién del contrato, junto con su
justificacion.

d.  Solicitudes de modificaciones al texto del contrato.

e. Reclamaciones presentadas por el contratista, con su evaluacién, soporte, concepto y

recomendaciones.

10) Gestionar en el contrato electronico con el contratista, todas las actas que se produzcan durante la
ejecucion del contrato, incluidas las de iniciacidn, suspensién, reiniciacion, liquidacién y demas a que hubiera
lugar. Las actas de liquidacién de los contratos deberan ser proyectadas por el supervisor o interventor del
contrato, con el acompafiamiento de la Oficina Asesora Juridica.

11) Adelantar revisiones periédicas a las obras, bienes y servicios prestados por el contratista durante el
término de garantia técnica de los mismos, efectuando los requerimientos de cumplimiento a que haya lugar,
alin después de haberse producido la liquidacion del contrato.

12} Verificar que se cumplan todas las obligaciones poscontractuales por parte del contratista y efectuar el
cierre del expediente electronico.

13) Las demas que sean previas en estudios previos, pliegos de condiciones y/o contratos.

Funciones Financieras Generales,

1) Constatar la correcta inversion del anticipo. Para este efecto, cuando no se requiera la constitucién de
fiducia o encargo fiduciario, el supervisor o interventor debera llevar a cabo las siguientes actividades:

a) Aprobar el programa de inversiones y los ajustes al mismo presentados por el contratista, verificando
que los dineros provenientes del anticipo sélo sean invertidos de acuerdo con las previsiones de este
documento y plan de inversion.

b} Aprobar las cuentas de inversion y la relacion de gastos presentadas por el contratista. Cualquier
diferencia enire los saldos bancarios que se registren en el extracto que el contratista debe presentar
con el registro de gastos o el programa de inversiones, debera ser informada inmediatamente al
Ordenador de| Gasto.

c) Verificar que el anticipo sea invertido exclusivamente en Ia compra, arriendo o mantenimiento de
equipo, compra de materiales, transporte de equipos, pago de especialistas, demas trabajadores
vinculados al contrato y en general, en las actividades formuladas en el plan de inversion de! anticipo
aprobado.

d) Verificar que los equipos y herramientas, cuya adquisicion se financia total o parcialmente con fondos
del anticipo, se dediquen exclusivamente a la ejecucion del contrato y permanezcan en el sitio de los
trabajos, hasta cuando los mismos se hayan terminado. Estos equipos no podran refirarse de las
obras sin la autorizacion escrita del interventor o supervisor, quien debe asegurarse de este hecho.

e) Solicitar informes sobre el movimiento de la cuenta.

f)  Verificar que los rendimientos obtenidos del anticipo se liquiden a favor de la Corporacion Autonoma
Regional de la Guajira.

g) Revisar los extractos bancarios remitidos.

h) Aprobar la relacion de gastos presentada por el contratista.

) Advertir al contratista que los dineros del anticipo no pueden destinarse a fines distintos a2 los
refacionados con la ejecucion y cumplimiento del contrato y que tienen la condicién de fondos
plblicos, hasta el momento que sean amortizados mediante la ejecucion del objeto del contrato,
fecha hasta la cual su mal manejo, el cambio de destinacién o su apropiacion, daran lugar a las
responsabilidades correspondientes.

2) Revisar y framitar oportunamente en el expediente electrénico, las solicitudes de pago formuladas por e
contratista, llevando un registro cronoldgico de los giros, ajustes y deducciones efectuados. Los pagos
deberan ser avalados con la certificacion de cumplimiento de las obligaciones pactadas y de los requisitos
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técnicas pactadas para el suministro o compraventa de bienes, el servicio u obra contratada. Para el
adecuado controf debe considerarse también el sistema de precios fijiado en el contrato.
4) Las demés que sean previas en estudios previos, pliegos de condiciones y/o contratos.

Funciones Generzles de caracter operativo.

1)

9)

Conocer y analizar el disefio, el proyecto, el pliego de condiciones, el Contrato, la propuesta
presentada por el contratista, sus anexos, las normas y reglamentaciones aplicables al objeto del
contrato y la organizacién y procedimientos internos, relacionados con el manejo del respectivo
contrato {pago, almacén e inventarios, efc.), con el fin establecer los criterios para controlar su
cumplimiento.

Verificar que no se realicen actividades fuera de las establecidas en el contrato,

Comunicar al Director General, al Jefe de la Oficina Asesora Juridica y a la comparifa aseguradora
en la que se constituyd la garantia (inica que ampara el contrato, el incumplimiento de alguna de las
obligaciones pactadas.

Verificar que el contrato, antes de proceder a su inicio, haya sido debidamente legalizado, de
acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley y establecidos en el contrato.

Verificar que la garantia tnica se mantenga vigente y actualizada, de acuerdo al plazo de cobertura
del riesgo exigido en el contrato y de acuerdo a la suficiencia de las garantias establecidas en la
normatividad vigente.

Verificar que se cumplan los tramites requeridos para suscribir un contrato modificatorio y se realice
su perfeccionamiento y ejecucion. Para ello debe tenerse en cuenta que los Contratos adicionales o
modificatorios deberan:

Estar justificados técnicamente y contar con disponibilidad presupuestal cuando aplique.

Ser suscritos por el Ordenador del gasto y su valor en ninglin caso podra exceder el cincuenta por
ciento (50%) del valor det contrato original, saivo el contrato de interventoria.

Para su legalizacién requieren el registro presupuestal (si aplica), la modificacién de garantias y el
pago de impuestos a los que haya lugar.

Gestionar las actas de suspension en el expediente electrénico. En el acta de suspension o dentro
de sus soportes, se deberd efectuar una evaluacion pormenorizada de los hechos acaecidos, de las
causas que los motivaron y de la diligencia con la que el contratista actlio frente a los mismos.
Verificar, en caso de suspension del contrato, que el contratista dé aviso a la Compafiia Aseguradora
con fa cual se constituyé la garantia (nica que ampara el contrato Y SUS anexos, para que se
suspenda la vigencia del amparo de cumplimiento; asi como exigir al contratista la ampliacion de la
vigencia de las garantias, una vez se reinicie el contrato.

Verificar que, para efectos del plazo extintivo del contrato, no se contabilice el tiempo de suspension
del mismo.

10) Verificar que se analicen y respondan oportunamente todas las reclamaciones o solicitudes elevadas

por el contratista, recordando que de acuerdo con lo establecido en el numeral 16 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, para este tipo de reclamaciones opera el silencio administrativo positivo, cuyos
efectos se describen en el articulo 41 de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

11) Verificar que el contratista realice los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (ISS y/o Fondo

Privado de Pensiones, Entidad Promotora de Salud y A. R. P), de acuerdo con la normatividad
vigente, por la totalidad del tiempo de labores.

12) Comunicar al Contratista cuando se presenten reclamaciones laborales ante la Entidad, exigiendo la

aclaracion correspondiente y la aplicacion de los correctivos pertinentes.

13) Exigir al contratista que dé cumplimiento a todas las normas legales y técnicas sobre sequridad

industrial, prevencion y control de accidentes, asi como las instrucciones y recomendaciones que la
Corporacién Autonoma Regional de la Guajira imparta a este respecto. El personal técnico y
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ambiente, a la salud de los trabajadores y de las demés personas del lugar donde se ejecuten los
trabajos, preservando el aire, las aguas, el suelo y la vida animal y vegetal, de cualquier efecto
adverso que pueda surgir de las labores correspondientes,

13) Velar por el estricto cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental, en caso que exista.

16) Responder a los requerimientos, llamados y explicaciones o aclaraciones solicitadas por las
Entidades de fiscalizacion, control disciplinario y de la rama jurisdiccional.

17) Las demas que sean previstas en estudios previos, pliegos de condiciones y/o contratos.

CLAUSULA 4. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10} MESES, a partir de la suscripcion
del acta de inicio, entre EL CONTRATISTA vy el supervisor yfo interventor, previo el cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo y aprobacion de los documentos previstos en el Pliego
de Condiciones.

El plazo pactado sera cumplido con sujecién a lo previsto en el Pliego de Condiciones.

CLAUSULA 5. VALOR DEL CONTRATO

Para efectos legales el valor estimado del presente Contrato es hasta por la suma de CUATROCIENTOS
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($409.937.150,00) M/L, incluido VA, tasas, contribuciones y tributos aplicables al contrato.

EL. CONTRATISTA con la suscripcion del Contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar
tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o
menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase e! valor total establecido en el presente Contrato.

CLAUSULA 6. ANTICIPO
La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

Un anticipo del cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato, es decir, la suma de DOSCIENTOS
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($204.968.575) MIL; previo el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, ademas de los
siguientes: a) Que se haya perfeccionado e! contrato con la firma de las partes. b) Que se haya realizado por
CORPOGUAJIRA ¢l correspondiente Registro presupuestal. ¢) Que se haya constituido por parte de EL
CONTRATISTA, la Garantia Unica exigida, y esta se haya aprobado por parte de CORPOGUAJIRA. d) Que
se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversion del anticipo, y este haya sido aprobado por
el supervisor, e) Que se haya suscrito el acta de inicio, ) Se haya realizado apertura de una cuenta exclusiva
para el manejo del anticipo.

Paragrafo: El giro al contratista del anticipo pactado, no constituye condicion o requisito para la suscripcion
del acta de inicio del contrato, ni para el comienzo de la ejecucién del objeto contractual.

CLAUSULA 7. APROPIACION PRESUPUESTAL

El pago de fa suma estipulada en este contrato se sujetara a la apropiacion presupuestal correspondiente y
especificamente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6025 del 15 de enero de 2025, expedido
por el profesional de presupuesto de la Coordinacion de Gestion Financiera.
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Los pagos hasta el 95% del valor del contrato por las actividades ejecutadas, se realizaran a través de actas
parciales por porcentaje de avance del contrato vigilado o intervenido aplicando el porcentaje del contrato de
interventoria a las actas de avance de! constructor, amortizando el anticipo recibido, el cual debe estar acorde
con ¢l cronograma del mismo; en ellas debe constar que las actividades correspondientes se ejecutaron

dando cumplimiento al cronograma presentado y aprobado por el Supervisor, siempre que el interventor
cumpla las siguientes condiciones:

a  Que se entregue un informe de Interventoria mensual de seguimiento al avance y ejecucion del

bienfobra/servicio, en medio impreso y magnético, acompaiado del registro fotogréfico del caso en formato
JPG.

b)  Que se entregue la constancia de los aportes 2l sistema de seguridad sociaf integral y el pago de sus
obligaciones parafiscales.

c¢)  Que se presente la cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

d)  Que se aporte la certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte del
supervisor del contrato

Un pago final del 5% del valor total del contrato, una vez el contratista suscriba el Acta de liquidacion, previa
presentacion de informe final de actividades, entrega de los productos exigidos en el contrato, aprobacién de
la actualizacién de las garantias contractuales y certificado de cumplimiento expedida por el supervisor.

PARAGRAFO 1: Para efectos de los desembolsos de que trata la presente clausula, EL CONTRATISTA
debera acreditar, el pago de los aportes parafiscales, en caso de estar obligado y su afiliacion obligatoria y
pago actualizado al Sistema de Seguridad Social, Salud y Pensiones, conforme al articulo 182 de la Ley 100
de 1993, la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de Agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto
510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago a EL
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en et presente Contrato,

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el pliego de condiciones y demas Documentos del Proceso, vigente durante la
ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

Ademas de las que se desprendan de la naturaleza de! contrato, las contenidas en la ley v las del Pliego de
Condiciones el CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACION a: 1) Desarrollar ef objeto del Contrato,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus
Anexos y su Pliego de Condiciones. 2. Entregar ef Cronograma estimado de la ejecucion de las actividades. 3.
Colaborar con La Corporacion en cualquier requerimiento que ella haga. 4. Garantizar la calidad de los bienes
y servicios prestados, de acuerdo con fos Anexos Técnico, e Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a
LA CORPORACION. 5. Dar a conocer a LA CORPORACION cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Conirato o sobre sus obligaciones. 6. Comunicarle
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de! servicio. 9. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier irregularidad
que advierta en el desarrollo del contrato. 10. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del
contrato. 11, Dar estricto cumplimiento de acuerdo a Ia labor encomendada de conformidad con lo establecido
en el estatuto de contratacién y al contrato que suscriba con la entidad contratante, asi como las
recomendaciones y sugerencias impartidas por el (os) supervisor del contrato. 12. Colaborar con Ia
Corporacién en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de Ia mejor
calidad. 13. Presentar en el plazo establecido en los términos de la invitacién los documentos y cumplir con
los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir el Acta de
Iniciacién del Contrato. 14. Ejecutar las actividades de acuerdo con el programa general aprobado por la
supervision, realizar las entregas en las cantidades y sitios especificados. 15. Rendir y elaborar los informes,
conceptos y demds frabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato, teniendo en cuenta que deben
remitir dichos informes de avance técnico y presupuestal el primer dia habil de cada mes independientemente
de la fecha del acta de inicio. 16, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de [a Corporacién. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley,
con el fin de hacer u omitir algtin hecho. 18. Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y
ajustes dentro de los plazos convenidos. 19. Mantensr vigentes todas las garantias que amparan el contrato
en los términos del mismo, si estuviere obligado a ello. 20. Cumplir con las obligaciones laborales del personal
contratado en la ejecucion del contrato, 21. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seqguridad
Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas concordantes, requisito que debera
tenerse en cuenta durante la efecucion y liquidacién del contrato. 22. Informar oportunamente a LA
CORPORACION sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.
23. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 24. Sera
por cuenta del CONTRATISTA el pago de Ios salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la ejecucién del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios,
quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con La Corporacion auténoma
regional de La Guajira. 25. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas. 26. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos. 27. Suscribir la correspondiente acta de liquidacion del contrato. 28. Las demas
que por ley o contrato le correspondan. 29, El CONTRATISTA ser4 responsable ante las autoridades de los
actos 1t omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la corporacion o a terceros. 30. Reportar a la supervision con destino al banco de proyectos
de la Oficina Asesora de Planeacion, antes del inicio de la ejecucion, la plantilla con la informacién de la
programacion inicial del proyecto, en los términos que le sea requerida. 31. Cumplir con el cronograma
establecido y en caso de cualquier modificacion de las actividades contempladas, recibir previa aprobacién de
la supervision. 32. Presentar la informacion de la gjecucion mensual fisica y financiera al area supervisora el
primer dia habil de cada mes de cada una de las actividades y sub-actividades con cantidades, porcentajes y
demas unidades de medida aplicables, que sean establecidas por la Oficina Asesora de Planeacion. 33. Toda
decision de ajuste del proyecto debe conciliarse con el area supervisora y la Oficina Asesora de
Planeacion. 34. Elaborar una memoria de calculo actualizada semanalmente durante todo el tiempo de
ejecucion del proyecto, cabe precisar que esta memoria debe ser clara, verificabie y estar disponible de
manera continua en el proyecto en ejecucion. 35. La obligacion del contratista abarca el cumplimiento de las
acciones de mejora que halle el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion de las autoridades
encargadas de vigilar el cumplimiento del proyecto. 36. Tanto la informacién de avance parcial como el
informe final y sus anexos, evidencias ylo documentos afines deben ser remitidos en formato fisico y
magnético, seglin consideraciones de la supervision o interventoria. 37. Inciuir en un porcentaje del 8% de los
bienes o servicios a contratar a poblacion de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional de los sefialados en
el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021,

CLAUSULA 10. DERECHOS DEL CONTRATISTA
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CLAUSULA 11. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

La Entidad esta obligada a:

1) Aprobar la péliza que garantiza el contrato. 2) Suscribir el acta de inicio. 3) Suministrar la informacion
requerida por el Contratista que le permita cumplir con el objeto del contrato. 4) Presentar oportunamente las
reclamaciones a que haya lugar. 5) Informar sobre cualquier cambio en las especificaciones del objeto. 6)
Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas. 7) Liquidar el contrato. 8)
Realizar el pago previa presentacién correcta por parte del contratista de los documentos requeridos. 9)
Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por
CORPOGUAJIRA en los términos de la convocatoria como fequisito indispensable para suscribir el acta de
iniciacién del contrato. 10} Ejercer el control de calidad sobre los informes presentados por el contratista. 11)
Ejercer el control de calidad y participar en los comités de seguimiento realizados. 12) Suministrar la
informacién y responder las ampliaciones y aclaraciones que le sean requeridas sobre los informes parciales.
13) Hacer permanentemente seguimiento de las actividades desplegadas por los contratistas, llevando un
control, ademéas de cuidar y responder porque se cumplan a cabalidad los términos pactados para su
ejecucion, suministrar a los interesados la informacion pertinente sobre su desarrollo. 14) Coordinar y realizar
con la periodicidad que se requiera, los comités de seguimiento con el fin de trazar lineamientos, absolver
dudas, y unificar criterios. 15) Programar y asistir a los comités requeridos. 16) iInformar a la compariia de
seguros o enfidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del Contratista. 17) Aplicar en
forma estricta las medidas de control para que el Contratista cumpla con los aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los
términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 12, RESPONSABILIDAD

EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la Clausula 2 del presente
Contrato. EL CONTRATISTA es responsable por los dafios que ocasionen sus contratistas o empleados, los

empleados o contratistas de sus subcontratistas, a CORPOGUAJIRA en Ia ejecucion del objeto del presente
Contrato.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibies
o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA 13. INDEMN!DAD

EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar a CORPOGUAJIRA, con ocasion de ia violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a CORPOGUAJIRA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presente Contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne a CORPOGUAJIRA por cualquier obligacion
de caracter laboral o refacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL
CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la gjecucién de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA 14. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d.
Por incumplimiento del CONTRATISTA en 1a ejecucion de! obieto o de cualquiera de las obligaciones pactadas, En este caso sobo se
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siempre y cuando comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho (8) dias de antelacién de la fecha en [a que tal decision surta

efectos. El CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a cualquier tipo de requerimientos o constitugién
en mora diferente, a los que aqui se han indicado.

CLAUSULA 15. MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones de EL CONTRATISTA derivadas del presente Contrato,
CORPOGUAJIRA, puede adelantar el procedimiento establecido en !a ley e imponer las siguientes multas:
por un valor del 0,1% del valor def contrato por cada dia de retardo, sin que en ningdn caso se exceda el
veinte por ciento (20%) del valor total del contrata.

Se causara multa equivalente a 1 SMMLV, por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer dia habil
siguiente al momento en que se verifique la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes

legales, accionistas o integrantes de EL CONTRATISTA, sin que esta haya sido notificada a
CORPOGUAJIRA.

CLAUSULA 16. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL
CONTRATO

Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas excepcionales a que se refieren los articulos 15,16y 17
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 17. CADUCIDAD

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser
declarada por CORPOGUAJIRA, cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente
Contrato. Por ejemplo, se entiende como incumplimiento grave: 1. Paralizacion de las actividades del objeto
por un tiempo igual o superior a treinta (30) dias por causas imputables al Contratista, 2. paralizacion del
personal por un tiempo igual o superior a treinta (30) dias, ademéas de oftros hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion.

CLAUSULA 18. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte de EL CONTRATISTA incumplimiento
parcial o total del Contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste
pagara a titulo de clausula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente hasta del diez por ciento
{10%) del valor total del contrato. La tasacién de la Clausula Penal atendera criterios de oportunidad,
razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La imposicion de esta pena pecuniaria se
considerara como una estimacién anticipada de perjuicios que EL CONTRATISTA cause a
CORPOGUAJIRA. El valor pagado como clausula penal no es dbice para demandar ante del juez del
Contrato, la indemnizacion integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la clausula penal.

El pago o deduccién de la Cléusula Penal no exonerara a EL CONTRATISTA, del cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del Contrato incluyendo de Ia que se declara el incumplimiento.

En caso de proceder a la aplicacion de la Clausula Penal, de conformidad con la normativa vigente, EL
CONTRATISTA, autoriza expresamente a CORPOGUAJIRA con la firma del presente Contrato, para hacer el
descuento correspondiente de los saldos a él adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos a que
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16.1GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, EL CONTRATISTA debers presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii)

Patrimonio auténomo, (i) Garantia Bancaria.

Asegurado/ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA. NIT. No.
beneficiario 892.115.314-9

_Ampar ‘Suficiencia | Vigeneia

La garantia de Buen Manejo y
Buen Manejo y Correcta | 100% del valor Corre'cta. Inversién del Anticipo
Inversion del Anficipo del anticipo e.staral\,ngente, por el plazo de
ejecucion del contrato, hasta su
liquidacion.
Cumplimiento del | 20% del valor V.'genc.",a lgual al plazo de
Contrato del contrato BIEBUE I Vel coriraio hastasi
liquidacion.
Amparos, Vigencia igual al plazo de la
vigencia y garantia de estabilidad del
valores | Calidad del servicio 20% del valor contrato principa! en
asegurados del contrato cumplimiento del pargrafo dei
articulo 85 de laLey 1474 de
2011.
Pago de  Salarios,
Prestaciones  Sociales | , Esta garantia estara vigente por
.| Legales e Bl 0l valar ol el p?azo de ejecucidon del
=00 . L contrato A
*] indemnizaciones contrato, hasta su liquidacion.
Vigencia igual al plazo del
acontra 200 SMLMV contrato

» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de Ios

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

* Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

. » Numeroy afio del contrato
Informacian ot Hooenbrrdion
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“En caso de que el acta de liquidacién del contrato tomare mayor tiempo, respecto a la vigencia de la
garantia de cumplimiento, EL CONTRATISTA deberé prorrogarla hasta la liquidacion, segtn fo indigue por
escrito LA CORPORACION. De igual manera, EL CONTRATISTA se obfiga a reponer ef valor de la garantia,
cada vez que LA CORPORACION haga efectiva parte de ella, y a ampliar su vigencia en caso de prétroga o
adicion del contrato. Ef incumplimiento de estas obligaciones podré dar lugar a la terminacién anticipada del
contrato, y se daré inicio a los procesos sancionaforios a que haya lugar.”

CLAUSULA 20. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA es independiente de la Entidad, ¥, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su
representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,

representaciones o compromisos en nombre de CORPOGUAUJIRA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 21. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONTRATISTA

EL CONTRATISTA ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica v
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de su libre escogencia,
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratacién, Entre EL
CONTRATISTA, el personal que éste contrate y CORPOGUAJIRA no existe, ni existira vinculo laboral
alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios,
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, EL
CONTRATISTA deber verificar yfo cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICRF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

EL CONTRATISTA sélo podra subcontratar con la autorizacién previa y expresa de la Entidad. El empleo de
tales subcontratistas no relevara a EL CONTRATISTA de las responsabilidades que asume por as labores de
la construccion y por las demds obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad no adquirira
refacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo
de EL CONTRATISTA. La Entidad podra exigir a EL CONTRATISTA ia terminacién del subcontrato en
cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas
cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de fa(s)
labor(es) subcontratada(s).

CLAUSULA 22. CESION

EL CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin ! consentimiento
previo y expreso de CORPOGUAJIRA, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion.
La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en
concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 23. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando €f incumplimiento sea resultado o consecuencia de Ia ocurrencia de un evento de fuerza

mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.
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Las funciones del supervisor son las sefialadas en ef manual de supervision e interventoria de
CORPOGUAJIRA concordante con el articulo 84 de la ley 1474 de 2011.

CLAUSULA 25, LIQUIDACION

Se procedera a su liquidacion en los términos y plazos previstos en el articulo 11 de |a Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA26.  SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION

Para la suscripcion se requiere que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para perfeccionamiento se requiere la

frma de las pares. Para su ejecucion, la aprobacién de las garantias, y el Registro Presupuestal
correspondiente.

CLAUSULA 27. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el presente Contrato se desarrollaran en los municipios de Uribia, Manaure,
Riohacha, Maicao, Hatonuevo, Barrancas, Distraccion, Villanueva y La Jagua del Pilar, el domicilio contractual
sera el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guaijira.

CLAUSULA 28, SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRAT!STA y CORPOGUAJIRA con ocasién de la
firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier ofro asunto
relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de 1a fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito a la otra parte [a existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado las
instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concerdantes.

CLAUSULA 29. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD:

Las partes pactan el siguiente procedimiento para la aplicacion de lo previsto en las Clausulas 15), 16) 17) y
18): a. Dentro de los cinco (5) dias siguientes al momento en que lo verifique, el Supervisor enviara al Director
General un informe escrito sobre los hechos constitutivos de mora o de cuaiquier clase de incumplimiento. b.
Una vez recibido el informe, el Director General de la Corporacién Auténoma en apoyo con su Oficina Asesora
Juridica estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que
ameriten la aplicacion de las medidas previstas en las Cléusulas 15), 16) 17} y 18) o de cualquier ofra medida
contractual o legal. c. En el evento en que el Director General o su delegado considere que los hechos descritos
en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en un retraso o incumplimiento de las
obligaciones contractuales, citara al CONTRATISTA a una audiencia, indicando claramente el lugar, fecha y
hora para debatir lo ocurrido. Con la citacién, se adjuntara copia del informe del supervisor en el cual debe estar
mencionado en forma expresa y detallada, los hechos que soportan fa solicitud de imposicién de multa o
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supervisor. e. Culminada esta etapa, el Director General o su delegado podra imponer o no la multa, sancionar
o declarar el incumplimiento y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante resolucién motivada. En el
evento en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se debera declarar la caducidad del Contrato,
Contra la decision que tome el ordenador del gasto o su delegado, sblo procedera recurso de reposicion que se
interpondrd, sustentara y se decidira en la misma audiencia. La decisién sobre el recurso se entenders
notificada, en audiencia; f. En cualquier momento del desarrollo de |a audiencia, el ordenador del gasto o su
delegado, podra suspenderla, por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticion de parte, para
allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier ofra razén
debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa, En todo caso, al
adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAFO. El Director General o
su delegado podran dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene

conocimiento de la cesacién de la situacion de incumplimiento, situacién de la cual se levantara el acta
correspondiente.

CLAUSULA 30. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los cuales

determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos.

Pliego de condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.
Propuesta presentada por el Contratista.

Las garantias debidamente aprobadas.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de gjecucion del
Contrato.

ST R

En constancia se firma el presente contrato en Richacha, Departamento de La Guajra, el

ALVARO EVARISTO GNECCO RODRIGUEZ LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY
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QUEDNA EXPHRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS CBLIGACHOHES OE SEGLIRGS BEL ESTADO 5.A, SE REFIERE WRICAMENTE Al CBIETS ¥ OBSERVACIONES DE LAJE)

GARANTIA(S] QUJE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRD,

= NOTA: BEGUROS DE ERTADO 5.4 SE RESERVA EL DERECHD DE REVIZAR ¥ HACER ACOMPARAMIENTC AL RIERGO ABLUMIDG CURANTE |A VIGENTIA O LA PRESENTE
= é POLERA, POR LG TANTO EL ABEGUHADOR COMS BL TAMADOR, PRESTARAN SU COLAE ORAC)GN _

§ o | PARA EFECTOS DE NOTIHCACIBNES LA BNRECCION DE SEGUROS OEL BESTADO 5A. ES CALLE 20 NO. 45-¥5 L1003 « TELERDNG: 4208074 - SANTA MARTA
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POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

P DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAT DE FXPECCICN SUCLIRSAL LONSUG NOLPALIZA ANEXD
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21/6/25, 18:17

Buscar proceso

DETALLE DE LA GARANTIA

Id ds la garantfa
Relerencia de la parantla
Estado

Justificacion

Tipo de garantia

Entldad apeguradora

Pallza
Tomador
Benef|claria

Nuomero del certificado

Justificaclén

Cumplimienlo - Buen maneje y correcta Inversién del

anticipo

Cumplimiento - Cumplimiento del conlrata

Aprobaclo por MARIA PIEDAD ECHEVERRIA RODRIGUEZ 13-05. 2625 1745

COT.WRT.17085899
46-44-101013376 Y 46-40-1010006756

Aprobada

Cumplimiento - Buen manejo y correcla inversion cel anlicipo

i Cumplimiento - Cumplimiento del contralo
: Cumplimlento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabliidad civil exira conlraciual
.. Conlralo de segure
Patrimonio auléromo
Garanlla bancaria

SEGUROS DEL ESTADO S.A.
46-44-101013376 Y 46-40-1010006758

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA

Valor del amparo

204.668.575 COP

81.987.430 COP

Villdo hasta

30/08/2026 12:00:00 AM (17C-05:00) Bogofa, £ i,
Guuito)

30/08/2026 12:00:00 AM ((UTC-05:08) Bogols, Lime,
Gtz
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DETALLE DE LA GARANTIA
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DETALLE DE LA GARANTIA



21/8/25, 18:13

Buscar proceso

DETALLE DE LA GARANTIA

Entidad aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Péliza 46-44-101013376 ¥

Temador UNION TEMPORAL

46-40-1010008756

INTER ECOESTUF

Beneflclario  CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA

Nimero del certificado

Justificacldn

Cumplimiento « Buen manejo y correcta inversién del
anticipo

Cumplimienta - Cumplimlento del contrato
Cumplimienlo - Pago de salarios

CGumphimlenlo - Calidad del servicio

Responsabilidad civll extra cantraclual

Descripelén

POLIZA DE CUMPLIMIENTC. pcf
POLIZA DE RCE.pdt

Valor del ampars

204.968.575 COP
81.887.430 COP
20:496.857.5 COP
£1.887.430 COP

284,700.000 COP

Nombre del documento

POLIZA DE CUMPLIMIENTO pdtf
POLIZA DE RCE.pdf

Viélldo hasta

30/08/2026 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogutd, Lima,
Qiikey)

30/08/2026 12:00:00 AM ((7C-0500) Bogotd, Limu,
Quita)

28/02/2028 12:00:00 AM ((ITC-0500) Bogots, Lima,
Quita)

28/0212031 12.00:00 AM (UTC-05:00) Bogots, Lims,
Qusito)

28/02/2026 12:00:00 AM ((LITC-45:00) Bogorm, Lims,
Quito)

Descargar Dolala

Descargar Celalle

Cancelar
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‘Nequ

Resumen de pago

Descripcion de compra
892115314CORPORACIONAUTONOMAREGIH!

Tienda
Portal Zona Pagos BBVA

Estado de latransaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
15 de abril de 2026 a las 3:48 p. m.

GUB
226535597

Referencia Nequi
M14285942

cCuanto?

$3.807.00

Valor de los impuestos

S0,00

Numero de referencia
02

Numero de referencia 2
860003020

Numero de referencia 3
6412

Factura de comercio
2472801677

Tu plata salio de:

Disponible




-~ Bancolombia

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

CL 18 No 7-85

$SRIOHACHA LA GUAJIRA

Soluciones para
potenciar tit negocio

desde 50
de comision.

i Fogafin

St

Sl paee D el

s fraalingoves

Producto protegido por
el Seguro de Depésitos

ESTADO DE CUENTA
DESDE: 2025/06/30 HASTA: 2025/07/31
CUENTA DE AHORROS
NUMERO 52600008008
SUCURSAL RIOHACHA

iTodo lo que tu negocio necesita para crecer, lo
encuentras aqui! Conoce nuestras soluciones
financieras y no financieras desde $0 de

comision. Descubre mas en:

www.bancolombia.com/comercios

SALDO ANTERIOR $ .00 SALDO PROMEDIQ 5 29,844,304
TOTAL ABONOS 5 204,972,374.99 CUENTAS X COBRAR 5 .00
TOTAL CARGOS $ 201,892,185.52 VALOR INTERESES PAGADOS 5 3,799.9¢
SALDO ACTUAL % 80,189.47 RETEFUENTE S .00
18/07 PAGC INTERBANC DIR TESORO MNAL 204, 968,575.00 204,968,575.00
20/07 ABONC INTERESES AHORROS 2,527.01 204,971,102.01
21/07 IMPTO GOBIERNC 4X1000 -200,000.00 204,771,102.01
21/07 RETTRO TARJETA EN SUCURSAL RTCHACHA -50,000,000.00 154,771,102,01
22/07 ABONO INTERESES AHORROS 1,272.08 154,772,374.09
23/07 IMPTC GOBIERNO 4X1000 -616,303.52 154,156,070.57
23/07 RETIRO LOCAL RICHACHA 321941 -153,500,000.00 256,070.57
23/07 VENTA LIBRETA DE AHORROS RICHACHA -175,882.00 BD, 188.57
31/07 ABONO INTERESES AHORROS .90 BO,189.47
FIN ESTADO DE CUENTA
L 4

DCF:defensor@bancolombia.com cowww.bancolombia.comipersonasfdefensar-Ninanciers; Cré8#18A.14 P11 Medellin: TRIG043561 225 018000522622



Preducto protegido por
el Sequra de Depdsitas

' Fogafin

S banicd g N dhinesn

~ Bancolombia

wivk Togalin.gov.ecs

ESTADO DE CUENTA
DESDE: 2025/11/30 HASTA: 2025/12/31

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF CUENTA DE AHORROS
L 18 No 7.85 NOMERO 52600008006
RIOHACHA LA GUAJIRA SUCURSAL RIOHACHA

iTodo lo que tu negocio necesita para crecer, lo ]
encuentras aqui! Conoce nuestras soluciones ‘*

Soluciones para financieras y no financieras desde $0 de
potenciar ti neqocio comision, Descubre mas en:
desde $0 www.bancolombia.com/comercios
de comisién,

SALDO ANTERIOR s 45,660.29 SALDO PROMEDIC s 43,890
TOTAL ABONOS 5 71,457,370.36 CUENTAS X COBRAR 3 .00
TOTAL CARGOS S 71,484,800.00 VALOR INTERESES PAGADOS $ 1.78
SALDC ACTUAL $ 18,230.65 RETEFUENTE $ 00
29/12 ABONC INTERESES AHORROS 1.74 45,662.03
30/12 PAGO INTERBANC DIR TESORO NAL 71,457,368.58 71,503, 030.61
30/12 IMPTO GOBIERND 4X1000 -284,800.00 71,218,230.61
30/12 RETIRO LOCAL RIOHACHA 321942 -71,200,000.00 18,230.61
31/12 ABONC INTERESES AHORROS 04 18,230.65
FIN ESTADO DE CUENTA
\_ J

"En casos de inconsistencias en este exiracto favor comunicarse con nuestro revisor fiscal PwC Contadores y Audilores”.



-~ Bancolombia

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

CL 18 No 7-85

RIOHACHA LA GUAJIRA

Soluciones para .
potenciar tu negocio

desde 50
de comision.

Fogafin

SO SOYRT 2D L e

v bngafin.govics

Producto protegido por
el Sequro de Dapdsites

ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2025/08/31
CUENTA DE AHORROS

NUMEROQ 52600008006

SUCURSAL RIOHACHA

HASTA: 2025/09/30

iTodo lo que tu negocio necesita para crecer, lo
encuentras aqui! Conoce nuestras soluciones
financieras y no financieras desde $0 de

comisién. Descubre mas en:

www.bancolombia.com/comercios

SALDC ANTERIOR § 62,923.41 SALDO PROMEDIQ 5 51,989
TOTAL ABONOS $ 2.04 CUENTAS X COBRAR 5 .00
TOTAL CARGOS $ 17,268.82 VALOR INTERESES PAGADOS $ 2.02
SALDO ACTUAL $ 45, 656,63 RETEFUENTE $ .00
ABONC INTERESES AHORROS .86 62,024.37
12/009 CUOTA MANEJO TRJ DEB 09 25 -17,200.00 45,724.37
12/09 AJUSTE TNTERES AHORROS DB -.02¢ 45,724.35
13/08 IMPTO GOBIERNO 4x1000 -68.80 45, 655.55
30/09 ABONO INTERESES AHORRCS 1.08¢ 15, 656.53
FIN ESTADO DE CUENTA
L /

DCF.defensor@bancolembia.com.co;www.bancolombia comipersonas/defensor-financiero; Crd8#18A-14 P11 Medellin; Tel6 043561 225-018000522622



Praducto prategido par

82 F Ogaflﬂ el Segure de Depésitos

Z Bancolombia

s Togifingewee

ESTADO DE CUENTA
DESDE: 2025/07/31 HASTA: 2025/08/31
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF leENTA DE AHORROS
L 18 No 7 NUMERO 52600008006
$SRIOHACHA LA GUAJIRA SUCURSAL RIOHACHA

iTodo lo que tu negocio necesita para crecer, lo
encuentras aqui! Conoce nuestras soluciones
financieras y no financieras desde $0 de
comision, Descubre mas en:
www.bancolombia.com/comercios

Soluciones para
potenciar tu neqocio

desde 50

L]

de comision.

[ . ;  RESUMEN -~
SALDO ANTERICR 80,18%.47 SALDO PROMEDIO s 70,162
TOTAL ABONOS 2.74 CUENTAS X COBRAR s .00
TOTAL CARGCS 17,268.80 VALOR INTERESES PAGADODS $ 2.74
SALDO ACTUAL 5 62,523.11 RETEFUENTE g .00

RIPCION i G
13/08 ABONO INTERESES AHORROS 1.30 80,190.77
14/08 IMPTC GOBIERNO 4X1000 -68.80| 80,121,297
14/08 CUCTA MANEJC TRJ DEBR 08§ 25 -17,200.,00 62,921.97
31/08 ABONO INTERESES AHORROS 1.44 62,923.41

FIN ESTADC DE CUENTA

DCFdefensor@bancolombia.com.cowww.bancolombia comipersonas/delensor-financiero; Crd8#18A-14 P11 Medellin: Tels043561225-018000522622



= BANCOLOMBIA

N1E ROD 9D 0AE B

SERORA)Y

VHICH TEMPORAL INTER YCOESIUL BESHE. AD2€704 /490 HANEA 202R/G5/11
Fog} T8y CUENTA DY AROREDS
RICHACHA LA GUANIRA NUMERO  S26-0CUOEG-O6
Ano ' 526 | SUCURSAL RIOIEACHA
NOTAS DE INTEHES
SRLDO ANIERICK § 168,50 SALDG PRCHMEDIO 5 ‘log
¢ TOUAL ABDNCE 8 .06 CUENTAS X COBARA § , B0
TOVAL CAEGOS S .60 VALOR INTERESES § .an
SALRD ATTURL S 168,59 AETEFUENTE 5 R:[}
FECHA DETALLE SUCURSAL nero - VALOR SALDO
FIN ESTARD BL CUEMYA ¢ ‘
. %
NOJA MO

Bk JGL LS, JLE-FANTT, BN
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BANCOLOMBIA

HOB Gy vip &

SESTR(Y

PRGN TRMVGRAL IR beole ) DESUE FIRT TS| nAsTA 626404 L0
CL AR Mo Jeky COkHEA DY Algkpns
WIPHATEE LR GDRXIRA NUMERD  57L-DULOSD-06
T %3t | SlCURSAL RIQNACHA .
4
NOTAS DBE INTENEN
. .
SALIN AuTinIoy ® YEk, &Y SALES $ROMERID - 5 108
TOTAL AboNGs ¢ .0 CUETITAS % CDRRAR $ ‘ .00
TGYAL CRIEIDE ¢ .00 VALCR INTERESES 5 e b0
T EALRG ACYUAL S 164,59 RETEFUENTE 5 00
HECHA DETALLE SUCHRSAL, ncro VALOR SALDG
FIN ESTROC DS CUERTA L '
- \
5
P
. HOJA MO 1
LJDE JDLeFSE, JEEwFANCE, END; .
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S
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TEIAL CAvGaE  f e VALGR INTLRESES 3§ ? .20
SALDG AnTusl L 106,48 RF.lTCE"UEN‘TIC 1 =00
FECUIA NETALLE SUCHRSAL nero VALOR SALDO
FIN ESIADS DL CUENIA
Y
: HOJA Ha 1

LCI0E JEL-ECP, JUV - PRUTY, BNy
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= BANCOLOMBIA

NIT Rug S0} oyn. &

CJLY JOL-ESP, JDE=FAKCY, END;

KESOMH(A) .
ERIGH TLrsirans), VHIER VeorSTur hEsNY, 207640147 HASTA - 226102426
Ch 1B Yo i-hy » CUEHTA Y5t ANDRIRGY '
;
HIGHACHA LA GUAJIEA NUMERD  526-00p0R0-06
il 526 | SUCURSAL RINUASHA
NOTAS DR INTERES |, ’
Y
¢ §
! 5 0
AL RHTORIOE & 165, 5y SALDD PROMEDIG % 108
TCTAL Reouns & A8, CUENTAS X COOAARR § .60 ¢
TWIAL CARGOS & ] VALZA IHTERESES $ -0o
SALLCO ACTUAL s 1ce .59 RETETUENTE 5 w00
FECIA DETALLE SUCURSAL nci1o ' VALOR SALDO
FIN ESTRCQ BY CUENTA _
H
L
HOJA NO 1:
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= BANCOLOMBIA

MiL K90 50) 3%

{_M SEROH I

WNAIGN TURMPEBAL TR FPorayonr m‘m""_‘ FUYETR VRN Has1A 2020403 7270)
CL 3% Mo (ks CULHTA LE ANGREOS
FOUACIA LA GUAIITA NUSEENGO  S26-00R0E0-0%
AMg 526 | SUCURSAL RIDIAGHA !
NOTAS DY INTERLS
¢
i
ERLDS ANTIRICKE & 16,270,864 SALLO BROMEDID % . 4,202
TCGYAL ARONQT & 16 CUENTAS X CDHRAR < .00
TOTAL Chakson 8 18,122,482 VALOR LNTERESES % .14
SALRG ACTURL 8 1G8.5% RETEYUEMTE 5 .00
FECHA DETALLE SUCURSAL nCro VALOR SALDO
B0 LREDNT INTERESES RHOW&DT 16 d 18,230.81
LY R0 f HASIL O TRY CER G 2E -18,0%0,00 180.81
EEHA S S E IMIERYE RHCHHECGES DB ~.02 180.79
FICL[INPTG GOBRINENG aX10eD ~ -12.20 10%,93
FIN ESTARE DI CUENTA
i HDJA HO 1
LICE JOLmESP, JUL.EANCT, €10
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BANCOLOMBIA

SESONIA)
VO TEHUORRL INTER FOOUS s s srasinzae SIS
CLOLE Hpy y-th CMLHTIA DR ANDAPGS
HIDIRCHE LA GUAT RS RUMEIRD  326-906080-08 '
G 576 | SUZURSAL RIoWADMA ’
KO AY DE INTERYES . ,
% A *
;
DRLLG AlYRICH § A5, 66k, 2% SALDE PMOMEDIG 5 43, 696
IDTAL ApaNos 4 11,457,310, 3¢ CUENTAS X COBRAW § | .00 '_ !
TOTAL CAvGOS  f 11, 484,800, ¢0 VALGH INTERESES 9 1.78 z
SRLED ATTUAL 3 18,230.6% HETEFUENYE 3 .00
VECNA DETALLE SUCURSAL ncro YALOR SALDO,
P9I IEGR0 INTERESES AUGRROS 1.4 45,662.03
IGLIPFAGE INTENKANG DIR 1E50RG NAL ¢ ) 13,452,368, 50 71,502,620.61
SLALEL M 10 BOLTERNG ANICEE . ~ZBA,BRG.00 71,%18,230.61
ML REY IRD LGCAL AIORACHA 321942 <71, 400,000.00 18,220.61
ILA1Z | AESUD INTERYSES ANGHROZ .04 18,230.65
FIU ESTARS DE CUEKRTA
.
HOJA NO 1

LILE JOL=LSP, JOL-tRNCL, END;
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NIT 80g eny Gy 8
SR (A .
LE B 3G IRATS LTG0 T I YA o S B | DESIE TEINLILS D) fAsTA 209511710
ClAF Me peps , CUEHTA BE AHGHELY
L3
RLOURACHA LA CHIRIIRA RUMEND  s26-Colcun-06
Ay SRR | SUTORZAL RIGHATHA
NOTAS DL INTERLS
RIS ARTIRIGN 8 : 45,656 .49 BALDGG FRCMEDID 3 45, E5K
TOTAL ARDUOS € 1,60 CUEHTAS % COBEAR § .00
TCIRL CAREDS & .on VALOW INTERESES 5§ 1.80
ERLE0 AnTUAL 5 44, 66D, 39 RETEFUENTE £ .00
FECHA DETALLE SUCIRSAL Dero VALOR SALDO
JOZIT ARG INTERECES AHCHNCS 1.0¢ 45,660.29
FIN ORETAUD DL CURHTA
HESJA HO 1
SJEL JUL=ESE, JLY=FRNC], END;
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W TVUESRAL LRI FoelsTi . MLSHE seasssagn  MASIA PLFETANTEN]
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA

Nit. 892.115.314-8
ORDEN DE PAGO No 1450

‘ = Vigencla 2025
Corpoguajira
pogq Estado Causada
Beneficiario iD. Beneficiario Fecha OP.
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF 8019416574 2025/07/08
Fecha Causacldn
Tipo Orden No. R.P.C. 2025/07/08
ANTICIPO DE CONTRATO INTERVENTORIA DE QBRA 2025; 807
Objeto
CTA 707 - GIRO ANTICIPO CORRESPONDIENTE AL 50% DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA DE DBRA No. C-0080- Dependenci
2025, CUYO QBJETO ES: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA AL PROYECTD DE INVERSIGN Spengencia
DENGMINADO COMSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMD MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATIGo ~ SECRETARIA GENERAL
EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO D LA GUAJIRA. BRIN 2024328000007
TOTAL NETO ORDEN 5 204,968,575.00
AFECTACION PRESUPUESTAL
Rubro Presupuestal
Vig. Unl. Gaslo Recurso Descripclon Valor
2025 3296 -0 © 0303100 500 { 004 . 3501 Bpin: 2024321B300007 Constiucdddn De Caifas Ecocfidentes 204,368,575.00
Como Medidas De Miigacttn Al Cambla Climéfico En Zoma
Rural Del Deparlamento Da La Guajira
TOTAL ORDEN DE PAGO $ 204 968,575.00
AFECTACION CONTABLE
Cuenta Nombre Debito Credito
1806040102 Anlicipa para Proyeclos de Inversion 204,868 575.00 0.00
2401010101 Blenes Y Serviclos 0.00 204,958,575.00
TOTAL AFECTACION CONTABLE 204,968,575.00 204,968,575.00

{3004

Prodesong s paomt s




_,_-.m.\\ Cédigo: R AFP12-1
i ﬂ@: ) 4 Versién: 3
i - LIQUIDACION DE CUENTA Vigencla: 13/05/2016
Corpoguadjira Pagina 1 de 1
REGISTRO INTERNO N° FECHA COMPROBANTE DE EGRESO N° FECHA
707 07 | o7 [ 2025 Db [ MM [ AAAA
CONVENIO N° CONTRATO N° ORDEN DE SERV. 0 COMPRA N° FECHA
CI-0060-2025 30 4 | 202
PARAPAGO A: UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF C.CoNIT 9019416574

CONCEPTO Y DETALLE

CTA 707 - GIRO ANTICIF‘Q CORRESPONDIENTE AL 50% DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA DE OBRA No. CI-0060-2025, CUYO OBJETO
ES: INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO CONSTRUCCION DE

ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MERDIDA DE MITIGAGION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA. BPIN 20243218000007

VALOR BRUTO: 204,968,575.00
IVA ASUMIDO: .
TOTAL ESTA CUENTA ; 204,968,575.00
MENOS DEDUCCIONES:
-ANTICIPO .
SUBTOTAL 204,968 575,00
-RETENCION EN LA FUENTE 0.0% 204,968,575.00 -
[RETENCION 1CA 0.0% 204,968,575.00 -
-ESTAMPILLA PROCULTURA: 0.0% 204,968,575.00 N
-ESTAMPILLA PRODESARROLLO FRONTEF 0.0% 204,968,575.00
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 0.0% 204,968,575.00
ESTAMPILLA PRODEPARTAMENTAL: 0.0% 204,968,575.00 4
ESTANMP PRC-UNIVERSIDAD NAL DE COLO 0.0% 204,968,575.00 d
|RETENCION VA 0.0% - -
RETEGARANTIA 0.0% 409,337 150.00 ]
VALORNETO A PAGAR:  #;NOMBRE? 204,968,575.00
RUBRO DETALLE VALORES
COME, SPGR 6125
|RP 907-2025 CXP 4225
OBLIG 4325
TNFORMACION CORTABLE
CODIGO CUENTAS DEBITO CREDITO

REVISO CONTADOR COORD. GRUPO FINANCIERC



Grdan de pagn "Cormprolianity” MHtmmedina FABRIANI MARIA MEDINA GALVAN
01-321800 CORPORACION AUTONOMA REGHINAL
DE LA GUAJIRA (CORPOGUANRA)
o 2025-08-12-4:43p. m,
ORDEN OE PAGO PRESUPUESTAL
Mimners: I 199436925 | Focha Ragietro: tzazwn § Linicad | Bubunidsd 01-321890 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJFA [CORPOGUAIRA)
Etmda: B Pageda T Nro Obligacién: 25 Cantabis da la T
Fucha Naziia Pago: 20550718 Tipa ds Moneda: COP-Peson Taun de Camblo: 0.00
Valor Bruto: [ 204.988 575,00 | Valot Deducclones: I 0,00 Valor Neto: 204.960.575,00 | 8aldo x Pagar: 0.00
| ) VALQRES PAGADOS
TR Pago l Valor Brute i’“-"“"’n’g e o.m:| 1 Nata | 204:08.875,00 [Moneria Besa Comipro ‘ Tvmruac |
REMTEGROA
Numeros No Recaudo.
it I8 - S ]
Eruto Relntegrado Panos: 0,00|Reintegrade Daduceiones Pasos: 0,00 | Raintaprado Nata Pewos: 0,00
Brinio Reintegrado Monads: 0.00 |Ruintagrade Neducdlones Monsds: 0,00 | Relmtagrada Nto Monwda: aua
TERCERO DE LA DRDEW DE PAGO
1 901941557 |Ruzén Soclal: |UNIGN TENFORAL NTER ECOESTUF Medlo de Pago: ALoNG o clkenta ]
CUENTA BANCARIA
|Numgre: H2RICGUBUL | Banca: THANGOLOMBIA 5.1, | Tipe: [Anarn {Esuso: [runa
TESORERLA I DOGUMENTO SOPORTE
01-130100-07 - Direceion Nadanal dal Tesora [mimava: [AnTicro sow cronun 2028 Tipa: [contraTe ™ [Facha: 20250718
Tipss Baneliciore Paga i - Baneliuan final
{TEM PARA AFECTACION DE GASTOB
| VALOR I . VALORPASADO VALOR RENTEGRADO
DEPENDENCIA | FOSICION CATALOGA DE 8ASTD |Fuente | REC | sm | PESDE NDNEDA | PESOS [ MONEDA PEROS |MONEDA EXTRANJERA
—677-321 €00 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA (CORPOGUAJIRA) / D8AD-3208-0850-2024 371 B00.0007 CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOERCIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACKIN AL CAMEIQ CUMATICO EN
ZONA RURAL DEL DEFARTAMENTO DE LA GUAJIRA
i o T TAGZOG | ! I 7 i ‘ ‘ -
[ il = | 704968 576,801 0,00| 04,588 575,00 | | |
= = - - — 3 i,

Feging b de i



LINEAS DE PAUC YIMEULADA i I B e !
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAG PODICION DEL CATALBBODEFAC = = rEcwA - VALOR (¢ TMRUTG LiNEA EsTann
101 ;;‘HUU CORPORACION ALTGNOMA REGIONAL DE LA . 10 ANTICIPO
321800 . 507 5
|cUANRA {CORPOGUAJRA] SGR-ADIR - ASIGNACICNES DIRECTAS 20259714 204.568.575,00 ADQU§§R€NEIBDESNES Y agada

FIRMA(B) RESPONSABLE(S)
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA

Nit. 892.115.314-9
ORGEN DE PAGO No 3136

Corpoguajira

Vigencla 2025
Estado Causada
Beneficiario iD. Beneficiario Fecha O.P,
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF 8019416574 2025/12/26
Fecha Causaclsn
Tipo Orden No. R.P.C. 2025/12/26
PAGO PARGIAL CONT. CONSULTORIAINTERVENTCRIA DE ORRA 2025; 907
Objeto
CTA 1614 - GIRO ACTA 01, FACTURA EGOT 1, DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA DE OBRA No. CI-0060-2025, CLUYO D dencl
UBJETO ES: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA AL PROYECTO DE INVERSIGN DENOMINADG ependencia
CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO GLIMATICO EN zonA  SECRETARIA GENERAL
RURAL DEL DEPARTAMENTD DE LA GUAJIRA, BRIN 20243218000007
TOTAL NETO ORDEN $ 71,457,368.58
AFECTACION PRESUPUESTAL
Rubro Presupuestal
Vig. Uni, Gasto Recurio Descripclon Valor
2025 3295 -0 O G50 3100 900 1 opd - 5801 Bidn. 20243271B0000CT Consiruccton De Cstufas Ecoolidentes 91,735.503.08
Como Medldas De Mifigacion Al Camblo Climslico En Zona
Rural Del Depariamanio De La Guajira
TOTAL ORDEN DE PAGO $ 91,730,603.58
LIGUIDACION ORDEN
Descripclon Vall % Vir. Base Vir, Ligquildacion
ESTAMPILLA PROCULTURA 1.5000 % 154,159,082.00 -2,312,536.00
ESTAMPILLA PRODESARROLLO 2.0000 % 154,168,082.00 -3,083,382.00
ESTAMPILLA PRC DESARROLLO DEPARTAMENTAL 20000 % 154,1689,082.00 -3,083,382.00
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 2.0000 % 154,159,082.00 -3,083,382.00
ESTAMPILLA PRC UNIVERSIDAD NAL DE GOLOMBIA 0.5000 % 154,160,082.00 -770,845.00
ICA POR SERVIGIOS 0.3000 % 154,169,082.00 -462,507.00
A RETENIDO - REGIMEN COMUN 15.0000 % 28,297,125 58 -4,383,818.00
RETEFUENTE DBRAS 2.0000 % 154,158,082.00 3,083,382 00
TOTAL LIQUIDACION 3 20,273,235.00
AFECTACION CONTABLE
Cuenta Nombre Deblito Credito
1906040102 Anlicipa para Proyeclos de inversion 0.00 91,730,604.00
2407020101 Proyecios De Itwversion 0.08 741.457,368.58
2407220101 Estampille Pro-Desarrallo Fronterzo 0.00 3,083,382.00
2407220102 Estampilla Pro-Universidad Da La Guajira 0.00 3,083,382.00
407220104 Extampilla Pro-Universidan Nacional De Caolmbia o.on 770,845 00
2407220105 Estampilla Pro Desarrollo Departamental 0.00 3083,362.00
2407220106 Eslampilla Pro-Cuiturs Municipat 0.00 2,312,536.00
2436230101 impussio A Las Venlas Ralemdo Por Congignar u.0G 4,383,619.00
2436260101 Reta-usnte Coniratos De Obra 0.00 3,083,382.00
2436270201 Reteica Par Servicios 0.00 482,507.00
5111790102 Honoraries - Migional 163,461,207.58 0.00
TOTAL AFECTACION CONTABLE 183,461,207.58 183,461,207.58
S/ /
AR Al JORGE il B e cmsrmw%ﬁo VS BRITO
Pinty: Proizwona Eapncmhoaiv




‘—“\\ Codigo: R AFP12-1
39
! p%& \ L Versién: 3
oy LIQUIDACION DE CUENTA Vigencia: 13/05/2016
Corpoguajira Pagina 1 de 1
IREGISTRO INTERNO N° FECHA COMPROBANTE DE EGRESO N° FECHA
1614 4 | 12 | 2025 DD | MM | AAAA
CONVENIO N® CONTRATO N® ORDEN DE SERV. O COMPRA N° FECHA
C1-0060-2025 ) 4 | 2025
PARA PAGO &: UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF CCaNT 9019416574

CONCEPTO Y DETALLE

GUAJIRA. BPIN 20243218000007

CTA 1614 - GIRO ACTA 01, FACTURA ECOT 1, DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA DE OBRA No. CI-0060-2025, CUYO OBJETO ES:
JINTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA

VALOR BRUTO: 154,169,082.00
IVA ASUMIDO: 29,292,125.58
TOTAL ESTA CUENTA : 183,461,207.58
MENOS DEDUCCIONES:
-ANTICIPO 91,730,604,00
SUBTOTAL 91,730,603.58
-RETENCION EN LA FUENTE 2.0% 154,169,082.00 3,083,382.00
RETENCION ICA B 03% 154,169,082.00 462,507.00
ESTAMPILLA PROCULTURA: 15% 154,159,082.00 2,312,536.00
-ESTAMPILLA PRODESARROLLO FRONTER 2.0% 154,168,082.00 3,083,382.00
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 280% 154,168,082.00 3,083,362.00f
ESTAMPILLA PRODEPARTAMENTAL: 2.0% 154,168,082.00 3,083,382.00]
ESTAMP PRO-UNIVERSIDAD NAL DE COLC 0.5% 154,169,032.00 770,245.00
RETENCION VA 15.0% 29,292,125.58 4,393 819.00]
RETEGARANTIA 0.0% 409,937,150.00 ’
VALOR NETO A PAGAR; 71,457,368.58
RUBRO ~ UETALLE VALORES
COMP, SPGR @125
RP 907-2025 CXp 11925
OBLIG 12325
TNFORMACTON GON T ABLE
cobiGo CUENTAS DEBMTO CREDITO
REVISO CONTADOR COORD. GRUPO FINANCIERO
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UNIN TEMPORAL INTER

ECOESTUF
NIT 901.941.657-4
4 UNION TEMPORAL INTER
L ESngIO par? ECOESTUF Factura electrénica de venta
0go Lorporativo Calle 18 7 85

No. ECOT 2
Tel: 3105118311

Riohacha - Colombia
Luissecarrazberiy@gmail.com

Fecha y hora Factura

Sefores CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DE LA GUAJIRA “CORPOGUAJIRA" " o
; Generacidn 24/11/2025, 16:12
NIT 892,115.314-9 Teléfono (605) DAOOCOO - Ext. 000
Direccién Cra. 7A #12-25 Cludad Rishacha - Colombia cpediclay 24111/2025, 16:12
! : Vencimlanto 2441172025
item . Daserlpcién - ' Cantldad , _ Vr. Total

ACTA PARCIAL 01 ACTA BE RECIBO PARCIAL N°® 001 DEL C

ONTRATO DE INTERVENTORIA Cl-0060-2025 OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PARA LA CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES i
1 COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN 1.00:

183,461,207.58
ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA,

ACTA PARCIAL N°01=MES 01 + MES 02 + MES 03 + MES 04
. + MES 05 PORCENTAJE DE AVANCE 44,75%

Toral fems “Total Bruto 154,169,082.00
Valor en Letras: :
Ciento ochenta y tres millones cuatrocientos sesenta y un mil doscientos siete pesos m/cte con IVA 15% : 29,292,125.58

cincuenta y ocho cent, : 1 == €
Total a Pagar i 183,4€1,207.58
Forma de pago: : <
Contado

Fabrigane Scftwre y Prevoedor 1enoldgicn: Sige SAS - Nit RIL0ZE 145-B, Nombre Software Sigs Mube, Firma slectrénics

Medlo de pago:
Consignacién bancaria - Censignacién $ 183,461,207.58

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las nermas relatlvas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta &l Comprador dectara haber recibido real y
materiatmente las mercancias o prestacidn de servicios descritos en esle titulo - Valor. Numero Autorlzaclén Electrénica 18764101788908 aprobado en
20251119 prefljo ECOT desde ef nimero 1 al 100 VI la: 24 M M :
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 7112 Actividatles de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica Tarifa
CUFE: C93f383cd65b07550dbGdeUlDﬁdd4107f970bb053fc56f62de42076633?2c206db2a8daadOanbcl2119309d956b949




UNIN TEMPORAL INTER ECOESTUF
NIT 901.941,657-4

i UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF
Espacio para Callo 18 7 85 Factura elecirénica de venta
Logo Corporativo Tel: 3105118311 No. ECOT 3
Riohacha - Colombia
Lulssacarrazbarly@gmall.com
" o Fecha y hora Factura
sefiores CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA "CORPOGUAJIRA" 2 orx
. Ganeraclén 171122025, 08:08
NIT 892,115.314-5 Teldfono (605) 0000000 - Ext. 00O
Sreecisn Cra. 7A #1225 Cludad Riohacha - Colombia Evpadcicin 1771212025, 06:08
Vancimisnto 1TM2/2025

Item Descripelén Cantldad vr, Total

ACTA PARCIAL 02 ACTA DE RECIBO PARCIAL N° 002 DEL C ONTRATO DE

INTERVENTORIA CIHO0B0-2026 OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA PARA LA CONSTRUGCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA i :

1 EERAJ}{IEACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE La 1.00 158,347,197.00 |

ACTAPARCIAL N°02= DE LDS MESES OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

PORCENTAIE DE AVANCE DE LA PRESENTE ACTA 3B,63%
otal items: 1 ! Total Bruto 133,064 87143
falor en Letras: (VA 19% 25,262,32557 |
Ciento cincuenta y ocha millones traseienlos cuarenta ¥ siele mil ciento navenla y slale pesos micie
.  Total @ Pagar 158,147,197.00
‘orma de pago:

Contado

fledio de pago:
Consignacidn bancara - Consignacitn % 158,347 ,197.00

Ybservaciones:

Aesla faclira de verls aplican 108 nonmas relalives 8 la lelm de cambia {Hrilculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador datlera habet recibida real y matariaimenta lag rmarcancias o preslacian de servicios descrifos en aste itule - Viler. NUmero
Autonizaclén Electrdnica 18784101788808 aprabado en 20251118 prefijo ECOT desde o] nimero 1 af 100 Vigencla: 24 Meses Mesos
Responsabla da VA - Actividud Ecenemica 7112 Actividades de Ingunierla y otras aclividades conexas da consuliorin ticnlca Tarifa
CUFE: Saﬂ2355’8932354fdbaa::?daﬂbEDdﬁ‘id!1Lﬂ'm!bBZcd4247'4aSSEUqueZHBcLIS-‘lb'NGESQDL[:GEB?WAue.‘)d%ﬁﬂc‘iﬁ‘zﬂd

Fandeante Scftware v Proveedor e noiéaice: Sign SAS - 1t BI0.046.145- 8. Nomie Sofowaes, Sage Nabe. Fama sheciminica. war en el XML



LINION
TEVBORAL EESESTUF

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

PARTES DEL CONTRATO
EMPLEADOR TRABAJADOR
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF ZUNILDA AMAYA URIANA
NIT: 901.941.657-4 C.C.: 40.951.297 exp. Richacha
R.L.: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY - C.C. Cargo: PROFESIONAL SOCIAL
84.087.052
Domicilio: Calle 18 No. 7-85, Riohacha, La Guajira Salario: $3.500.000/mes

Entre los suscritos: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 84.087.052 expedida en Riohacha, quien actGa en calidad
de Representante Legal de la UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, NIT. 901.941.657-
4, en adelante EL EMPLEADOR; y ZUNILDA AMAYA URIANA, mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 40.951.297 expedida en Riohacha, en
adelante EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente Contrato Individual
de Trabajo a Término Fijo, regulado por el Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), Ley 789
de 2002 y demas normas concordantes, con sujecion a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR, UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, fue seleccionada mediante
Concurso de Méritos No. 001 de 2025 para ejecutar el Contrato de Interventoria No. Cl-
0060-2025 suscrito con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAIJIRA, cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN
ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA" BPIN 20243218000007. En
cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de dicho contrato y para
garantizar el equipo de trabajo exigido en la propuesta adjudicada, EL EMPLEADOR

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
Email:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Richacha - La Guajira.




UEIION INTER
TEMPORAL ECOESTUF
vincula a EL TRABAJADOR para el cargo descrito en la Clausula Segunda del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. - CARGO Y FUNCIONES

ELTRABAJADOR desempefiara el cargo de PROFESIONAL SOCIAL dentro del equipo de

interventoria técnica, administrativa y financiera del contrato CI-0060-2025. Sus
funciones principales serédn:

1. Adelantar procesos de socializacion, participacidn comunitaria y gestion social
con las comunidades beneficiarias del proyecto,

2. Elaborary presentar informes sobre la gestion social y la participacién de las
comunidades en el proyecto.

3. Coordinar con las autoridades locales y lideres comunitarios para facilitar la
ejecucion del proyecto en las zonas rurales.

4. Verificar que el contratista principal dé cumptimiento a las obligaciones de
participacién comunitaria establecidas en el contrato.

9. Documentary sistematizar la informacién social del proyecto.

6. Apoyar en la resolucién de conflictos sociales que puedan afectar la ejecucién
del contrato.

7. Las demds funciones propias del cargo conforme al manual de supervision e
interventoria de CORPOGUAIJIRA y el articulo 84 de ia Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA TERCERA. - REMUNERACION

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un salario mensual de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESQS M/L ($3.500.000), pagadero por periodos vencidos vy
proporcionales al tiempo laborado, a través de transferencia bancaria o el medio que
acuerden las partes. EL TRABAJADOR autoriza a EL. EMPLEADOR para efectuar los
descuentos de ley correspondientes (aportes a saludy pension a cargo deltrabajador).
El salario pactado corresponde al establecido en la propuesta econémica adjudicada
en el Concurso de Méritos No. 001 de 2025.

PARAGRAFO: El presente salario no incluye los valores correspondientes al Factor
Multiplicador (FM) aplicado en la propuesta economica, los cuales representan los
costos a cargo del EMPLEADOR (prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales,
polizas y gastos generales). EL TRABAJADOR recibira el salario base indicado, mas las
prestaciones sociales de ley establecidas en la Clausula Octava del presente contrato.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
Email:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Richacha - La Guaijira.
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CLAUSULA CUARTA. - PLAZO Y. PERIODO DE PRUEBA

El presente contrato tendra una duracién de DIEZ (10) MESES, comprendidos entre el
14 de mayo de 2025y el 13 de marzo de 2026, término coincidente con la vigencia det
Contrato de Interventoria Cl-0060-2025. De conformidad con el articulo 46 del CST, por
ser este contrato a términofijo inferior a un afo, las partes pactan un periodo de prueba
de VEINTE (20) DIAS calendario contados desde la fecha de inicio.

PARAGRAFO 1 - PRORROGA: Si el Contrato de Interventoria Ci-0060-2025 fuere
prorrogado o adicionado en tiempo, el presente contrato de trabajo se prorrogara
automaticamente por el mismo periodo adicional, con un minimo de treinta (30) dias
de anticipacion al vencimiento, conforme al articulo 46 del CST.

PARAGRAFO 2 - TERMINACION ANTICIPADA: En caso de terminacién anticipada del
Contrato de Interventoria Cl-0060-2025 por causa no imputable al TRABAJADOR, EL
EMPLEADOR reconocera los salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya
lugar conforme al articulo 64 del CST.

CLAUSULA QUINTA. - LUGAR DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

EL TRABAJADOR desempenara sus funciones en: Municipios de Uribia, Manaure,
Riohacha, Maicao, Hatonuevo, Barrancas, Distraccion, Villanueva y La Jagua del Pilar,
Departamento de La Guajira. EL TRABAJADOR estara disponible para desplazarse a los
municipios de ejecucion del proyecto cuando el servicio lo requiera, sin que ello genere

recargo adicional, salvo los vidticos que le correspondan conforme a la politica del
EMPLEADOR.

La jornada de trabajo sera: Media jornada (tiempo parcial - 50% de dedicacidn),
conforme a la dedicacion establecida en ta propuesta econdmica adjudicada. Las
partes reconocen que la naturaleza del cargo puede requerir flexibilidad horaria para el
cumplimiento de los entregables contractuates.

CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Sin perjuicio de las obligaciones generales del CST (articulo 58), EL TRABAJADOR se
obliga especialmente a:

1. Cumplir a cabalidad con las obligaciones derivadas dei cargo y las funciones
establecidas en el Contrato de Interventoria Cl-0060-2025, incluyendo la
presentacion de informes mensuales el primer dia habil de cada mes.

2. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacidn técnica, financiera y
contractual del proyecto.
CLL18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
Email:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha ~ La Guajira.
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3. Reportar oportunamente al Director de Interventoria cualquier anomalia o
irregularidad detectada en la ejecucion det contrato intervenido.

4. Cumplir los protocolos, manuales y reglamentos establecidos por
CORPOGUAIJIRA Y EL EMPLEADOR.

5. Mantener vigentes y actualizadas todas las certificaciones, matriculas
profesionales y habilitaciones requeridas para el desempefio del cargo.

6. Entregar oportunamente todos los productos, informes y documentos
requeridos para la tramitacion de pagos ante CORPOGUAJIRA.

CLAUSULA SEPTIMA. — OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR se obliga a: (i) Pagar oportunamente el salario pactado; (ii) Afiliar a EL
TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) y a la Caja
de Compensacion Familiar, desde el primer dia de trabajo; (iii) Pagar cumplidamente
las prestaciones sociales de ley; (iv) Suministrar los elementos necesarios para el
desempefio del cargo; {v) Reconocer los vidticos cuando los desplazamientos lo
requieran; {vi) Expedir certificaciones laborales cuando EL TRABAJADOR lo solicite.

CLAUSULA OCTAVA. - PRESTACIONES SOCIALES DE LEY

De conformidad con el CST y demas normas concordantes, EL TRABAJADOR tendra
derecho a las siguientes prestaciones sociales:

PRESTACION / CONGEPTO BASE LEGAL

Prima de servicios (1 salario/afo) Art. 306 CST
Cesantias {1 salario/afio} Art. 249 CST
Intereses sobre cesantias (12% anual) Ley 52/1975
Vacaciones (15 dias habiles/afno) Art. 186 CST
Dotacidn (3 veces/ano - si salario < 2 SMMLV) Art. 230 CST

Seguridad Social - Salud {8,5% empleador / 4% trabajador) | Ley 100/1993

Seguridad Social - Pensién (12% empleador / 4% | Ley 100/1993
trabajador)

ARL (segln clase de riesgo — cargo empleador) Ley 776/2002

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
Email:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha - La Guajira.




Caja de Compensacio ili -cargo le r ey 2

PARAGRAFO — EXONERACION SENA E ICBF: De conformidad con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario (adicionado por la Ley 1607 de 2012 y modificado por ta Ley 1819
de 2016), EL EMPLEADOR estara exonerado del pago de los aportes al SENA y al ICBF
respecto de los trabajadores que devenguen individualmente menos de diez (10)
salarios minimos mensuates legales vigentes, siempre que sea persona juridica o
asimilada y declare renta como sociedad nacional.

CLAUSULA NOVENA. - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

EL EMPLEADOR afiliard a EL TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, desde el
primer dia de ejecucion det contrato, conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002,
Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes. La liquidacion de aportes se

realizara sobre el Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) de conformidad con las normas
vigentes.

PARAGRAFO: El no pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social
constituye incumplimiento grave del presente contrato y genera responsabitidad

solidaria frente a las entidades del sistema, conforme al articulo 23 de la Ley 100 de
1993.

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDADR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda la
informacion técnica, financiera, contractual y estratégica a la que tenga acceso en
razén de su cargo, durante la vigencia del contrato y hasta por dos (2) afos después de
su terminacion. Todos los informes, documentos, registros fotograficos y productos
generados en el desarrollo del cargo seran propiedad de EL EMPLEADOR y deberan ser
entregados al momento de la terminacion det contrato.

CLAUSULA UNDECIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO Y LIQUIDACION

El presente contrato terminara por: (i) Vencimiento del plazo pactado; {ii) Mutuo
acuerdo entre las partes; (iii) Justa causa del EMPLEADOR o del TRABAJADOR
conforme a los articulos 62 y 63 del CST; (iv) Terminacién anticipada del Contrato de
Interventoria CI-0060-2025 por causas ajenas a EL EMPLEADOR. Terminado el
contrato, EL EMPLEADOR liquidara y pagara las prestaciones sociales dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes, conforme al articulo 65 del CST.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
Email:inversionesysolucioneslvsh@hotmail.com
Riochacha - La Guajira.
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,CJ..AUSL!LA,DE,GIMELSEG,UNDA,_.:D_QMIQILIQ_-QQMTBAQIL!AL_[_S_QLLLQIQN_QE
CONFLICTOS

El domicilio contractual para todos los efectos legales sera la ciudad de Riohacha,
Departamento de La Guajira. Las controversias que no puedan resolverse
directamente entre las partes seran sometidas a los Jueces Laborales del Circuito de
Riohacha, de conformidad con el Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CLAUSULA DECIMA TERC E_BAL;JN_‘[EQBAQION_.AL_RE,G_LAMENIO_YJ!QBMAS
LABORALES

El presente contrato se rige por el Cadigo Sustantivo del Tra bajo, el Reglamento Interno
de Trabajo y las deméas normas laborales vigentes. EL TRABAJADOR declara haber
recibido copia del presente contrato y conocer sus obligaciones.

Para constancia se firma et presente contrato en la ciudad de Riohacha, Departamento

de La Guajira, a los CATORCE (14) dias del mes de MAYO del afio DOS MILVEINTICINCO
(2025), en dos (2) ejemplares del mismo tenoryvalor.

N @W
EL EMPLEADOR - EL TPKIiA/A)D(oﬁ
LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY ZUNKDA AMAYA URIANA
C.C. 84.087.052 C.C. 40.951.297 exp. Riohacha
Representante Legal PROFESIONAL SOCIAL

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

NOTA: EL TRABAJADOR declara haber recibido copia auténtica del

presente contrato y conocer integramente su
contenido.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teiléfono Celular: 3105118311
Email:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha - La Guaijira.
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Formulario del Registra Unico Tributario

acsuusL

bDE

VCH

2CIUUGL

001

2. Conceplo [ 0 Actualizacitn
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO

PARTES DEL CONTRATO

EMPLEADOR | | TRABAJADOR

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF CARLOS ANTONIO BRITO AVILA
NIT: 901.941.657-4 C.C.: 84.090.164 exp. Riohacha

R.L.: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY - C.C. Cargo: CONTADOR
84.087.052

Domicilio: Calle 18 No. 7-85, Riohacha, La Salario: $4.500.000/mes
Guajira

Entre los suscritos: LUIS VICENTE SQCARRAZ BERTY, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 84.087.052 expedida en Riohacha, quien acttia en calidad de Representante
Legal de la UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, NIT. 901.941.657-4, en adelante EL
EMPLEADOR; y CARLOS ANTONIO BRITO AVILA, mayor de edad, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 84.090.164 expedida en Riohacha, en adelante EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo a Términe Fijo, regulado por el
Codigo Sustantivo del Trabajo {CST), Ley 789 de 2002 y demdas normas concordantes, con
sujecion a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR, UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, fue seleccionada mediante Concurso
de Méritos No. 001 de 2025 para ejecutar el Contrato de Interventoria No. CI1-0060-2025
suscrito con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAIJIRA,
cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA
DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAIJIRA". BPIN 20243218000007. En cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de
dicho contrato y para garantizar el equipo de trabajo exigido en la propuesta adjudicada, EL
EMPLEADOR vincula a EL TRABAJADOR para el cargo descrito en la Clausula Segunda del
presente contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA. - CARGO Y FUNCIONES

EL TRABAJADOR desempenara el cargo de CONTADOR dentro del equipo de interventoria

técnica, administrativa y financiera del contrato CI-0060-2025. Sus funciones principales
seran:

1. Llevar la contabitidad de la UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF bajo los estandares

del Decreto 2649/1993 y las normas de informacidn financiera aplicables a la unién
temporal.

2. Elaborar, revisar y presentar las cuentas de cobro mensuales ante CORPOGUAIJIRA,
verificando et cumplimiento de requisitos contractuales.

3. Controlar la correcta inversion del anticipo y llevar registro crenolégico de los giros,
amortizacicnes y deducciones del mismo.

4. Verificar y certificar el pago oportuno de las obligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales del personal vinculado.

5. Liguidar mensualmente las retenciones en la fuente, IVAy demés tributos aplicables a
tos pagos del contrato.

6. Elaborar los informes financieros del proyecto requeridos por el supervisor de
CORPOGUAIIRA.

7. Verificar que los rendimientos obtenidos del anticipo sean liquidados a favor de
CORPOGUAIIRA.

8. Asesorar al representante legal en las obligaciones tributarias y contables de la unién
temporal.

9. Las demas funciones propias de un contador publico en la ejecucién de contratos
estatales, conforme a la Ley 43 de 1990.

CLAUSULA TERCERA. - REMUNERACION

EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR un salario mensual de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000), pagadero por periodos vencidos y proporcionales
al tiempo laborado, a través de transferencia bancaria o el medio que acuerden las partes. EL
TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para efectuar los descuentos de ley correspondientes
(aportes a salud y pensién a cargo del trabajador). El salario pactado corresponde al
establecido en la propuesta econémica adjudicada en el Concurso de Méritos No. 001 de
2025,

CLL 18 NOQ. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
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PARAGRAFO: El presente salario no incluye los valores correspondientes al Factor
Multiplicador (FM) aplicado en la propuesta econdmica, los cuales representan los costos a
cargo del EMPLEADOR (prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, pélizas y gastos
generales). EL TRABAJADOR recibira el salario base indicado, més las prestaciones sociales de
ley establecidas en la Clausula Octava del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO Y PERIODO DE PRUEBA

El presente contrato tendra una duracion de DIEZ (10) MESES, comprendidos entre el 14 de
mayo de 2025 y el 13 de marzo de 2026, término coincidente con la vigencia del Contrato de
Interventoria Cl-0060-2025. De conformidad con el articulo 46 del CST, por ser este contrato a
término fijo inferior a un afo, las partes pactan un periodo de prueba de VEINTE (20) DiAS
calendario contados desde la fecha de inicio.

PARAGRAFO 1 - PRORROGA: Si el Contrato de Interventoria Cl-0060-2025 fuere prorrogado o
adicionado en tiempo, el presente contrato de trabajo se prorrogard automaticamente por el

mismo pericdo adicional, con un minimo de treinta (30) dias de anticipacién al vencimiento,
conforme al articulo 46 del CST.

PARAGRAFO 2 - TERMINACION ANTICIPADA: En caso de terminacién anticipada del Contrato
de Interventoria C1-0060-2025 por causa no imputable al TRABAJADOR, EL EMPLEADOR

reconocerad los salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar conforme al articulo
64 del CST.

CLAUSULA QUINTA. - LUGAR DE TRABAJO. Y JORNADA LABORAL

EL TRABAJADOR desempenfara sus funciones en: Riohacha, La Guajira {con desplazamientos
cuando el servicio lo requiera). EL TRABAJADOR estara disponible para desplazarse a los
municipios de ejecucion del proyecto cuando el servicio lo requiera, sin que ello genere recargo
adicional, salvo los vidticos que le correspondan conforme a la politica del EMPLEADOR.

La jornada de trabajo sera: Tiempo parcial (15% de dedicacion mensual), conforme a la
dedicacidn establecida en la propuesta economica adjudicada. Las partes reconocen gue la
naturaleza del cargo puede requerir flexibilidad horaria para el cumplimiento de los
entregables contractuales.

CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Sin perjuicio de las obligaciones generales del CST (articulo 58), EL TRABAJADOR se obliga
especialmente a:

1. Cumplir a cabalidad con las obligaciones derivadas del cargo y las funciones
establecidas en el Contrato de Interventoria Ci-0060-2025, incluyendo la presentacion
de informes mensuales el primer dia habil de cada mes.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
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2. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién técnica, financiera y
contractual del proyecto.

3. Reportar oportunamente al Director de Interventoria cualguier anomalfa o
irregularidad detectada en la ejecucién del contrato intervenido.

4. Cumplir los protocolos, manuales y reglamentos establecidos por CORPOGUAIIRA y
EL EMPLEADOR.

5. Mantener vigentes y actualizadas todas las certificaciones, matriculas profesionales y
habilitaciones requeridas para el desempefio del cargo.

6. Entregar oportunamente todos los productos, informes y documentos requeridos para
la tramitacidn de pagos ante CORPQGUAJIRA.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR se obliga a: (i) Pagar oportunamente el salario pactado; (it} Afiliar a EL
TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) y a la Caja de
Compensacién Familiar, desde el primer dia de trabajo; (iii) Pagar cumplidamente las
prestaciones sociales de ley; (iv) Suministrar los elementos necesarios para el desemperio del
cargo; (v} Reconocer los vidticos cuando los desplazamientos o requieran; (vi) Expedir
certificaciones laborales cuando EL TRABAJADOR lo solicite.

CLAUSULA OCTAVA. - PREST, ACIONES SOCIALES DE LEY

De conformidad con el CST y demas normas concardantes, EL TRABAJADOR tendra derecho a
las siguientes prestaciones sociales:

PRESTACION / CONCEPTO BASE LEGAL
Prima de servicios (1 salario/afio) Art. 306 CST
Cesantfas (1 salario/ano) Art. 249 CST
Intereses sobre cesantias (12% anual) Ley52/1975
Vacaciones (15 dias habiles/ano) Art. 186 CST
Dotacion (3 veces/afio ~ si salario s 2 SMMLY) Art. 230 CST

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
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Seguridad Social - Salud (8,5% empleador / 4% | Ley 100/1993
trabajador)

Seguridad Social - Pensién (12% empleador / 4% | Ley 100/1993
trabajador)

ARL (segun clase de riesgo — cargo empleador) Ley 776/2002

Caja de Compensacién Familiar (4% - cargo | Ley21/1982
empleador)

PARAGRAFO - EXONERACION SENA E ICBF: De conformidad con el articulo 1 14-1 del Estatuto
Tributario (adicionado por la Ley 1607 de 2012 y modificado por la Ley 1819 de 2016), EL
EMPLEADOR estara exonerado del pago de los aportes al SENA y al ICBF respecto de los
trabajadores que devenguen individualmente menos de diez (10) salarios minimos mensuales

legales vigentes, siempre que sea persona juridica o asimilada y declare renta como sociedad
nacional.

CLAUSULA NOVENA. - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

EL EMPLEADOR afiliarda a EL TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, desde el primer dfa de
ejecucion del contrato, conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002, Decreto 1703 de 2002
y demas normas concordantes. La liquidacion de aportes se realizara sobre el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) de conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFQ: El no pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social constituye
incumplimiento grave del presente contrato y genera responsabilidad solidaria frente a las
entidades del sistema, conforme al articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENGIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda la informacion
técnica, financiera, contractual y estratégica a la que tenga acceso en razon de su cargo,
durante la vigencia del contrato y hasta por dos (2) afios después de su terminacién. Todos los
informes, documentos, registros fotograficos y productos generados en el desarrollo del cargo

serén propiedad de EL EMPLEADOR y deberan ser entregados al momento de la terminacién
del contrato.

CLAUSULA UNDECIMA. - TERMINACION DEL CONTRATQ Y_LIQUIDACION

El presente contrato terminara por: (i) Vencimiento del plazo pactado; (ii) Mutuo acuerdo entre
tas partes; (iii) Justa causa del EMPLEADOR o del TRABAJADOR conforme a los articulos 62y
63 del GST; (iv) Terminacion anticipada del Contrato de Interventoria C1-0060-2025 por causas
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ajenas a EL EMPLEADOR. Terminado el contrato, EL EMPLEADOR liquidar4 y pagard las

prestaciones sociales dentro de los quince (15) dias calendario siguientes, conforme al
articulo 65 del CST.

CLAUSULA DECIMA_ SEGUN DA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

El domicilio contractual para todos los efectos legales serd la ciudad de Riohacha,
Departamento de La Guajira. Las controversias gue no puedan resolverse directamente entre
las partes serén sometidas a los Jueces Laborales del Circuito de Riohacha, de conformidad
con el Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. ~ INTEGRACION AL REGLAMENTO Y NORMAS LABORALES

El presente contrato se rige por el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo y las demas normas laborales vigentes. EL TRABAJADOR declara haber recibido copia
del presente contrato y conocer sus obligaciones.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Riohacha, Departamento de La
Guajira, a los CATORCE (14) dias del mes de MAYO del afio DOS MIL VEINTICINCO (2025), en
dos (2) ejemplares del mismo tenor yvalor.

ECEMPLEAROR [ EL TRABA

LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY CARLOS A

C.C. 84.087.052 C.C. 8 0.164 exp. Riohacha
Representante Legal CONTADOR

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

NOTA: ELTRABAJADOR declara haber recibido copia auténtica del presente contratoy conocer
integramente su contenido.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

PARTES DEL CONTRATO

EMPLEADOR ' TRABAJADOR
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO
NIT: 901.941.657-4 C.C.: 1.118.806.268 exp. Richacha

R.L.: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY - C.C. Cargo: DIRECTOR DE INTERVENTORIA
84.087.052

Domicilio: Calle 18 No. 7-85, Richacha, La Salario: $5.500.000/mes
Guajira

Entre los suscritos: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 84.087.052 expedida en Richacha, quien actua en calidad de Representante
Legal de la UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, NIT. 901.941.657-4, en adelante EL
EMPLEADOR; y SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO, mavyor de edad, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.118.806.268 expedida en Riohacha, en adelante EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, regulado por el

Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST), Ley 789 de 2002 y demés normas concordantes, con
sujecion a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR, UNION TEMPQRAL INTER ECOESTUF, fue seleccionada mediante Concurso
de Méritos No. 001 de 2025 para ejecutar el Contrato de Interventoria No. CI-0060-2025
suscrito con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAIIRA,
cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA
DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA", BPIN 20243218000007. En cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de
dicho contrato y para garantizar el equipo de trabajo exigido en la propuesta adjudicada, EL
EMPLEADOR vincula a EL. TRABAJADOR para el cargo descrito en la Clausula Segunda del
presente contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA. - CARGO Y FUNCIONES

EL TRABAJADOR desempenars el cargo de DIRECTOR DE INTERVENTORIA dentro del equipo

de interventoria técnica, administrativa y financiera del contrato CI-0060-2025. Sus funciones
principales seran:

1. Dirigir y coordinar técnica, administrativa y financieramente la ejecucion del contrato
de interventoria C!-0060-2025.

2. Representar al contratista UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF ante la entidad
contratante CORPOGUAJIRA y demas entidades.

3. Aprobar los informes mensuales de interventoria y presentarlos ante el supervisor del
contrato.

4. Coordinar al equipo de trabajo de la interventoria y velar par el cumplimiento del
cronograma del proyecto.

5. Suscribir actas parciales, actas de inicio, suspension, reiniciacion y liquidacién del
contrato intervenido.

6. Informar oportunamente al supervisor de CORPOGUAIJIRA sobre cualquier anomalia
en la ejecucion del contrato.

7. Las demas funciones propias del cargo conforme at manual de supervision e
interventoria de CORPOGUAIJIRAy el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA TERCERA. - REMUNERACION

EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR un salario mensual de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($5.500.000), pagadero por periodos vencidos y proporcionales
al tiempo laborado, a través de transferencia bancaria o el medio que acuerden las partes. EL
TRABAJADOR autoriza 2 EL EMPLEADOR para efectuar los descuentos de ley correspondientes
(aportes a salud y pension a cargo del trabajador). El salario pactado corresponde al

establecido en la propuesta econdmica adjudicada en el Concurso de Méritos No. 001 de
2025,

PARAGRAFQ: El presente salario no incluye los valores correspondientes al Factor
Multiplicador (FM) aplicado en la propuesta econémica, los cuales representan los costos a
cargo del EMPLEADOR (prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, pdlizas y gastos
generales). EL TRABAJADOR recibira el salario base indicado, més las prestaciones sociales de
ley establecidas en la Clausula Octava del presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA. - PLAZO Y PERIODO DE PRUE BA

El presente contrato tendra una duracién de DIEZ (10) MESES, comprendidos entre et 14 de
mayo de 2025 y el 13 de marzo de 2026, término coincidente con la vigencia del Contrato de
Interventoria CI-0060-2025. De conformidad con el articulo 46 del CST, por ser este contrato a

término fijo inferior a un afio, las partes pactan un periodo de prueba de VEINTE (20) DIAS
calendario contados desde la fecha de inicio.

PARAGRAFO 1 - PRORROGA: Si el Contrato de Interventoria CI-0060-2025 fuere prorrogado o
adicionado en tiempo, el presente contrato de trabajo se prorrogaré automaticamente por el

mismo periodo adicional, con un minimo de treinta (30) dias de anticipacién al vencimiento,
conforme al articulo 46 del CST.

PARAGRAFO 2 - TERMINACION ANTICIPADA: En caso de terminacisn anticipada del Contrato
de Interventoria CI-0060-2025 por causa no imputable al TRABAJADOR, EL EMPLEADOR

reconocera los salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar conforme al articulo
64 del CST.

CLAUSULA QUINTA. - LUGAR DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en: Municipios de Uribia, Manaure, Riohacha,
Maicao, Hatonuevo, Barrancas, Distraccion, Villanueva y La Jagua del Pilar, Departamento de
La Guajira. EL TRABAJADOR estara disponible para desplazarse a los municipios de ejecucidn
del proyecto cuando el servicio lo requiera, sin que ello genere recargo adicional, salvo los
viaticos que le correspondan conforme a la politica del EMPLEADOR.

La jornada de trabajo sera: Media jornada {tiempo parcial - 50% de dedicacién), conforme a la
dedicacion establecida en la propuesta econémica adjudicada. Las partes reconocen que la
naturaleza del cargo puede requerir flexibilidad horaria para el cumplimiente de los
entregables contractuales.

CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Sin perjuicio de las obligaciones generales del CST (articulo 58), EL TRABAJADOR se obliga
especialmente a:

1. Cumplir a cabalidad con las obligaciones derivadas del cargo y las funciones
establecidas en el Contrato de Interventoria C1-0060-2025, incluyendo la presentacién
de informes mensuales el primer dia habhil de cada mes.

2. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién técnica, financiera y
contractual del proyecto.

3. Reportar oportunamente al Director de Interventoria cualquier anomalia ©
irregularidad detectada en la ejecucién del contrato intervenido.
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4. Cumplir los protocolos, manuales y reglamentos establecidos por CORPOGUAIJIRA v
EL EMPLEADOR.

5. Mantener vigentes y actualizadas todas las certificaciones, matriculas profesionalesy
habilitaciones requeridas para el desempefio del cargo.

6. Entregaroportunamente todos los productos, informes y documentos requeridos para
ta tramitacién de pagos ante CORPOGUAIJIRA.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR se obliga a: (i) Pagar oportunamente el salario pactado; (ii) Afiliar a EL
TRABAIADOR al Sistema de Seguridad Social Integral {salud, pension y ARL) y a la Caja de
Compensacién Familiar, desde el primer dia de trabajo; (iii) Pagar cumplidamente las
prestaciones sociales de ley; (iv) Suministrar los elementos necesarios para el desempeno del
cargo; (v) Reconocer los vidticas cuando los desplazamientos lo requieran; (vi) Expedir
certificaciones laborales cuando EL TRABAJADOR Lo soiigite.

CLAUSULA OCTAVA. - PRESTACIONES SOCIALES DE LEY

De conformidad con el CST y demas normas concordantes, EL TRABAJADOR tendra derecho a
las siguientes prestaciones sociales:

PRESTACION / CONCEPTO BASE LEGAL
Prima de servicios (1 salario/afio) Art. 306 CST
Cesantias (1 salario/afio) Art. 249 CST
Intereses sobre cesantias (12% anual) Ley 52/1975
Vacaciones (15 dias habiles/afio) Art. 186 CST
Dotacién (3 veces/afo - si salario = 2 SMMLV) Art. 230 CST

Seguridad Social — Salud {8,5% empleador / 4% | Ley 100/1993
trabajador)

Seguridad Social - Pensién {12% empleador / 4% | Ley 100/1993
trabajador)

ARL {segun clase de riesgo — cargo empleador) Ley 776/2002
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Caja de Compensacion Familiar (4% - cargo | Ley21/1982
empleador)

PARAGRAFO - EXONERACION SENA E ICBF: De conformidad con el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario (adicionado por la Ley 1607 de 2012 y modificado por la Ley 1819 de 2016), EL
EMPLEADOR estar4 exonerado del pago de los aportes al SENA y al ICBF respecto de los
trabajadores que devenguen individualmente menos de diez {10) salarios minimos mensuales

legales vigentes, siempre que sea persona juridica o asimiladay declare renta como sociedad
nacional.

CLAUSULA NOVENA. - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

EL EMPLEADOR afiliard a EL TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, desde el primer dia de
ejecucion del contrato, conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002, Decreto 1703 de 2002
y demas normas concordantes. La liquidacién de aportes se realizars sobre el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) de conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO: El no pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social constituye
incumplimiento grave del presente contrato Yy genera responsabilidad solidaria frente a las
entidades del sistema, conforme al articulo 23 de la Ley 100 de 1993,

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD | NTELECTUAL

EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda la informacién
técnica, financiera, contractual y estratégica a la que tenga acceso en razén de su cargo,
durante la vigencia del contrato y hasta por dos (2) afos después de suterminacién. Todos los
informes, documentos, registros fotogréficos y productos generados en el desarrollo del cargo

seran propiedad de EL EMPLEADOR y deberan ser entregados al momento de la terminacién
del contrato.

CLAUSULA UNDECIMA. - TERMINAGION DEL CONTRATO Y LIQUIDACION

El presente contrato terminard por: (i) Vencimiento del plazo pactado; {ii) Mutuo acuerdo entre
las partes; (iii) Justa causa del EMPLEADOR o del TRABAJADOR conforme a los articulos 62 y
63 del CST; (iv) Terminacion anticipada del Contrato de Interventoria Cl-0060-2025 por causas
ajenas a EL EMPLEADOR. Terminado el contrato, EL. EMPLEADOR liquidar4 y pagara las

prestaciones sociales dentro de los quince (15) dias calendario siguientes, conforme al
articulo 65 del CST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO_ CONTRACTUAL Y_ SOLUCION DE
CONFLICTOS

El domicilio contractual para todos los efectos tegales serd la ciudad de Riohacha,
Departamento de La Guajira. Las controversias que no puedan resolverse directamente entre
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las partes serdn sometidas a los Jueces Laborales del Circuito de Riohacha, de conformidad
con el Codigo Procesal del Trabajoy de la Seguridad Social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - | NTEGRACION AL REGLAM ENTOY NORMAS LABORALES

El presente contrato se rige por el Cadigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo y las demads normas laborales vigentes. EL TRABAJADOR declara haber recibido copia
del presente contrato y conocer sus obligaciones.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Riohacha, Departamento de La

Guaijira, a los CATORCE (14) dias del mes de MAYO del afio DOS MIL VEINTICINCO (2025), en
dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor.

" &WM%

EL EMPLEADOR & EL TRABAJADOR

LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY SAMIR JOSE CARDOZO SOLANG
C.C. 84.087.052 C.C. 1.118.806.268 exp. Richacha
Representante Legal DIRECTOR DE INTERVENTORIA

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

NOTA: EL TRABAJADOR declara haber recibido copia auténtica del presente contratoy conocer
integramente su contenido.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

PARTES DEL CONTRATO

EMPLEADOR - o : TRABAJADOR
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADO
NIT: 901.941.657-4 C.C.: 1.118.838.660 exp. Riohacha

R.L.: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY — C.C. | Cargo: TECNICO DE CAMPO
84.087.052

Domicilio: Calle 18 No. 7-85, Riohacha, L.a Guajira | Salario: $2.800.000/mes

Entre los suscritos: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania No. 84.087.052 expedida en Riohacha, quien actia en calidad de
Representante Legal de la UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, NIT. 901.941.657-4, en
adelante EL EMPLEADOR: y LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADO, mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.118.838.660 expedida en Riohacha, en
adelante EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo a Término Fijo, regulado por el Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), Ley 789 de
2002 y demas normas concordantes, con sujecion a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR, UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, fue seleccionada mediante
Concurso de Méritos No. 001 de 2025 para ejecutar el Contrato de Interventoria No. Cl-
0060-2025 suscrito con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA —
CORPOGUAJIRA, cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO
EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN 20243218000007. En
cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de dicho contrato y para garantizar el
equipe de trabajo exigido en la propuesta adjudicada, EL EMPLEADOR vincula a EL
TRABAJADOR para el cargo descrito en la Clausula Segunda del presente contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA. —- CARGO Y FUNCIONES

EL TRABAJADOR desempefiara el carge de TECNICO DE CAMPO dentro del equipo de

interventoria técnica, administrativa y financiera del contrato Cl-0060-2025. Sus funciones
principales seran:

1. Realizar inspecciones técnicas en campo de los avances de instalacion de estufas
ecoeficientes y demas actividades del proyecto.

2. Tomar y registrar el registro fotografico en formato JPG de todas las actividades
ejecutadas en campo.

3. Verificar las especificaciones técnicas de los materiales e insumos utilizados en la
instalacién de estufas.

4. Apoyar al Ingeniero Residente en la medicién y cuantificacion de las actividades
ejecutadas.

5. Elaborar informes técnicos de campo para soporte de los informes mensuales de
interventoria.

6. Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional
en los frentes de trabajo.

7. Coordinar logisticamente las visitas de campo del equipo de interventoria.

8. Las demas funciones propias del cargo conforme al manual de supervision e
interventoria de CORPOGUAJIRA Yy el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA TERCERA. - REMUNERACION

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un salaric mensual de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.800.000), pagadero por periodos vencidos y
proporcionales al tiempo laborado, a través de transferencia bancaria o el medio que
acuerden las partes. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para efectuar los
descuentos de ley correspondientes (aportes a salud y pensién a cargo del trabajador). El

salario pactado corresponde al establecido en la propuesta econémica adjudicada en el
Concurso de Méritos No. 001 de 2025.

PARAGRAFOQ: El presente salario no incluye los valores correspondientes al Factor
Multiplicador (FM) aplicado en la propuesta econdmica, los cuales representan los costos a
cargo del EMPLEADOR (prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, polizas y
gastos generales). EL TRABAJADOR recibira el salario base indicado, mas las prestaciones
sociales de ley establecidas en la Clausula Octava del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA. — PLAZO Y PERIODO DE PRUEBA

El presente contrato tendra una duracién de DIEZ (10) MESES, comprendidos entre el 14
de mayo de 2025 y el 13 de marzo de 2026, término coincidente con la vigencia del Contrato
de interventoria CI-0060-2025. De conformidad con el articulo 46 del CST, por ser este
contrate a término fijo inferior a un afo, las partes pactan un periodo de prueba de VEINTE
(20) DIAS calendario contados desde la fecha de inicio.
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PARAGRAFO 1 — PRORROGA: Si el Contrato de Interventoria Cl-0060-2025 fuere
prorrogado o adicionado en tiempo, el presente contrato de trabajo se prorrogara
automaticamente por el mismo periodo adicional, con un minimo de treinta (30) dias de
anticipacion al vencimiento, conforme al articulo 46 del CST.

PARAGRAFO 2 — TERMINACION ANTICIPADA: En caso de terminacion anticipada del
Contrato de Interventoria CI-0060-2025 por causa no imputable al TRABAJADOR, EL

EMPLEADOR reconocera los salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar
conforme al articulo 64 del CST.

CLAUSULA QUINTA. - LUGAR DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en: Municipios de Uribia, Manaure,
Riohacha, Maicao, Hatonuevo, Barrancas, Distraccién, Villanueva y La Jagua del Pilar,
Departamento de La Guajira. EL TRABAJADOR estara disponible para desplazarse a los
municipios de ejecucién del proyecto cuando el servicio 1o requiera, sin que ello genere

recargo adicional, salvo los viaticos que le correspondan conforme a ia politica del
EMPLEADOR.

La jornada de trabajo sera: Tiempo completo (100% de dedicacién) — jornada maxima legal,
conforme a la dedicacion establecida en la propuesta econémica adjudicada. Las partes
reconocen que la naturaleza del cargo puede requerir flexibilidad horaria para el
cumplimiento de los entregables contractuales.

CLAUSULA SEXTA. — OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Sin perjuicio de las obligaciones generales del CST (articulo 58), EL TRABAJADOR se
obliga especialmente a:

1. Cumplir a cabalidad con las obligaciones derivadas del cargo y las funciones
establecidas en el Contrato de Interventoria CI-0060-2025, incluyendo la
presentacion de informes mensuales el primer dia habil de cada mes.

2. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacion técnica, financiera y
contractual del proyecto.

3. Reportar oportunamente al Director de Interventoria cualquier anomalia o
irregularidad detectada en la ejecucion del contrato intervenido.

4. Cumplir los protocolos, manuales y reglamentos establecidos por CORPOGUAJIRA
y EL EMPLEADOR.

5. Mantener vigentes y actualizadas todas las certificaciones, matriculas profesionales
y habilitaciones requeridas para el desempefio del cargo.

6. Entregar oportunamente todos los productos, informes y documentos requeridos
para la tramitacion de pagos ante CORPOGUAJIRA.
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CLAUSULA SEPTIMA. — OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR se obliga a: (i) Pagar oportunamente el salario pactado; (ii} Afiliar a EL
TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) y a la Caja
de Compensacion Familiar, desde et primer dia de trabajo; (iii) Pagar cumplidamente las
prestaciones sociales de ley; (iv) Suministrar los elementos necesarios para el desempefio
del cargo; (v) Reconocer los vidticos cuando los desplazamientos lo requieran; (vi) Expedir
certificaciones laborales cuando EL TRABAJADOR Io solicite.

CLAUSULA OCTAVA. — PRESTACIONES SOCIALES DE LEY

De conformidad con el CST y demas normas concordantes, EL. TRABAJADOR tendra
derecho a las siguientes prestaciones sociales:

PRESTACION / CONCEPTO BASE LEGAL
Prima de servicios (1 salariofafio) Art. 306 CST
Cesantias (1 salario/afo) Art. 249 CST
Intereses sobre cesantlas (12% anual) Ley 52/1975
Vacaciones (15 dias habiles/afnio) Art. 186 CST
Dotacién (3 veces/ario — si salario < 2 SMMLY) Art. 230 CST

Seguridad Social — Salud (8,5% empleador / 4% | Ley 100/1993
trabajador)

Seguridad Social ~ Pensién (12% empleador / 4% | Ley 100/1993
trabajador)

ARL (segun clase de riesgo — cargo empleador) Ley 776/2002

Caja de Compensacién Familiar (4% - cargo empleador) | Ley 21/1982

PARAGRAFO - EXONERACION SENA E ICBF: De conformidad con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario (adicionado por la Ley 1607 de 2012 y modificado por la Ley 1819 de
2016), EL EMPLEADOR estara exonerado del pago de los aportes al SENA y al ICBF
respecto de ios trabajadores que devenguen individualmente menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes, siempre gue sea persona juridica o asimilada y
declare renta como sociedad nacionai.
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CLAUSULA NOVENA. - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

EL EMPLEADOR afiliara a EL TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, desde el primer

dia de ejecucion del contrato, conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002, Decreto
1703 de 2002 y demas normas concordantes. La liquidacién de aportes se realizara sobre
el Ingreso Base de Cotizacién (IBC) de conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO: El no pago ‘oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social
constituye incumplimiento grave del presente contrato y genera responsabilidad solidaria
frente a las entidades del sistema, conforme al articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

CLAUSULA DECIMA. — CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda la informacién
técnica, financiera, contractual y estratégica a la que tenga acceso en razén de su cargo,
durante la vigencia del contrato y hasta por dos (2) afios después de su terminacion. Todos
los informes, documentos, registros fotograficos y productos generados en el desarrollo del

cargo seran propiedad de EL EMPLEADOR vy deberan ser entregados al momento de la
terminacion del contrato.

CLAUSULA UNDECIMA, —- TERMINACION DEL CONTRATO Y LIQUIDACION

El presente contrato terminara por: (i) Vencimiento del plazo pactado; (i) Mutuo acuerdo
entre las partes; (iii) Justa causa del EMPLEADOR o del TRABAJADOR conforme a los
articulos 62 y 63 del CST, (iv) Terminacién anticipada del Contrato de Interventoria Ci-0060-
2025 por causas agjenas a EL EMPLEADOR. Terminado el contrato, EL EMPLEADOR
liquidara y pagara las prestaciones sociales dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes, conforme al articulo 65 del CST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

El domicilio contractual para todos los efectos legales serd la ciudad de Riohacha,
Departamento de La Guajira. Las controversias que no puedan resolverse directamente
entre las partes seran sometidas a los Jueces Laborales del Circuito de Riohacha, de
conformidad con el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
Email:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. — INTEGRACION AL REGLAMENTO Y NORMAS
LABORALES

El presente contrato se rige por el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo y las demas normas laborales vigentes. EL TRABAJADOR declara haber recibido
copia del presente contrato y conocer sus obligaciones.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Riohacha, Departamento de

La Guajira, a los CATORCE (14) dias de! mes de MAYO del afic DOS MIL VEINTICINCO
(2025), en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor.

- Z j}
A s AL %.141/(/
* EL EMPLEADQOR ~ EL TRABAJADOR
LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY LORAINIS MAXIEL DiAZ MERCADO
C.C. 84.087.052 . C.C. 1.118.838.660 exp. Riohacha
Representante Legal TECNICO DE CAMPO

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

NOTA: EL. TRABAJADOR declara haber recibido copia auténtica del presente contrato y conocer integramente
su contenido.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
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2. Cancepto Actualizacion de oficio

Formulario del Registro Unico Tributario

4. Nimero de formulario

14627014220

A0

5. Namero de Identificaclon Tributaria {NIT) 6.Dv

12. Direccldn secclonat 14, Buzén electronico
Impueslos y Aduanas de Riohacha X

111883866 0n|s

"

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyants 25, Tipo de documenta

26, Namero da Identlﬁcaci% .
Persona natural o sucesion ilfiquida 2 [Cédula de Ciudadanla 13 111883 8660 ‘ )
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depariamenta ' Sﬁ\:Cﬁ:is‘I;c{-‘Mlnﬁ“i}:ipia
COLOMBIA 1 6 9 |LaGusjia Richcha 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellida 33. Primer nombre » -}4(:'Oiu[m's.nomhres
DIAZ MERCADC LORAINIS MAXIEL
5. Razén social "
36. Nombre comerciat
’ UBICACION,. "«
38. Pals 39. Departamento 40, Cludad/Municlplo
COLOMBIA. 1 B 9 |La Guaijira : 4 4 |Richacha 001
41. Direccidn principal
CL 31 7B 65BRR SIMON BOLIVAR
42, Comreo alocirdnico lorainis_10@hotmail.com ;
43. Codigo postal 300516824 445 Terbtono2 7295014
Acﬂ_yidad econdmica Ocupaclén
Actividad principal Activigad secundaris Otras actividades 52. Nmern
46, Cidigo 47. Fecha incio ectividad 48.Cedlgn % 49 Fecka thipiaaclitidad 50. Cétige 1 2 51. Cédigo establecimientos
bt S g :
[£220ff201861002| i oF | | l | {a143] | |
3 Responsabilldades, Calldades y Atrlbutos

1 2 3 ;510 hE 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 28
.coo4 9| | I e I O N N A
49 - No responsable ds VA

Exportadores
1 2 :3 -] 10
[ ‘ | I ‘ I , l I 55. Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3

5¢. Cédigo |57. Modo |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[ 1 r | '
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en af Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigencia Indefinida ¥ en cor no se sxigird su removacian
~ Para Uso exclusvo de la DIAN

59, Anexos

60. No. da Folios; 61. Fecha | 20190618

SID NO —l

La informacidn suministrada a
y cancelacion del Registro Un
inexaciilud en alguno de los d

través del formulario oficial de inscripcicn, actualizaclén, suspansién
ico Tributario (RUT), deberd ser exacla ¥ veraz; en caso de constatar
alos suministrados se adelantardn los pracedimientos adminisirativos

sancionatories o de suspensién, seguin el
del 2016. De Igual manera al formalizar el
tratamiento de datos ley 1581 da 2012.
Firma del solicitante:

caso, Pardgrafo del articulo 1.6 1.2.6 del Decreto 1625
trdmite el usuario fue Informado y acepta Ia politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que a DIAN reallce.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIC AUTOMATICA

285, Cargo

Fecha generacién documenta PDF: 10-08-2026 03:24:11PM



UNION INTER
TEMPORAL ECOESTUF

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

PARTES DEL CONTRATO

EMPLEADOR TRABAJADOR
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF MARIANNE MEJIA CARDOZO
NIT. 801.941.657-4 C.C.: 1.118.800.355 exp. Riohacha

R.L.: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY — | Cargo: AUXILIAR DE OFICINA
C.C. 84.087.052

Domicilio: Calle 18 No. 7-85, Riohacha, La Salario: $2.700.000/mes
Guajira

Entre los suscritos: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania No. 84.087.052 expedida en Riohacha, quien actla en calidad de
Representante Legal de la UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, NIT. 801.941.657-4, en
adelante EL EMPLEADOR; y MARIANNE MEJA CARDOZO, mayor de edad,
identificado{a) con cédula de ciudadania No. 1.118.800.355 expedida en Riohacha, en
adelante EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo a Término Fijo, regulado por el Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), Ley 789 de
2002 y demas normas concordantes, con sujecion a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR, UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, fue seleccionada mediante

Concurso de Méritos No. 001 de 2025 para ejecutar el Contrato de Interventoria No. CI-

0060-2025 suscrito con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA —

CORPOGUAJIRA, cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE

ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO

EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN 20243218000007. En

cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de dicho contrato y para garantizar el

equipo de trabajo exigido en la propuesta adjudicada, EL EMPLEADOR vincula a EL
TRABAJADOR para el cargo descrito en la Clausula Segunda del presente contrato.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
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CLAUSULA SEGUNDA. - CARGO Y FUNCIONES

EL TRABAJADOR desempefiara el cargo de AUXILIAR DE OFICINA dentro del equipo de

interventoria técnica, administrativa y financiera del contrato C1-0060-2025. Sus funciones
principales seran:

1. Apoyar las labores de oficina del equipo de interventoria, incluyendo atencién a
proveedores y partes interesadas.

2. Asistir en la elaboracién y reproduccién de documentos, informes y presentaciones
del equipo.

3. Gestionar los requerimientos de papeleria, insumos de oficina y logistica interna del
proyecto.

4. Apoyar al Auxiliar Administrativo en el control y organizacién del archivo fisico y
digital del contrato.

Coordinar la logistica de reuniones internas del equipo de interventoria.

Las demas funciones propias del cargo de auxiliar de oficina en el marco del contrato
Cl1-0060-2025.

o o

CLAUSULA TERCERA. — REMUNERACION

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un salario mensual de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($2.700.000), pagadero por periodos vencidos vy
proporcionales al tiempo laborado, a través de transferencia bancaria o el medio que
acuerden las partes. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para efectuar los
descuentos de ley correspondientes (aportes a salud y pension a cargo del trabajador). El

salario pactado corresponde al establecido en la propuesta econémica adjudicada en el
Concurso de Méritos No. 001 de 2025.

PARAGRAFO: E! presente salario no incluye los valores correspondientes al Factor
Multiplicador (FM) aplicado en la propuesta econdmica, los cuales representan los costos a
cargo del EMPLEADOR (prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, pélizas y
gastos generales). EL TRABAJADOR recibira el salario base indicado, mas las prestaciones
sociales de ley establecidas en la Clausula Octava del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA. — PLAZO Y PERIODO DE PRUEBA

El presente contrato tendra una duracion de DIEZ (10) MESES, comprendidos entre el 14
de mayo de 2025 y el 13 de marzo de 2026, término coincidente con la vigencia del Contrato
de interventoria CI-0060-2025. De conformidad con el articulo 46 del CST, por ser este

contrato a término fijo inferior a un afio, las partes pactan un periodo de prueba de VEINTE
(20) DIAS calendario contados desde la fecha de inicio.

PARAGRAFO 1 — PRORROGA: Si el Contrato de Interventoria CI-0060-2025 fuere
prorrogado o adicionado en tiempo, el presente contrato de trabajo se prorrogara

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
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automaticamente por el mismo periodo adicional, con un minimo de treinta (30) dias de
anticipacion al vencimiento, conforme al articulo 46 del CST.

PARAGRAFO 2 ~ TERMINACION ANTICIPADA: En caso de terminacién anticipada del
Contrato de Interventoria CI-0060-2025 por causa no imputable al TRABAJADOR, EL

EMPLEADOR reconocera los salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar
conforme al articulo 64 del CST.

CLAUSULA QUINTA. - LUGAR DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en: Riohacha, La Guajira. EL
TRABAJADOR estara disponible para desplazarse a los municipios de ejecucion del
proyecto cuando el servicio lo requiera, sin que ello genere recargo adicional, salvo los
viaticos que le correspondan conforme a la politica del EMPLEADOR.

La jornada de trabajo sera: Tiempo parcial (15% de dedicacién mensual), conforme a la
dedicacion establecida en la propuesta econémica adjudicada. Las partes reconocen que

la naturaleza del cargo puede requerir flexibilidad horaria para el cumplimiento de los
entregables contractuales.

CLAUSULA SEXTA. — OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Sin perjuicio de las obligaciones generales del CST (articulo 58), EL TRABAJADOR se
obliga especialmente a:

1. Cumplir a cabalidad con las obligaciones derivadas del cargo y las funciones
establecidas en el Contrato de Interventoria CI-0060-2025, incluyendo la
presentacién de informes mensuales el primer dia habil de cada mes.

2. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién técnica, financiera y
contractuatl del proyecto.

3. Reportar oportunamente al Director de Interventoria cualquier anomalia o
irregularidad detectada en la ejecucion del contrato intervenido.

4. Cumplir los protocolos, manuales y reglamentos establecidos por CORPOGUAJIRA
y EL EMPLEADOR.

5. Mantener vigentes y actualizadas todas las certificaciones, matriculas profesionales
y habilitaciones requeridas para el desempefio del cargo.

6. Entregar oportunamente todos los productos, informes y documentos requeridos
para la tramitacién de pagos ante CORPOGUAJIRA.

CLAUSULA SEPTIMA. — OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR se obliga a: (i} Pagar oportunamente el salario pactado; (ii) Afiliar a EL
TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidén y ARL) y a la Caja
de Compensacién Familiar, desde el primer dia de trabajo; (iii) Pagar cumplidamente las
prestaciones sociales de ley; (iv) Suministrar los elementos necesarios para el desempefio

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
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del cargo; (v) Reconocer los viaticos cuando los desplazamientos lo requieran; (vi) Expedir
certificaciones laborales cuando EL TRABAJADOR lo solicite.

CLAUSULA OCTAVA. - PRESTACIONES SOCIALES DE LEY

De conformidad con el CST y demas normas concordantes, EL TRABAJADOR tendra
derecho a las siguientes prestaciones sociales:

PRESTACION / CONCEPTO BASE LEGAL
Prima de servicios (1 salario/afio) Art. 306 CST
Cesantias (1 salario/afio) Art. 249 CST
Intereses sobre cesantias (12% anual) Ley 52/1975
Vacaciones (15 dias habiles/afio) Art. 186 CST

Dotacion (3 veces/ano — si salario £ 2 SMMLV) Art. 230 CST

Seguridad Social — Salud (8,5% empleador / 4% | Ley 100/1993
trabajador)

Seguridad Social — Pensidn (12% empleador / 4% | Ley 100/1993
trabajador)

ARL (segln clase de riesgo — cargo empleador) Ley 776/2002

Caja de Compensacién Familiar (4% - cargoe | Ley 21/1982
empleador)

PARAGRAFO — EXONERACION SENA E ICBF: De conformidad con el articuio 114-1 del
Estatuto Tributario (adicionado por la Ley 1607 de 2012 y modificado por la Ley 1819 de
2016), EL EMPLEADOR estara exonerado del pago de los aportes al SENA y al ICBF
respecto de los trabajadores que devenguen individualmente menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes, siempre que sea persona juridica o asimilada y
declare renta como sociedad nacional.

CLAUSULA NOVENA. — SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

EL EMPLEADOR afiliara a EL TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, desde el primer
dia de ejecucién del contrato, conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002, Decreto
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1703 de 2002 y demas normas concordantes. La liquidacién de aportes se realizara sobre
el Ingreso Base de Cotizacién (IBC) de conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO: El no pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social
constituye incumplimiento grave del presente contrato y genera responsabilidad solidaria
frente a las entidades del sistema, conforme al articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda |a informacién
técnica, financiera, contractual y estratégica a la que tenga acceso en razén de su cargo,
durante fa vigencia del contrato y hasta por dos (2) afios después de su terminacion. Todos
los informes, documentos, registros fotograficos y productos generados en el desarrollo del

cargo seran propiedad de EL EMPLEADOR y deberan ser entregados al momento de 1a
terminacién del contrato.

CLAUSULA UNDECIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO Y LIQUIDACION

El presente contrato terminara por: (i) Vencimiento del plazo pactado; (ii) Mutuo acuerdo
entre las partes; (iii) Justa causa del EMPLEADOR o del TRABAJADOR conforme a los
articulos 62 y 63 del CST; (iv) Terminacién anticipada del Contrato de Interventoria Cl-0060-
2025 por causas ajenas a EL EMPLEADOR. Terminado el contrato, EL EMPLEADOR
liquidard y pagara las prestaciones sociales dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes, conforme al articulo 65 del CST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — DOMICILIO CONTRACTUAL Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

El domicilio contractual para todos los efectos legales sera la ciudad de Riohacha,
Departamento de La Guajira. Las controversias que no puedan resolverse directamente
entre las partes seran sometidas a los Jueces Laborales del Circuito de Riohacha, de
conformidad con el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — INTEGRACION AL REGLAMENTO Y NORMAS
LABORALES

El presente contrato se rige por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo y las demas normas laborales vigentes. EL TRABAJADOR declara haber recibido
copia del presente contrato y conocer sus obligaciones.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
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Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Riohacha, Departamento de

La Guajira, a los CATORCE (14) dias del mes de MAYO del afio DOS MiIL VEINTICINCO
(2025), en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor.

F ancinne F’Ig/ﬁdd O '
EL EMPLEADOR

- EL F'ZRABAJADOR /]
LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY MARIANNE MEJIA CARDOZO
C.C. 84.087.052

C.C. 1.118.800.355 exp. Riohacha
Representante Legal AUXILIAR DE OFICINA
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

NOTA: EL TRABAJADOR declara haber recibido copia auténtica del presente conlrato y conocer integramente
su contenido.
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | O I 1 Inscripeion

4. Niimero de formulario

141256458791

8791

00014125

(41537707 212489984{8020) D000 64587
5. Niimero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional g"{' [1} Buzdn elecirénica
Impuestos y Aduanas de Riohacha J;jfi zt‘,‘s ”1'{;
IDENTIFICACION
24. Tipo de conlribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de ldentificacién 4 “\.\;},
Persona natural o sucesién illquida 2 |Cédula de Ciudadanla 1) 1118800355 '
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento i i @dlh.jiz.ff;l‘cipiu
COLOMEIA 1 6 9 |La Guajira 44,  ¢|Richagha 00 1
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre 7 34, ‘Q&;‘js nombres
MEJIA CARDOZO MARIANNE ) IMARLETH
*azén social T
38. Nombre comercial
38. Pals 39. Departamanto 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira Richacha 001
41, Direccién principal
CL2TA#12C-40CA AP 1
42. Corrgo elecirdnico marijuC012@gmail.com - 5 f;f
43, Codigo postal _#".;i:‘ s é‘l 54088 15 6{45 Telfono 2 31065820545
,."  GLASIFICACION
Actividar scoiid ; ‘ Ocupacién
Actlvidad princlpal ; .tllv!da@jegcunu(aqlii:‘ ! Otiras actlvidades  Ntme
46.Cédigo  47. Fecha inicio achvidad vinigio 50. Cadigo 1 2 51, Cédigo eslablecimientos
B220|[2026056,10|] | | || | L
nsablildades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 1 12 13 14 15 16 17T 18 1% 20 21 22 23 24 25 2%
scesgo(s [2 2|4 9] | | N Y I O A A
““ Implo. renta y compl. régimen ordinar
<2= Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 7 8 8 10
l | | l | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O N I R e |

IMPORTANTE: Sin petjulclo de las actuslizaciones a que haya lugar, la inscripeitn en el Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencls Indafinida y en conascuencla no se exigira su renovacién

59. Anexcs

SII:I MOD

60. No. de Follos:

Para uso exclusive de la DIAN

[0

61. Facha I |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspensién
y cancelacién del Reglstro Unlco Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en algunc de los datos suministrados se adalantarén los procedimientos administrativoa
sanclonalorlos ¢ de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informade y acepla le politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del sclichante:

Sin perjuicio de las verificacionss que la DIAN reafice.
Firma autorizada:

984, Nombre
985, Cargo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO

PARTES DEL CONTRATO

EMPLEADOR Ly . TRABAJADOR

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA

NIT: 901.941.657-4 C.C.: 40.928.933 exp. Riohacha

R.L.: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY — C.C. | Cargo: INGENIERO RESIDENTE DE
84.087.052 INTERVENTORIA

Domicilio: Calle 18 No. 7-85, Riohacha, La Guajira | Salario: $4.000.000/mes

L

Entre los suscritos: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 84.087.052 expedida en Riohacha, quien actia en calidad de
Representante Legal de la UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, NIT. 901.941.657-4, en
adelante EL EMPLEADOR,; y BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 40.928.933 expedida en Richacha, en adelante
EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo a
Término Fijo, regulado por el Cédigo Sustantivo de! Trabajo (CST), Ley 789 de 2002 y
demas normas concordantes, con sujecién a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR, UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, fue seleccionada mediante
Concurso de Méritos No. 001 de 2025 para ejecutar el Contrato de Interventoria No. CI-
0060-2025 suscrito con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA —
CORPOGUAJIRA, cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO
EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN 20243218000007. En
cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de dicho contrato y para garantizar el
equipo de trabajo exigido en la propuesta adjudicada, EL EMPLEADOR vincula a EL
TRABAJADOR para el cargo descrito en la Clausula Segunda del presente contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA. — CARGO Y FUNCIONES

EL TRABAJADOR desempefiara el cargo de INGENIERO RESIDENTE DE
INTERVENTORIA dentro del equipo de interventoria técnica, administrativa y financiera del
contrato CI-0060-2025. Sus funciones principales seran:

1. Realizar seguimiento técnico permanente a la ejecucion del proyecto de estufas
ecoeficientes.

2. Verificar que las obras y actividades se ejecuten conforme a las especificaciones
técnicas del contrato intervenido.

3. Inspeccionar materiales, equipos e insumos utilizados en el proyecto, ordenando los
ensayos y pruebas necesarios.

4. Elaborar y presentar el informe de interventoria mensual de seguimiento técnico.

5. Llevar registro fotografico en formato JPG de los avances de obra y actividades
ejecutadas.

6. Verificar que el contratista principal cumpla con las obligaciones ambientales, de
seguridad industrial y salud ocupacional.

7. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma aprobado y recomendar
los ajustes pertinentes.

8. Certificar el cumplimiento de las etapas de ejecucion de! contrato intervenido.

9. Las demas funciones propias del cargo conforme al manual de supervision e
interventoria de CORPOGUAJIRA y el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA TERCERA. — REMUNERACION

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un salario mensual de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000), pagadero por periodos vencidos y proporcionales al tiempo
laborado, a través de transferencia bancaria o el medio que acuerden las partes. EL
TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para efectuar los descuentos de ley
correspondientes (aportes a salud y pension a cargo del trabajador). El salario pactado

corresponde al establecido en la propuesta econdmica adjudicada en el Concurso de
Meéritos No. 001 de 2025.

PARAGRAFO: El presente salario no incluye los valores correspondientes al Factor
Multiplicador (FM) aplicado en la propuesta econémica, los cuales representan los costos a
cargo del EMPLEADOR (prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, polizas y
gastos generales). EL TRABAJADOR recibira el salario base indicado, mas las prestaciones
sociales de ley establecidas en la Clausuia Octava del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA. — PLAZO Y PERIODO DE PRUEBA

El presente contrato tendra una duracién de DIEZ (10) MESES, comprendidos entre el 14
de mayo de 2025 y el 13 de marzo de 20286, término coincidente con la vigencia del Contrato
de Interventoria CI-0060-2025. De conformidad con el articulo 46 del CST, por ser este
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contrato a término fijo inferior a un ario, las partes pactan un periodo de prueba de VEINTE
(20) DIAS calendario contados desde |a fecha de inicio.

PARAGRAFO 1 — PRORROGA: Si el Contrato de Interventoria Cl-0060-2025 fuere
prorrogade o adicionado en tiempo, el presente contrato de trabajo se prorrogara
automaticamente por el mismo periodo adicional, con un minimo de treinta (30) dias de
anticipacién al vencimiento, conforme al articulo 46 del CST.

PARAGRAFO 2 — TERMINACION ANTICIPADA: En caso de terminacion anticipada del
Contrato de Interventoria Cl-0060-2025 por causa no imputable al TRABAJADOR, EL

EMPLEADOR reconocera los salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar
conforme al articulo 64 del CST.

CLAUSULA QUINTA. — LUGAR DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en: Municipios de Uribia, Manaure,
Riohacha, Maicac, Hatonuevo, Barrancas, Distraccion, Villanueva y La Jagua del Pilar,
Departamento de La Guajira. EL TRABAJADOR estara disponible para desplazarse a los
municipios de ejecucion del proyecto cuando el servicio lo requiera, sin que ello genere

recargo adicional, salvo los viaticos que le correspondan conforme a la politica del
EMPLEADOR.

La jornada de trabajo sera: Tiempo completo (100% de dedicacién) — jornada maxima legal,
conforme a la dedicacion establecida en la propuesta econémica adjudicada. Las partes
reconocen que la naturaleza del cargo puede requerir flexibilidad horaria para el
cumplimiento de los entregables contractuales.

CLAUSULA SEXTA. — OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Sin perjuicio de las obligaciones generales de! CST (articulo 58), EL TRABAJADOCR se
obliga especialmente a:

1. Cumplir a cabalidad con las obligaciones derivadas del cargo y las funciones
establecidas en el Contrato de Interventoria C1-0060-2025, incluyendo la
presentacion de informes mensuales el primer dia habil de cada mes.

2. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacion técnica, financiera y
contractual del prayecto.

3. Reportar oportunamente al director de Interventoria cualquier anomalia o
irregularidad detectada en la ejecucion del contrato intervenido.

4. Cumplir los protocolos, manuales y reglamentos establecidos por
CORPOGUAJIRA Yy EL EMPLEADOR.

5. Mantener vigentes y actualizadas todas las certificaciones, matriculas
profesionales y habilitaciones requeridas para el desempenio del cargo.

6. Entregar oportunamente todos los productos, informes y documentos requeridos
para la tramitacion de pagos ante CORPOGUAUJIRA.
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CLAUSULA SEPTIMA. — OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR se obliga a: (i) Pagar oportunamente el salario pactado; (i) Afiliar a EL
TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) y a la Caja
de Compensacién Familiar, desde el primer dia de trabajo; (jii) Pagar cumplidamente las
prestaciones sociales de ley; (iv) Suministrar los elementos necesarios para el desempefio
del cargo; (v) Reconocer los viaticos cuando los desplazamientos lo requieran; (vi) Expedir
certificaciones laborales cuando EL TRABAJADOR lo solicite.

CLAUSULA OCTAVA. — PRESTACIONES SOCIALES DE LEY

De conformidad con el CST y demas normas concordantes, EL TRABAJADOR tendra
derecho a las siguientes prestaciones sociales:

PRESTACION / CONCEPTO BASE LEGAL

Prima de servicios (1 salario/afio) Art. 306 CST
Cesantlas (1 salario/afio) Art. 249 CST
Intereses sobre cesantias (12% anual) Ley 52/1975
Vacaciones (15 dias habiles/afio) Art. 186 CST
Dotacién (3 veces/afio — si salario < 2 SMMLY) Art. 230 CST
Seguridad Social - Salud (8,5% empleador / 4% Ley 100/1993
trabajador)

Seguridad Social — Pensién (12% empleador / 4% Ley 100/1993
trabajador)

ARL (segun clase de riesgo - cargo empleador) Ley 776/2002
Caja de Compensacién Familiar (4% - cargo Ley 21/1982
empleador)

PARAGRAFO — EXONERACION SENA E ICBF: De conformidad con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario (adicionado por la Ley 1607 de 2012 y modificado por la Ley 1819 de
2016), EL EMPLEADOR estara exonerado del pago de los aportes al SENA y al ICBF
respecto de los trabajadores que devenguen individualmente menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes, siempre que sea persona juridica o asimilada y
declare renta como sociedad nacional.
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CLAUSULA NOVENA. - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

EL EMPLEADOR afiliarda a EL. TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacién Familiar, desde el primer
dia de ejecucion del contrato, conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002, Decreto
1703 de 2002 y demas normas concordantes. La liquidacion de aportes se realizara sobre
el Ingreso Base de Cotizacién (IBC) de conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO: El no pago oportuno de ios aportes al Sistema de Seguridad Social
constituye incumplimiento grave del presente contrato Y genera responsabilidad solidaria
frente a las entidades del sistema, conforme al articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

CLAUSULA DECIMA. — CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda la informacién
técnica, financiera, contractual y estratégica a la que tenga acceso en razon de su cargo,
durante la vigencia del contrato y hasta por dos (2) afios después de su terminacion. Todos
los informes, documentos, registros fotograficos y productos generados en el desarrollo del

cargo seran propiedad de EL EMPLEADOR vy deberan ser entregados al momento de la
terminacion del contrato.

CLAUSULA UNDECIMA. — TERMINACION DEL CONTRATO Y LIQUIDACION

El presente contrato terminara por: (i) Vencimiento del plazo pactado; (i) Mutuo acuerdo
entre las partes; (i) Justa causa del EMPLEADOR o de! TRABAJADOR conforme a los
articulos 62 y 63 det CST; (iv) Terminacién anticipada del Contrato de Interventoria CI-0060-
2025 por causas ajenas a EL EMPLEADOR. Terminado el contrato, EL EMPLEADOR
liquidara y pagara las prestaciones sociales dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes, conforme al articulo 65 del CST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — DOMICILIO CONTRACTUAL Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

El domicilio contractual para todos los efectos legales sera la ciudad de Riohacha,
Departamento de La Guajira. Las controversias que no puedan resolverse directamente
entre las partes seran sometidas a los Jueces Laborales del Circuito de Riohacha, de
conformidad con el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. — INTEGRACION AL REGLAMENTO Y NORMAS
LABORALES

El presente contrato se rige por el Caodigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo y las demés normas laborales vigentes. EL. TRABAJADOR declara haber recibido
copia del presente contrato y conocer sus obligaciones.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Riohacha, Departamento de
La Guajira, a los CATORCE (14) dias del mes de MAYO del afio DOS MIL VEINTICINCO
(2025), en dos (2) ejemplares dei mismo tenor y valor.

/L
' EL EMPLEADOR - EL TRABAJADOR
LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY BIELCA $ILENA PIMIENTA PADILLA
C.C. 84.087 052 C.C. 40.928.933 exp. Richacha
Representante Legal INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

NOTA: EL TRABAJADOR declara haber recibido copia auténtica del presente contrato y conocer integramente
su contenido.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

PARTES DEL CONTRATO

EMPLEADOR _ TRABAJADOR

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF YENIFER SOTC VARGAS

NIT: 901.941.657-4 C.C.: 1.124.409.653 exp. Riohacha
R.L.: LUISVICENTE SOCARRAZ BERTY - C.C. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
84.087.052

Domigilio: Calle 18 No. 7-85, Riohacha, La Guajira Salario: $2.700.000/mes

Entre los suscritos: LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 84.087.052 expedida en Riohacha, quien actia en calidad
de Representante Legal de la UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, NIT. 901.941.657-
4, en adelante EL EMPLEADOR; y YENIFER SOTO VARGAS, mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.124.409.653 expedida en Riochacha, en
adelante EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente Contrato individual
de Trabajo a Término Fijo, regulado por el Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), Ley 789
de 2002 y demas normas concordantes, con sujecion a las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA, - OBJETQ Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR, UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, fue seleccionada mediante
Concurso de Méritos No. 001 de 2025 para ejecutar el Contrato de Interventoria No. Cl-
0060-2025 suscrito con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA —
CORPOGUAJIRA, cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN
ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA". BPIN 20243218000007. En
cumplimiento de las obligaciones taborales derivadas de dicho contrato y para
garantizar el equipo de trabajo exigido en la propuesta adjudicada, EL EMPLEADOR
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vincula a EL TRABAJADOR para el cargo descrito en la Clausula Segunda del presente

contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. - CARGO Y FUNCIONES

EL TRABAJADOR desempenara el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO dentro del
equipo de interventoria técnica, administrativa y financiera del contrato CI-0060-2025.
Sus funciones principales seran:

1. Apoyar la gestién administrativa del Director de Interventoria y del equipo de
trabajo.

2. Organizar, archivar y gestionar la documentacidn generada en el desarrollo del
contrato de interventorfa.

3. Cargar y mantener actualizado el expediente electrénico del contrato en la
plataforma SECOP II.

4. Tramitar la correspondencia entre la interventoria y CORPOGUAIJIRA, llevando
control de radicacién.

5. Apoyar la elaboracién de actas, comunicaciones y demas documentos de
gestion del contrato.

6. Llevar control de la agenda y coordinar los comités de seguimiento con
CORPOGUAIJIRA.

7. Las demas funciones propias del cargo administrativo en el marco del contrato
Ci-0060-2025.

CLAUSULA TERCERA. - REMUNERACION

EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR un salario mensual de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($2.700.000), pagadero por periodos vencidos y
proporcionales al tiempo laborado, a través de transferencia bancaria o el medio que
acuerden las partes. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para efectuar los
descuentos de ley correspondientes (aportes a salud y pension a cargo del trabajador).
El salario pactado corresponde al establecido en la propuesta econémica adjudicada
en el Concurso de Méritos No. 001 de 2025.

PARAGRAFO: El presente salario no incluye los valores correspondientes al Factor
Multiplicador (FM) aplicado en la propuesta econémica, los cuales representan los
costos a cargo del EMPLEADOR (prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales,
polizas y gastos generales). EL TRABAJADOR recibira el salario base indicado, mas las
prestaciones sociales de ley establecidas en la Clausula Octava del presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA. - PLAZO Y PERIODO DE PRUEBA

El presente contrato tendra una duracién de DIEZ (10) MESES, comprendidos entre el
14 de mayo de 2025y el 13 de marzo de 2026, término coincidente con la vigencia detl
Contrato de Interventoria CI-0060-2025. De conformidad con el articulo 46 del CST, por
ser este contrato a término fijo inferior a un afo, las partes pactan un periodo de prueba
de VEINTE (20) DIAS calendario contados desde la fecha de inicio.

PARAGRAFO 1 - PRORROGA: Si el Contrato de Interventoria Cl-0060-2025 fuere
prorrogado o adicionado en tiempo, el presente contrato de trabajo se prorrogara
automaticamente por el mismo periodo adicional, con un minimo de treinta (30) dias
de anticipacion al vencimiento, conforme al articulo 46 del CST.

PARAGRAFO 2 - TERMINACION ANTICIPADA: En caso de terminacion anticipada del
Contrato de Interventoria CI-0060-2025 por causa no imputable al TRABAJADOR, EL
EMPLEADOR reconocera los salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya
lugar conforme al articulo 64 del CST.

CLAUSULA QUINTA. - LUGAR DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

EL TRABAJADOR desempenara sus funciones en: Riohacha, La Guajira. EL
TRABAJADOR estara disponible para desplazarse a los municipios de ejecucion del
proyecto cuando el servicio lo requiera, sin que ello genere recargo adicional, salvo los
viaticos que le correspondan conforme a la politica del EMPLEADOR.

La jornada de trabajo sera: Tiempo parcial (15% de dedicacién mensual), conforme a
la dedicacion establecida en la propuesta econémica adjudicada. Las partes
reconocen que la naturaleza del cargo puede requerir flexibilidad horaria para el
cumplimiento de los entregables contractuales.

CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Sin perjuicio de las obligaciones generales del CST (articulo 58), EL TRABAJADOR se
obliga especialmente a:

1. Cumplir a cabalidad con las obligaciones derivadas del cargo y las funciones
establecidas en el Contrato de Interventoria CI-0060-2025, incluyendo la
presentacion de informes mensuales el primer dia habil de cada mes.

2. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién técnica, financiera y
contractual del proyecto.

3. Reportar oportunamente al Director de Interventoria cualquier anomalia o
irregularidad detectada en la ejecucion del conirato intervenido.
CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
Ermail:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Richacha - La Guaijira.




UNION INTER "
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4. Cumplir los protocolos, manuales v reglamentos establecidos por

CORPOGUAIJIRAy EL EMPLEADOR.

5. Mantener vigentes y actualizadas todas las certificaciones, matriculas
profesionales y habilitaciones requeridas para el desempeno del cargo.

6. Entregar oportunamente todos los productos, informes y documentos
requeridos para la tramitacién de pagos ante CORPOGUAJIRA.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR se obliga a: (i) Pagar oportunamente el salario pactado; (ii} Afiliar a EL
TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiony ARL)y a la Caja
de Compensacion Familiar, desde el primer dia de trabajo; (iii) Pagar cumplidamente
las prestaciones sociales de ley; (iv) Suministrar los elementos necesarios para el
desempeno del cargo; (v) Reconocer los vidticos cuando los desplazamientos lo
requieran; (vi) Expedir certificaciones laborales cuando EL TRABAJADOR lo solicite.

CLAUSULA OCTAVA. - PRESTACIONES SOCIALES DE LEY

De conformidad con el CST y demas normas concordantes, EL TRABAJADOR tendra
derecho a las siguientes prestaciones sociales:

PRESTACION / CONCEPTO BASE LEGAL
Prima de servicios (1 salario/afo) Art. 306 CST
Cesantias (1 salario/afio) Art. 249 CST
Intereses sobre cesantias (12% anual) Ley 52/1975
Vacaciones (15 dias habiles/afo) Art. 186 CST
Dotacidn (3 veces/afio - si salario £ 2 SMMLY) Art. 230 CST

Seguridad Social - Salud {8,5% empleador / 4% trabajador) | Ley 100/1993

Seguridad Social - Pension (12% empleador / 4% | Ley 100/1993
trabajador)

ARL {segin clase de riesgo — cargo empleador) Ley 776/2002

Caja de Compensacién Familiar (4% - cargo empleador) Ley 21/1982

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
Email:inversionesysclucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha - La Guajira.




TEMPORAL PESEsTUF
PARAGRAFO — EXONERACION SENA E |CBF: De conformidad con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario (adicionado por la Ley 1607 de 2012 y modificado por la Ley 1819
de 2016), EL EMPLEADOR estara exonerado del pago de los aportes al SENA y al ICBF
respecto de los trabajadores que devenguen individualmente menos de diez (10)

salarios minimos mensuales legales vigentes, siempre que sea persona juridica o
asimilada y declare renta como sociedad nacional.

CLAUSULA NOVENA. - SEGURIDAD SOGIAL INTEGRAL

EL EMPLEADOR afiliara a EL TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integrat
(salud, pensién y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacién Familiar, desde el
primer dia de ejecucion del contrato, conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002,
Decreto 1703 de 2002 y dem4s normas concordantes. La liguidacién de aportes se

realizara sobre el Ingreso Base de Cotizacién (IBC) de conformidad con las normas
vigentes.

PARAGRAFO: Et no pago oportuno de los aportes al Sisterna de Seguridad Social
constituye incumplimiento grave del presente contrato y genera responsabilidad

solidaria frente a las entidades del sistema, conforme al articulo 23 de la Ley 100 de
1993.

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTE LECTUAL

EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda la
informacion técnica, financiera, contractual y estratégica a la que tenga acceso en
razén de su cargo, durante la vigencia del contrato y hasta por dos (2) afos después de
su terminacion. Todos los informes, documentos, registros fotograficos y productos
generados en et desarrollo del cargo seran propiedad de EL EMPLEADOR y deberan ser
entregados al momento de la terminacién del contrato.

CLAUSULA UNDECIMA, - TERMINACION DEL CONTRATO Y LIQUIDACION

El presente contrato terminard por: (i) Vencimiento del plazo pactado; (ii) Mutuo
acuerdo entre las partes; (iii) Justa causa det EMPLEADOR o del TRABAJADOR
conforme a los articulos 62 y 63 del CST; (iv) Terminacién anticipada del Contrato de
Interventoria CI-0060-2025 por causas ajenas a EL EMPLEADOR. Terminado el
contrato, EL EMPLEADOR liquidard y pagara las prestaciones sociales dentro de tos
quince (15) dias calendario siguientes, conforme al articulo 65 del CST.

CLL 18 NC. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 310 5118311
Email:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha - La Guajira.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO_CO NTRACTUAL Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

El domicilio contractual para todos los efectos legales sera la ciudad de Riohacha,
Departamento de La Guajira. Las controversias que no puedan resolverse
directamente entre las partes serdn sometidas a los Jueces Laborales del Circuito de
Riohacha, de conformidad con el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CLAUSULA DECIMA_TERGERA. - INTEGRACION AL REGLAM ENTO Y NORMAS
LABORALES

El presente contrato se rige por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno
de Trabajo y las demds normas laborales vigentes. EL TRABAJADOR declara haber
recibido copia del presente contrato y conocer sus obligaciones.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Riohacha, Departamento
de La Guajira, a los CATORCE (14) dias del mes de MAYO del afio DOS MILVEINTICINCO
(2025), en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor.

r”l
\_
EL EMPLEAOOR -~ EL TRABAJADOR
LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY YENIFER SOTO VARGAS
C.C. 84.087.052 C.C.1.124.409.653 exp. Riohacha
Representante Legal AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

NOTA: EL TRABAJADOR declara haber recibido copia auténtica del presente contrato y conacer integramente su
contenido.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
Email:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha - La Guajira.
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O TANN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo [0 | 2|  Actualizacion

4. Numero de formulario 1 4908225498

T

12. Direcelén secclonal '

1 1 2 4 4 0 9 6 5 3 B Impuestos y Aduanas de Riahacha

5. Mumero de Identificacién Tributaria (NIT) B.DV Y 1}4.;Buzﬁn electrinico
CATER L P
,;-féié g, [

IDENTIFICACION X L
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenlo 26, Numero da Idanmﬂcaclﬁn g “ | v K
Persona natural ¢ sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadanla 13 1124 450 9 6 é
Lugar de expedicién 28. Pals 28, Departamento

;.’39; mudud,‘ﬁ hicipio

COLOMBIA 169 Manaure 560

La Guajira

31, Primer apellido 32. Segunda apellido 33. Primer nombre
SOTO VARGAS YENIFER

35. Razén social

36. Nombre comerclal

3B. Pais

38. Departamento
COLOMBIA 169

40. Cludad/Municipla
La Guajira

Richacha 001

41, Direccidn principal
CL 36 # 7b - 46 BRR San judas /
42, Correo elactrénico sotovargasy@gmail.com

43, Cadigo postal

ot
o

300819186 3145.Teléron02
., LLASIFICACION

Ocupacién
Actlvidad principal Otras actlvidades 52. Nomera
46.Cddgo 47, Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
71122023011 2][] | | [2 1 4 2] | ]

1 2 3 4

53. Cédigo [j 9 l | i
19 - No responsable de IVA

1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 Fal 22 23 24 25 28

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 [} 9 10
* | | | | i 1 | l | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo |57_ Modo l
11 12 17 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | e |

IMPORTANTE: 5in parjulcio de las actualizaclones a gue haya lugar, Ia Inscripclon an &f Reglstro Unleo Tributarlo -RUT, tendrd vigencia Indefinida y en congecusncla no ss ulglri Bu renovacldn
~Para Usc exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos S D no [x] 60.No.deFolios: | 0] 1. Fecha |2023-04-13I11:45:58AM ]

La informacidn suministrade a través de! formularlo oficlal de Inscripcién, actuatizaclén, suspensidn
¥ cancelacién del Registro Unico Tribulano (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso da constalar Flrma autorizada:
inexaclilud en alguno de los dalos suministrados se adelanlardn los procedimlentos administrativos

sancionalorios o de suspensidn, Segun el ceso, Pardgrafo del sriculo 1.6.1.2,6 del Decrelo 1625

del 2016. De igual menera al formallzar e trémite el usuarlo fue Informado y acepta la politica de
tratamianio de daics ley 1581 de 2012, 084, Nombra SOTO VARGAS YENIFER
Firma del solicitante:

985. Cargo Contribuyente

Sin perjuiclo de las verificaclones que la DIAN reslice,

Fecha generacién documento PDF: 09-08-2026 11.:46:28AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Civdad-Departamento Teléfono mxo:mq_wnnwommmz_p e
NIT 901941857 4 | UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENCS DE 200 COTIZANTES Principal CALLF 18 7-85 RIOHACHA-LA GLANRA 1014373959 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penston Salud Pago Planilla Planilia Limite Page Banco [Has Mora Valor
2075-05 202506 B694BSY 04869648563 E 2025/06/16 2025/06/03 | BANCO AY YILLAS 53,460,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOYEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. Identificacion Nombre Codigo | Dim IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporie Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | [ias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Apartes
img|ret | de pftap]vsp|cor | vst | sin |ige [ima| vac Javp]vei | id [vip SErla e
1C6F
1 jee powsizer amaYA ZUNILDA X 3050 | 17 | S1.041,250  iess0nEsooz] 17 | 51,040,250 sa1,7000 ccrof 17 | 51,041,250 541,700 1423 17 | $1,041,250) 525,400 17 S0 s sl 5275,400
2 [C - [peoatnsa JBRITO CARLOS X rebnl N $806,6500 512,100 ersoos| 17 $BO, 650 $32,0000 CCFIY (7 5806, 650 $32,300f 14.21) 17 $BOS, 550) §19,700) 17 50 s S 5213400
3 kc 1118606268 JCARDG2O SAMIR x 230301 | 17 | 51,635,250  S261,6000EPS005 17 | 51,635,2504 65,5000 cCP3o 17 | §1,638,250] $65.5000 1423 17 | $1,636,2508 39,9000 17 50 50 5 5432,700)
4 fc 1118838660  [DIAT LORAINIS x z30301 | 17 | s3,303.667)  $528.6000EPSO41| 17 | $3,303,667] §132,2000 CCF30) 17 | $2,303,667] s1sz200 1423 17 | $3,303,567] 580,500( 17 S0 50 si SE73,500
5 k¢ 1118800355  [MEJIA MARIANNHE x 514 | 17 5806,650  5129,100(EPSO41| 17 5B06,550) 532,300 ccAay 17 605,650 532,000 1423 17 560%.650) $19,700 17 S0 50 si $213,400
B JC 0928531 PUNENTA BIELCA | X 2514 | 17 [ s4.760.000f  s7er.6000Ers00s| 17 | $4,760,000 ston400f ccraol 17 | sa7e0,0000 si90.a00) 1423 17 | s4.7600000  sive.000 17 5o sl si 51,258,400
7 Kc 1124409653 KOTO YEMIFER X aoiot | 17 5806, 650 $129,100KCCFC3N 17 £806, 550 $32,300 CCF3g) 17 5606, 650 532,300 14-23{ 17 $806,650) 19,7000 17 S0 s 5213,400
Total Afliados{ 7) 513,161,117) 52,165,500/ $13;101,117] 5526,7 513,161,197 $526,700) $13,161,117|  §320,900 0 50 53,480,200
AL IAL IAY Ad.AA N
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Igentificacion dv Razon Socia! Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxn:mq_mwmoﬂmmzb e
NIT 901941657 4 UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COT|ZANTES Principal CALLE1B 7-85 RIOHACHA- LA GUAJIRA 3014373939 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banto Dias Mora Valer
2025-05 02506 86964863 9486964363 £ 2025706116 2025/06/03 | BANCD AV V|LLAS $3,480,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGD AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E : VALOR A PAGAR
: INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 52,105,900 50 52,105,900
COLPENSIONES 2514 ©00,336,004 7 2 $890,700 50 S89C,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,215,200 S0 §1,215,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 §320,900 50 $320,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 7 $320,900 50 $320,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $526,700 s0 $526,700
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 7 5526,700 SO $526,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $526,700 50 5526,700
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC32 901,543,761 5 1 $32,300 5¢ $32,300
NUEYA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 z 2 $164,500 50 5164,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 541,700 50 $41,700

SANITAS EPS005 B0D, 251,440 & 3 $288,200 50 $288,200
_ F FTEs Aty . E Al et DR s Tad ang 200

TIMIE INL A N AN Nk

[ TAP N F A B



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901941657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia
utrnterecoestuf@gmail.com

Concepto Inicio
Sueido

Aux. de lransporte/Aux. de
conectividad digitaf

INGRESOS
Fin

Periodo de Pago: 20250501 . 20250530
Comprobante Numero:6

Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:4g AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:51 AM

Empieado: ZUNILDA AMAYA URIANA
Ciudad: Richacha

Identificacion: 40951297

Cargo: Profesional Social

Salario bésico: $1 .750.000

Porcentaje Cantidad Valor
17 $ 991.667
17 $113.333
Total Ingresos $ 1.105.000

"Las provisiones san unicamente de referencia y no hacen parte del valor g Pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 39667
Fondo de pension 4.00 5 39.667
Total Deducciones $79.334
LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fln Cantldad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Tota| Deducciones) $ 1.025.666

Observaciones:

Condiciones de Pago: Efectivo $ 1.025 666

Soporte de pago: DNE6G
CUNE:

8a38067f8681 229294975305¢002bf8c 1 a7336efob8671a56f1 32b74d079f294dTBdedbaOOecSQfﬁﬁbdfa4aS327f8

Eleborado, impreso y enviado electronicamente por SlIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 202505071 - 20250530

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero:7

ECOESTUF Fecha y hora de generacin: 07/07/2026 - 10:46 AM
Nit 801941657 -
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicidn: 07/07/2026 - 10-52 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombla :
utinterecoestuf@gmall.com Empleado: CARLOS ANTOI‘;I.OdB:I;C') :WI;,A
ludad: Riohacha
Identificacién; 84090164
Cargo: Contador

Salario basico: $1.423.500

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 17 $ 806.850
Aux. de transporie/Aux. de
conectividad digital [ $113.333
Total Ingresos $ 919,983
*Las provisiones son anicamente de referencia y no hacen parte det valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $32.266
Fondo de pensisn 4.00 § 32.266
Total Deducciones § 64.532
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 855.451

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 855.451

Soporte de pago: DNE7
CUNE:
f¢fef59465b32e0c1 76862604 18475dee5296786d1a9b7b51 f422e3fd07abffe157c89fa51 86b8264e7afded1511¢

Elaborado, impreso ¥ enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 801941657
Calie 18 7 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmail.com

Preriodo de Pago: 20250501 - 20250530

Comprobante Numero:2
Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:46 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:51 AM

Empleado: SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO
Ciudad: Riohacha

Identificacién: 1118806268

Cargo: Director de Interventoria

Salario basico: $2.750.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 17 $ 1.558.333
Aux. de transporte/Aux. de
conactividad digital 4 #iH12.803
Total Ingresos $ 1.671.666
*Las provisicnes son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $62333
Fondo de pensién 4.00 $62.333
Total Deducciones $ 124.666
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inlcio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.547.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.547.000

Soporte de pago: DNE2
CUNE:

3b46ci846feechb? 1ee43d3a6d15deledabdd0aB7a74c3b7817Mhi07e9eba7ebelea7abedd288 1 6ad693b367bea3791e

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



Periodo de Pago: 20250501 - 20250530

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nomero:3

Nﬁ%gf::;l;l; Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:46 AM
Calfe 18 7 85 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:51 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombla ;
utinterecoestuf@gmau.com Empleado: LORAINIS MAXIELCI.T)IdAZdM:.R:A[;O
Iudad: Riohacha
ldentificacién: 1118838660
Cargo: Técnico de Campo

Salaria basico: $2.800.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 17 $ 1.586.667
Aux. de transporte/Aux, de
conactividad digital 7 3 113333
Total Ingresos $1.700.000
*Las provisiones son Uricamente de referencia ¥ ne hacen parte del vaior a Pagar af empleado.
DEDUGCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $63.467
Fondo de pension 4.00 § 63.467
Total Deducciones $126.934
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total ingresos - Total Deducciones) $ 1.573.066

Observaciones:

Condiciones de Pago: Efectivo $ 1.573.066

Soporte de pago: DNE3
CUNE:
7ac856a923fe724fabd 101 ed3f0d349df142dadbed 77¢1 €22c58fbc5315a93¢3541 275284d911b8d3c06d4 1eaf78cd9a

Elaborado, impreso Y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901941657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmail.com

Concepto Inicio

Sueldo

Aux. de fransporte/Aux. de
conactividad digital

INGRESOS
Fin

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Namero:1

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:46 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:51 AM

Empleado: MARIANNE MARLETH MEJIA CARDOZO
Ciudad: Riohacha

Identificacion: 1118800355

Cargo: Auxiliar Administrativo

Salario basico: $1.423.500

Porcentaje Cantidad Valor
17 $ BOB.B50
17 $113.333
Total Ingresos $ 919.982

*Las provisiones son Unicamente de referencia ¥y Ro hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcantaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 32.266
Fondo de pensién 4.00 § 32.266
Total Deducciones $ 64.532
LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Iniclo Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 855.451

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 855.451

Soporte de pago: DNE1
CUNE:

b1e8e55bb39ac2bb3a950db69039a24c0879¢74ebo3atd36fd9alde 118bd9 10b257h67ef34 1 9ed5634cd1a0910211

Elaborado, impreso y enviado elecironicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante NGmero:5

ECOESTUF Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:46 AM
Nit 901941657 )
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:52 AM

Tel: 3105118311
Rlohacha - Colombia

utinterecoestuf@gmail.com Empleado: BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA

Ciudad: Riohacha
Identificacién: 40928933
Cargo: Ingeniera Residente
Salario basico: $4.000.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 17 $ 2.266.667
Total Ingresos $ 2.266.667

“Las provisiones son tnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $90.667
Fondo de pensién 4.00 $ 90.667

Total Deducciones $ 181.334

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.085.333

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 2.085.333

Soporte de pago: DNE5
CUNE:
6664b1f18da5070e5f3d23b2fbf359cb7fceb3adfab3aab2bf2 164 2074d6dbeac3566ee246d53f43bcB4 128722627

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nimero:4

ECOESTUF Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:46 AM
Nit 901941657 o
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:51 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombia

utinterecoestuf@gmail.com Empleado: YENIFER SOTOQO VARGAS

Cludad: Riohacha
Identificacidn; 1124409653
Cargo: Auxiliar Administrativo
Salario basico: $1.423.500

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 17 $ B06.650
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital v ¥ 113.333

Total Ingresos $919.983

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 32.266
Fondo de pension 4.00 $ 32.266

Total Deducciones $ 64,532

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 855.451

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 855.451

Soporte de pago: DNE4
CUNE:
c2cfa3tda®943eal161499b4594ca270127e490056f2cedda7f1815485c63cd76ed398373d1378b04c3ab1b6f867630fe

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



et T i — B

@ chiinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dentificacion (] Razon $ecial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfong U»U:md%n%m:b e
NIT 501941657 4 | UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 18 7-85 RIOHACHA-LA GUAJIRA 3014373959 Si
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pagoe
Penstén Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 200507 87226581 9487236581 E 2025/07714 2025/064 10 | BANCO AV YILLAS 0 54,117,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES )
EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ne. | Identificacion Nombres Coxdigo |Dias 1BC Aporte Codige |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| 1BC hporte Dias 1BC Aporte
a pa A ado b L, 1] 0 b ] DD
Centro de Trabajo: Prindlpal { 7 Afillados) $15,570,500 §2,491,400 $15,570,500 $623,000 $15,570,500 $623,000 §15,570,500 $379,600 50
Gudad: RIDHACHA Depto: LA GUAJIRA ( 7 Afiliados) $15,570,500 §2,491,400 $15,570,500 §623,000 $15,570,500 $623,000 $15,570,500 $379,600 $0
v lec lapsizer  |awavazumlDA  R30XH n 51,750,000 sz80,000|  EPSAm| 30 51.750.000 §70,0001  CCFXY 30 51,756,000 570,000 1423 30 51,750,000 542,700 | 30 0
2 |cc {s4090164 BHITO CARLDS 130301 30 51,423,500 sp7aon|  EFseos| 30 51,423,500 s57,000|  CCR 30 1,423,500 $57,000 1423 10 §1,423,500 sM70| 30 50
3 fer |1118sos26s  |cARDDZIO SAMIR  {230301 0 $2,750,000 5440, 000 3 §2,750,000 stoo00|  corsg 30 $2,750,000 5142,000 iy 30 52,750,000 567,0001 30 W
4 |cc Jiri8sses0  |CikZ LDRAINS 230301 uh] 52,800,000 sag000| EPSO41| 30 52,800,000 stiz,000]  cCPRO 30 52,500,000 $112,000 13-23 30 52,800,000 568,300 | 30 0
5 |cc |+118800355  [MEJNA MARIARNE 30201 0 51,423,500 soramo|  EPspst] 32 51,413,500 $57.000( CCPQY 30 1,423,500 $57.000 1424 B 1,423,560 4,70 50 0
5 [cc |a09zew3) PUMENTA BIELCA  [25-14 20 54,000,000 S640,000 | EPSODOSE 30 54,000,000 SIG0,000)  CCF3 30 54,000,000 160,000 1423 30 54,030,000 07,500 | 30 S0
7 |cc [1124e0953  [soTO YERFER 220001 30 $1,423,500 surTpo] coreal 0 $1,423,500 ssz.o00|  ccrag 30 51,423,500 557,000 14-23| 30 §1,421,500 $3M70} X 50
Total Afiliados{ 7) $15,570,500 52,491,400 $15,570,500 $623,000 §15,570,500 5623,000 $15,570,500 5379, 500 50

Pagina 1 de 2 2025/06/10 04:51 PM



@ cnlinea i
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
Identificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxgmﬂwm_wmumzb e
HIT 901941657 4 URION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 1B 785 RICHACHA-LA GUAJIRA IN4371959 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Panilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 202507 87236581 94872306581 E 2025/07714 2025/06/10 BANCO AV YILLAS 0 $4,117,000

RESUMEN DE PAGO

AFILIADDS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E ; VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 52,491,400 50 S0
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5640,000 %0 50 $640,000
PORVENIR 230301 BOO,224,808 B 5 $1,621,600 So 50 $1,623,600
PROTECCION 230201 800,229,739 O 1 §227,800 50 so $227,800
ARL (ADMINISTRADGRAS: 1) 7 $37%,600 50 S0 §379,600
POSITIVA COMPANLA DE SEGURDS 14.23 860,011,153 6 7 $379,600 se 30 5379,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $623,000 S0 50 $623,000
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 7 $623,000 50 30 5623,000
EPS (ADMINISTRADORAS® 4) 7 5623,000 S0 50 $673,000
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 557,000 50 S0 $57,000
NUEYA EPS MOVILIDAD £P5041 900,156,264 2 2 $169,000 50 S0 $169,000
SALUD TOTAL EPS00Z 800,130,%07 4 1 $70,000 50 50 570,000
6 k] 5327,000 . 50 50 $327,000

SANITAS EP5005 800,251,440

2025/06/10 04:51 PM
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250601 - 20250630

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero:13

ECOESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:50 AM
Nit 901941657 i
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicién; 07/07/2026 - 10:52 AM

Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia

utinterecoestuf@gmail.com Empleado: ZUNILDA AMAYA URIANA

Ciudad: Riohacha
Identificacion: 40951297
Cargo: Profesional Social
Salario basico: $1.750.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $1.750.000
Aux. de tfransporte/Aux. de
conectividad digital & 00,000
Prima de servicios 0 $ 254.583

Total Ingresos $ 2.204.583

Las provisiones son Uniceamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 70.000
Fondo de pension 4.00 $ 70.000

Total Deducciones $ 140.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Totat Deducciones) $ 2.064.583

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 2.064.583

Soporte de pago: DNE13
CUNE:
c770eff433fefab91b0035f2ab3 1¢5f06e5cafad07ea89c27c6d7bidc57 162 1c23d3cbbd6ad723¢1883b6d86fac0283

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 801941657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmall.com

Periodo de Pago: 20250601 - 20250630
Comprobante Nimero:14

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:50 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:52 AM

Empleado: CARLOS ANTONIO BRITO AVILA
Ciudad: Riohacha

Identificacién; 84090164

Cargo: Contador

Salario basico: $1.423.500

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Suseldo 30 $1.423.500
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital el $ 200.000
Pnma de servicios 0 $211.957
Total Ingresos $ 1.835.457
*Las provisiones son tinicamente de referencia ¥ ho hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 56.940
Fondo de pension 4.00 $ 56.940
Total Deducciones $ 113.880
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $1.721.577

Observaciones;

Condiciones de pago: Efectivo § 1.721.577

Soporte de pago: DNE14
CUNE:

6775f072c09adc159e5784ee133448adb118e82315b1 af60abc5d6ba7331d4607404 1c8933a5221 680b6d925dddebsd

Elaborado, imprese y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 501941657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Richacha - Colombia
utinterecoestuf@gmail.com

Periodo de Pago: 20250601 - 20250630
Comprobante Nimero:9

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:50 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:52 AM

Empleado: SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO
Ciudad; Riohacha

Identificacién: 1118806268

Cargo: Director de Interventoria

Salario basico: $2.750.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 2.750.000
Aux. de ransporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000
Pnma de servicios 1} $ 385.138
Total Ingresos $ 3.335.139
"Las provisiones son Unicamerite de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 $ 110.000
Fondo de pensidn 4.00 $ 110.000
Total Deducciones $ 220.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto nicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $3.115.139

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 3.115.139

Soporte de pago: DNE9
CUNE:

412527a2b4Be24f2e02b3bca31b99cceIdf029772a23503211810ala192b396af13a6eb37chabfb 502d5f08208a425

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 801941657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Riochacha - Colombia
utinterecoestuf@gmail.com

Periodo de Pago: 20250601 - 20250630
Comprobante Nomero:10

Fecha y hora de generacidn: 07/07/2026 - 10:50 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:52 AM

Empleado: LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADO
Ciudad: Riochacha

Identificacién: 1118838660

Cargo: Técnico de Campo

Salario basico: $2.800.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 2.800.000
Aux. de transporie/Aux, de
conectividad digital o $ 200.000
Pnma de servicios 0 $ 391.667
Total Ingresos $ 3.391.667
“Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 112.000
Fondo de pensién 4.00 $ 112.000
Total Deducciones $ 224,000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 3.167.667

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 3.167.667

Soporte de pago: DNE10
CUNE:

0f4bBf29b5aaa1800e2af8087ad003fc85d9cdci66dd3a118135777909fa1f2186314b1adfe7b07edb3e] ddb2dbfc37

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901941857
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmail.com

Periodo de Pago: 20250601 - 20250630
Comprobante Nimero:8

Fecha y hora de generacién: 07/97/2026 - 10:50 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:52 AM

Empleado;: MARIANNE MARLETH MEJIA CARDOZO
Ciudad: Riohacha

tdentificacién: 1118800355

Cargo: Auxitiar Administrativo

Salario basico: $1.423.500

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.423.500
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 5 $ 200.000
Prima de servicios o] $211.957
Total Ingresos $ 1,835,457
*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado,
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fonda de salud 4.00 $ 56.940
Fondo de pensién 4.00 $ 56.940
Total Deducciones $113.880
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $1.724.577

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.721.577

Soporte de pago: DNES
CUNE:

988144e9650a6cf0768c7999ge1 BcBec3c25a200a7e16817dbb5974d52ad65081 Sb6e688ale3ad4caldbbed 1bb3dacs1d

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250601 - 20250630

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Namero:12

Nﬁ%‘gfgﬁ;’; Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:50 AM
Calle 187 85 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:52 AM

Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia

utinterecoestuf@gmail.com Empleado: BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA

Ciudad: Riohacha
Identificacion: 40928933
Cargo: Ingeniera Residente
Salaric basico: $4.000.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 4.000.000
Prima da servicios o $ 522222

Total Ingresos $4.522.222

*Las provisiones son (nicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado,

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje Valor
Fondo de satud 4.00 $ 160.000
Fondo de pension 4.00 % 160.000
Total Deducciones $ 320.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Tota! Deducciones) $ 4.202.222

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 4.202 222

Soporte de pago: DNE12
CUNE:
3b2a4695169fcdif8eB85297859f7 cf3026b3855f95243f08715b015dd78e6305bcBebd8a331 ¢55de635bc40a6b613474

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901941657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118314
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmail.com

Periode de Pago: 20250601 - 20250630
Comprobante Nimero: 11

Fecha y hora de generacién: 67/07/2026 - 10:50 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10;52 AM

Empleado: YENIFER SOTO VARGAS
Ciudad: Richacha

ldentificacién: 1124409653

Cargo: Auxiliar Administrativo
Salario basico: $1.423.500

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $1.423.500
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 ¥20ue0n
Prima da servicios 0 $ 211.957
Total Ingresos $ 1.835.457
“Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar af empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de saiud 4.00 § 56.940
Fondo de pension 4.00 $56.940
Total Deducciones $ 113.880¢
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.721.577

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.721.577

Soporte de pago: DNE11
CUNE:

003b638c4b3aecdacd678ab08ead9eb221e1ab993141ea6376269d7c0f4e2be3 12b61 befSbasadde7Th7b830505e034a4

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



@ enlinea

B OERARI TN EWA AR ar A ] LA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Cireccion Cludad-Departamento Teléfono mnn_._mq_-mﬁ%mz_p e
HIT 901941657 1 UNIDN TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENDS DE 200 COTIZANTES Principat CALLE 18 7-85 RIOHACHA-LA GUAJIRA 3014373959 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago

Penskon Salud Pago Planilla Ptanilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor

2025-07 2025-08 89217492 9489217492 3 2025/08715 2025507/ 24 | BANCO AY VILLAS 44,117,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ko |dentificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dlas IBL Aporte Codige | Dias IBL Aporte Codigo | Dias. IBC Aporte Dias IBC Aporte Exoperade | Tolal Aportes
ing | ret Jide [ Lae | 1dg [ Lap | vspjcor | vst sin | ige |Lma|vac |avp] vt | irl | vip mmm_w_.-m

1 fc [poesizez JAMAYA TUNILDA 230301 | 30 | $1,750,000 5280,000{€Pso0zf 30 | $1,750.000) s70,0000 €cF0p 30 | 51,750,000 570, 1423 30 | $1,750,000) 42,7001 30 50 501 sl $462,700)

z ¢ 54090164 BRITO CARLDS 30301 | 30 | $1,423,5008 527,800 EPSOGS] 30 | §1,423,5004 5570000 coP3l 30 | 51,423,500 s57.000 1423 30 | 91,423,500 $34,7001 30 S0 50 st £376,500

1 [KC 1118806268  JCAADDIO SAMIR (230301 | 30 52,750,000% 5440, 0004 EFSO05| 30 $2,750,0000 51100001 CCFICY 30 $2,750,0001 $110,0000  14-23] 30 52,750,000 567,000 30 SO S0 Si $T27,0008

4 KC 1118818660  [DIAT LORAINIS 230301 30 | $2,800.000 $448,0000 EPSO41| 30 §  52,800,000) suz,0000 cCFaol 30 | 52,890,000) 5112,0000 14-23 30 | 52,800,000 568,300 30 500 Lty L] 740,301

5 Kc 1118800355  JMEILA MARLANNE [amor | 30 | 51,423,500 5277800 EPSDR1| 30 | 91,423,500 557,000 comag 30 51,423,500 ss7,000 1523 30 | 51,423,500 $34,700 20 o) S st 5$376,5008

5 KC 40928923 [PIENTA BIELCA 514 |30 | 54.000,0008 564,000 EPS005] 30 | 54,000,000 5160,0000 CCF30) 30 | 54,000,000 5160,0000 14-23] 30 | 54,000,000 597,500 10 S0 SO 5 51,057, 501

7 KC 1124409453  [SOTD YENIFER R30I | 0 §1,423,5004 $227,BOGCCFC3Y 30 §1.423,500) $57,0001 {CF3O 30 §1,423,5008 S57,000 14-23 30 §1,423, 500 $34,700( 30 50 k. S §376,5001
Total Aftllades{ 7 $15,570,5000 52,451,400 515,570,500 $623,000 515,370, 5009 $623,0001 515,570, 5004 537%,6004 50 50 4,117,000
Mlicmiaa 4 4= 7 AR INT N0 NA4L.ET Nl
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@ cniines

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxo_._m_._nm_w.ﬂmmz_ﬁ e
HIT 901941657 4 UNIOH TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 18 7-85 RIOHACHA-LA GUAJIRA 3014373959 Sf
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Bance [rias Mora Valor
202507 202508 89217492 9489217492 E 2025/08/15 2025/07/24 | BANCO AY VILLAS 54,117,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CoMGo NIT DV - AFILIADDS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
. INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $2,491,400 50 52,491,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5640,000 S0 S640,000
PORYENIR 230301 800,224,808 & 5 $1,623,600 50 51,623,600
PROTECCION 230201 800,229,719 O 1 $227,800 50 $227,800

ARL (ADMIRISTRADORAS: T} 7 $379,600 S0 $379,600
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 7 5379,600 $0 5379,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1} 7 $623,000 S0 $623,000
COMFAMILIAR GUAJIRA, CCR0 B22,115,006 5 7 5623,000 S0 5623,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $623,000 50 §623,000
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA 5AS CCFC33 901,543,761 5 1 557,000 50 557,000
NUEVA EPS MOYILIDAD EP5041 900,156,264 2 2 $169,000 50 $169,000
SALUD TOTAL EPS0D2 800,130,907 4 1 570,000 50 570,000

$327,000

SANITAS EPSO05 800,251,440 6 3 $327,000 50
TOTAL: £iDEaN T . e S 7 $AM17,000 o

54,117,000

PMAYE (NTIN0 N4 .ET N

Plcica ™ e



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 801941657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Richacha - Colombia
utinterecoestuf@gmail.com

Periodo de Pago: 20250701 - 20250730
Comprobante Numero:20

Fecha y hora de generacidn: 07/07/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:52 AM

Empleado: ZUNILDA AMAYA URIANA
Ciudad: Riohacha

Identificacion: 40951297

Cargo: Profesiona! Social

Salario basico: $1.750.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.750.000
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digita 30 4:200.000
Total Ingresos $ 1.950.000
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 $ 70.000
Fondo de pensién 4.00 $ 70.000
Total Deducciones $ 140.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total ingresos - Total Deducciones) $ 1.810.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.810.000

Soporte de pago: DNEZ20
CUNE:

fbf331fc481e8c8a74300317f92476bb25955fafd46526990ca57 25¢d9df1d233d014bd98e52d8¢99dd 1d2a115cbb155

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NiT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901941657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Richacha - Colombia
utinterecoestuf@gmait.com

Periodo de Pago: 20250701 - 20250730
Comprobante NOmero:21

Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:52 AM

Empleado: CARLOS ANTONIO BRITO AVILA
Ciudad: Riochacha

ldentificacién: 84090164

Cargo: Contador

Salario basico: $1.423.500

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $1.423.500
Aux. da fransporte/Aux. de
conectividad digital 30 ¥300.000
Total Ingresos $ 1.823.500
"Las provisiones son Gnicamente de referencia ¥y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fende de salud 4.00 $ 56.940
Fondo de pensién 4.00 $ 56.940
Total Deducclones $ 113.880
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE21
CUNE:

41c1 Of6d0f36der59?97b58c:5ba9ff993837b4486&6d09024c?307236567b31 79f2464520386d7c44862cb4{57d2031

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NiT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901941657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colembia
utinterecoestuf@gmail.com

Concepto
Sueldo

Aux. da transperte/Aux. de

conectividad digital

Periodo de Pago: 20250701 - 20250730
Comprobante Nimero:16

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:52 AM

Empleadc: SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO
Ciudad: Riohacha

Identificacién: 1118606268

Cargo: Director de Interventoria

Salario basico: $2.750.000

"Las provisiones son Gnicamente de referencia ¥y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Concepto

Fondo de salud

Fondo de pension

Concepto

Observaciones:

INGRESOS

inicie Fin Porcentaje Cantidad Valor
30 $ 2.750.000
30 $ 200.000
Total Ingresos $ 2.950.000

DEDUCCIONES
Porcentaje Valor
4,00 $ 110.000
4.00 $ 110.000
Total Deducciones $ 220.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones} $ 2.730.000

Condiciones de pago: Efectivo $ 2.730.000

Soporte de pago: DNE16

CUNE:

ela2e27bedct38be62c38e3702echdfe 164334412371 7895063¢81d1b1aB605ddc2b2f90266205¢a1 267dc2aedee24f0

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901941657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmail.com

Concepto
Sueldo

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital

Periodo de Pago: 20250701 - 20250730
Comprobante Numero:17

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicitn: 07/07/2026 - 10:52 AM

Empleado: LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADO
Ciudad: Richacha

Identificacién: 1118838660

Cargo: Técnico de Campo

Salario basico: $2.800.000

“Las provisiones son tnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empieado.

Concepto

Fondo de salud

Fendo de pensién

Concepto

Observaciones:

INGRESQS
Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor

30 $ 2.800.000

30 $ 200.000

Total Ingresos $ 3.000.000

DEDUCCIONES
Porcentaje Valor

4.00 $ 112.000

4.00 $ 112.000

Total Deducciones $ 224.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Inicio Fin Cantldad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.776.000

Condiciones de pago: Efectivo $ 2.776.000

Soporte de pago: DNE17
CUNE:

ca8ff1de20a7c6e404c50028173462¢2f1 96468aa608ac3549982be5773b8888b27 Iaech 75f4493bbffa21 aBa4c15¢c

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 801941857
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla
utinterecoestuf@gmail.com

Periodo de Pago: 20250701 - 20250730

Comprobante Namero:15

Fecha y hora de generacitn: 07/07/2026 - 10:51 AM
Fecha y hota de expedicién; 07/07/2026 - 10:52 AM

Empleado: MARIANNE MARLETH MEJIA CARDOZO

Ciudad: Riohacha

Identificacion: 1118800355
Cargo:

Auxiliar Administrativo

Salario basico: $1.423.500

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantldad
Sueldo 30
Aux. de transporie/Aux. de a0
conectividad digilal

Total Ingresos

"Las provisiches son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fondo de pensién 4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE15
CUNE:

Valor

$ 1.423.500
$ 200.000

$ 1.623.500

Vator
$ 56.940
$ 56.940
$ 113.880

Cantidad

$ 1.509.620

6e7903181563ad785bb20364c7eb51ed4c7899b1854cd9f6c7292a69b3a06e353d0a32915b7dfaba594 7f5d6e9a7 1b8e

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.

145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250701 - 20250730

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero-19

N!IEtCE'ngS"I;léIQT Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:51 AM
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:52 AM

Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia

utinterecoestuf@gmait.com Empleado: BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA

Ciudad: Riohacha
Identificacion: 40928933
Cargo. Ingeniera Residente
Saiario basico: $4.000.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Vator

Sueldo 30 $4.000.000
Total Ingresos $ 4.000.000

*Las provisiones son tnicamente de teferencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fordo de salud 4.00 $ 160.000
Fondo de pansién 4.00 $ 160.000

Total Deduccicnes $ 320.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 3.680.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 3.680.000

Soporte de pago: DNE19
CUNE:
21ec6e911dc2d4228c63e0e51e576 3a05bde82b6ef1d567 efccf027ca1211 03ce2bf513cb4e6e487a593210955codee

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perlodo de Pago: 20250701 - 20250730

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero:18

ECOESTUF - AR
NIt 801541857 Fecha y hora de genera-c!én. 07/07/2026 - 10:51 AM
Caile 18 7 85 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 1 0:52 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombia

utinterecoestut@gmail.com Empleado: YENIFER S50TO VARGAS

Ciudad: Riohacha
ldentificacion; 1124409653
Cargo: Auxiliar Administrative
Salario basico: $1.423.500

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.423.500
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 0 $:200,000

Total Ingresos $ 1.623.500

*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje Valor
Fendo de salud 4,00 $ 56.940
Fondo de pensién 4.00 $ 56,940
Total Deducclones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantldad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 1.509.620

Soporte de pago: DNE18
CUNE:
1d9cb30308e700592053e4b4b6544bd30dee4ab47110bd82&b1fa8d06433664fbdd0d598d5a40f2880057d4b1c3101 51

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



@ cnines

P OERAR A ELALA R TR P T A T E

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identfficacién dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mnosmqwm_mummmz.» e
NIT 901941657 4 UHION TEMPGRAL INTER ECOESTUF B - MENCS DE Z00 COTIZANTES Principal CALLE 18 7-85 RIOHACHA-LA GUANIRA 3014373959 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Yalor
2025-08 2025-09 FT25T 9490872257 E 2025/09/12 2025410705 | BANCO AV VILLAS £4,186,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOYEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
o, Identificacion Hambre Codigo | Tzt 1BC Aporte  |Codigo| Diat IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte | Das 1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
ing | rel | Loe | tae | 1dp cor | vsL | sin | fee fima|vac |avp] vt | it | ¥ip wmﬁﬂmn
i kc loes1297 AMAYA TUNILDA [210301 | 30 51,750,000 $260,000 EPSOC2] 30 1,750,008 $70,0000 CCFHY 30 51,750,000 §70,0000 1423 3D $1,750,000 442,700 30 50 ma1 S S462, 7O
2 ke jemoied BRITO CARLOS 70301 | 30 | $1.473,5000 52278000 EPS005( 30 | $1.423,5008 s57.0000 CCPR0) 30| 91,423,500 557,000 1423 30| §1,423,500 534,700 30 50 o0 S $376,500)
1 Kc 1118806268  [CARDOZO SAMIR 230301 | 30 | $2,750,000) $440,0000 EPSO05] 30 | 52,750,000 $110,000{ CCFi0f 30 | 52,750,000 s110,0000 142} 30 { §2,750,000 $67,0000 30 s 59 S 727,000
4 KC 1118818660  [DIAL LORAINTS aer | 30 | 52,800,000 8,000l pspat| 30 | s28co,0000  $1zo0of CCPOl 30 SZB00,0000 512,000 1423 30| $z,800000 $68,300( 30 50} sl si $740,200
5 Jc 1112800155  [MELA MARLANNE agzon | 30 [ 51,423,500 s227,800 EPs04y| 30 | 51,423,508 557,000 CCP0) 30 | 51,423,500 457,000 14-23 30 | 51,419,500 534,700 30 SOy sol s 5376,5001
& fc  |s09z8933 IPIIENTA BIELCA boas |30 $4000,0000  se40,000 EPSO0S| 30 | 54.000,000) 5180,000] CCF3Q 30 [ 54,000,007 51600000 1423 30 ] $4,000,000 97,5000 30 S0 508 si 51,057,500
7 kc 1124409653 [SOTC YENIFER | 30 | $1,423,5008 $727,BO0CCFCI3E 30 | 51,423,500 557,000 CCF3Q) 30 | $1.423,500) $57,0000 1423 30 | §1,423,500) $34,700( 30 50 sof 5 5376,5001
Total ARliados{ 7) 515,570,500 52,491,400 515,570,500  $621,000 515,570,500 621,000 $15,570,500 5379,600 50 0 54,117,000

Mimim— 4 A7
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@ cninea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Scclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telefono mxgmqwm_mmmmzb e
NIT 901941657 4 UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principat CALLE 18 7-85 RIOHACHA- LA GUAJNIRA 301437395% Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Papo Planilla Planilla Limite Pago Banco [Dias Mora Yalor
2025-08 2025-09 0971257 9450972257 E 2025709412 2025/10/0% | BANCO AY YILLAS 4,186,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

CoDIGD NT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALCR A PAGAR

{NCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3} 7 52,491,400 $0 52,533,500
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $640,000 50 5650,800
PORVENIR 23030 BDD,224,808 B 5 51,623,600 1] 51,651,000
PROTECCION 230201 . 200,229,73% 0 1 §227,800 S0 $231,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 7 §379,600 50 $386,000
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,133 & 7 $179,600 S0 5385,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 §623,000 S0 $633,500
COMFAMILIAR GUAIRA CCF30 892,115,006 5 7 5623,000 50 §633,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 5623,000 50 $633,600
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SA5 CCRC33 901,543,761 5 1 557,000 50 558,000
NUEVA EFS MOYILIDAD EPSO41 900,156,264 2 2 $169,000 50 $171,500
SALUD TOTAL EPS0OZ 800,130,907 4 1 570,000 50 §71,200

EPS005 800,251,440 6 3 $327,000 50 $332,500

AANE P40 IAN ALY Nad

Mimima 3 2o



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250801 - 20250830

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nomero:27

ECQESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:52 AM
Nit 401941657 i
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:52 AM

Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla

utinterecoestuf@gmall.com Empleado: ZUNILDA AMAYA URIANA

Ciudad: Rlohacha
Identificacién: 40951297
Cargo: Profeslonal Soclal
Salario basico: $1.750.000

i INGRESOS R

| Concepto Inicio Fin : Porcentaje Cantidad 1 Valor ;
 Suekdo _ : ‘ 0 § 1.750.000
Aux, de transporte/Aux. de conectividad 20 ’ $ 200,000
digital 3 !
Total Ingresos $ 1.550.000 -

“Las provisiongs son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES - o
] Concepto Parcentale Vator _
 Fondo de salud 4.00 ? $70000
Fondo de pensién : 4.00 ; §70.000 5
Totat Deducciones $ 140.000 :
o ‘ " LICENCIAS NO REMUNERADAS -
Concepto Inlclo Fin

" NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) |
Observaclones:

Condiciones de pago: Efeclive $ 1.810.000

Soparte de pago: DNE27
CUNE: 1f44e5fb3{13b0612152d8e234966ef049b9309a919d9b04482125192361237962Badf0?40f5420753814dc440eb3550

Etaborado, impreso y enviada electronicamente por SIIGC SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250801 - 20250830

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nimero:28
ECOESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:52 AM

NIt 9019841657 .
Calle 18785 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:52 AM

Tel: 3105118311
Rlahacha - Calombia Empleado: CARLOS ANTONIO BRITO AVILA
utinterecoestuf@gmall.com Ciudad: Rlohseh
| 4 a
Identificacidn: 84090164
Cargo: Contador

Salario basico: $1.423.500

o  INGRESOS A R
Concepto Iniclo : Fin i Porcentaj " Cantidad Valor
: Sueldo 30 . $1.423.500 :
Aux. de transporle/Aux, de conectividad 3 :
i digilal . 30 $200.000 5
Total Ingresos ; $ 1.623.500 :
*Las provisiones son tnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
......... DEDUCCIONES R P AR &
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $56.940 ;
. Fondo de pensidn 4.00 i $ 56,940 ;
Total Deducciones $ 112.880 .
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepte Iniclo Fin

NETO A PAGAR (Total Ingreses - Total Deducclones)

Observaciones:
Condiciones de pago: Efectivo § 1.509.620

Soporte de pago: DNE28
CUNE: 040c62972b01eced367dle68805fde1 b5f28832d285021¢ce716b0b6d5b848bAb40beT 33704003431 effeTefe50d7bba

Elaborado, impreso y enviado elsctrénicamente por SIIGC SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 801241657
Calle 18 785
Tel: 3105118311
Rlohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmall.com

: Conceplo
' Sueldo

. Aux. de Iransporle/Aux. de conectividad
+ digilal

Inicie

Pericdo de Pago: 20250801 - 20250830
Comprobante Nimero:23

Fecha y hora de generacitn: 07107/2026 - 10:52 AM
Fecha y hora de expediclon: DT/07/2026 - 10:52 AM

Empleado: SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO
Ciudad: Rlohacha

Identificacion: 1118806268

Cargo: Director de Interventoria

Salario basico: $2.750.000

*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Concepto
Fondo de salud

Fonds de pensidn

Concepto
Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 2.730.00C

Soporte de pago: DNE23

INGRESOS R L S T :
Fin Porcentaje : Cenfidad ! Valor 5
30 §2.750.000°
a0’ $200.000
. .'I.'olal.lngresos B s”z".n‘so.oou !
DEDUCCIONES S
i Porcentaje : Valor '
4.00 5 110.000
4,00 § 110.000 i
Total Deducciones $ 220.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS o )
i Iniclo ; Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) $2.730.000

CUNE: 13d4d46126614a6457a1048d2434676d9dbi5a12eff1b12eebf85be007be31863791247cf7c2a3567416076a1a5a3c5

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250801 - 20250830
Comprobante Nimero:24

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:52 AM
Fecha y hora de expediclon: 07/07/2026 - 10:52 AM

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 801941657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Rlgtiacha~Eolombia Empleado: LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADO
utinterecoestuf@gmalt.com K
Ciudad: Rlohacha
Identificacién: 1118838660
Cargo: Técnlco de Campo

Salario basico: $2.800.000

B _ (INGRESOS R B
Concepto Inlcio Fin Porcentale ! Cantidad Valor
Sueldo ‘ _ : ; 30 $2.800.000 |
S Aux. de transporte/Aux. de conectividad : : . a0 $200.000 |
digilal ;
Total Ingresos -  §$2.000.000
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parie del vaior a pagar al empleado.
- . DEDUCCIONES T m—
Concepto : Porcentaje Valor :
Fondo de salud : 4.00 : $ 112,000 |
Fondo de pensitn ) 4,00 $ 112,000 |
. Total Deducciones $224.000 |
. LICENCIAS NO REMUNERADAS L -
Concepto ; tnicio Fin | Cantidad !

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) . $2.776.000

Ohservaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 2.776.000

Soporte de pago: DNE24
CUNE: 314217337 308d48e3c38af026437d78742510f070be2aale061502d250e186b7bcB 183a8a446797be275493a0fe895e

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER

ECOESTUF { 3 Tatn i
NH 901941857 e T
Cale 18 7 85 R f. reAlEts
Tel: 3105118311 e g ﬁw‘i& S
Riohacha - Colombia b RO Y0 U

utinterecoestuf@gmail.com

Periodo de Pago: 20250801 - 20250830
Comprobante Niimero:22

Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:52 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:52 AM

Empleado: MARIANNE MARLETH ME.IA CARDOZO
Ciudad: Riohacha

Identificacién: 1118800355

Cargo; Auxiliar Administrativo

Salario basico: $1.423.500

INGRESOS
Concepto Inlcio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Suveldo 30 $ 1.423.500
AuUx. de transporte/Aux. de
coneaclividad digital 30 % 200.000
Total Ingresos $ 1.623.500
*Las provisiones son Gnicamente de referencia ¥ no hacen parte del vaior a pagar al empieado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 % 56.940
Fondo de pension 4.00 § 56.940
Total Deducciones $ 113.880
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 1.509.620

Soporte de pago: DNE22
CUNE:

ce144c93d0d1aa9d5fa52b0bB658c252f8¢70683d1 bceddB326dec7 10151b448ae260357c7cd58bc000e0edcf4431609

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago; 20250801 - 20250830

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero-26

ECOESTUF Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:52 AM
Nit 901941657 i
Calie 18 7 85 Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:52 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombia ;
utinterecoestut@gmail,com Empleado: BIELCA SILENA P":-IEdNZA:-A:IL:A
iudad: Riohacha
Identificacién; 40928933
Cargo: Ingeniera Residente

Salario basico: $4.000.000

INGRESOS

Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 4.000.000
Total Ingresos $ 4.000.000

*Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fonde de salud 4.00 $ 160.000
Fondo de pension 4.00 $ 160.000
Total Deducciones $ 320.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total ingresos - Total Deducciones) $ 3.680.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 3.680.000

Soporte de pago: DNE26
CUNE:;

¢dd0512b870e11b79b1 59ef54790&798?4c4255&59dbagaabO23622935909&7deb0d0052582b6303 171b69b0e2180e5¢

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NiT 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perioda de Pago: 20250801 - 20250830

UNIN TEMPORAL INTER Comprabante Nimero:25

ECOESTUF Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:52 AM
Nit 901941857 -
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:52 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombia

. : Empleado: YENIFER SOTO VARGAS
utinterecoestuf@gmail.com

Ciudad: Riohacha
Identificacién: 1124409653
Cargo: Auxifiar Administrativo
Salario bésico: $1.423.500

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.423.500
Aux. de fransporte/Aux. de
conectividad digital 0 $20a.000

Total Ingresos $ 1.823.500

*Las provisiones son tnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empisado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 56.940
Fondo de pensian 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE25
CUNE:

76fa2bodfc0e7524d3456fef39d817c9d6d7486b50 1dfbbfela2bfd0976e6bd266d1877ac97b8a50f2a741 5fd60a1659

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DATOS GENERALFS DEL APORTANTE
Identificaclon dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Rirecclon Cludad-Departamento Teldfono mxo_.mqwm_m.mmmzb L]
[
NIT 01941657 4 UNON TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 1B 7-85 RIQHACHA-LA GUAJIRA 3014373959 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Feriodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco DMas Mora Valor
2025-09 2025-10 93105665 9493105665 £ 2025/10115 2075/10/09 | BANCO AV VILLAS 54,117,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RNESGOS PARAFISCALES
No. identificacion ombre Codigo] Dias 1BC Aporte  |Codigo] Dias 180 Aporte | Codiga | Dias 1B aporta | Codigo | Bias IBC Agorte | Dias 18 aporte | Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde [ae |cdp] tap | vsp | cor | wst sin | Ige |tmavac [avp| ver | I {¥ip mmm_wﬂu
1 e oesnewr Lumaya ZUNILDA booson | a0 | 51,750,000 $280,0DMNEPSDOZ) 30 | §4,750,000) s,0000 CoF3p| 30 | $1,750,000) 57,0000 14.23 30 | $1,750,000) 42,7004 30 S0 i 50 452,700
z ke 4090164 RRITO CARLOS Liowor | 30| si4zasod  s227,800EpSecs 30 | 51,423,500 557,000 CCF30] 20 | §1,423,500 ss7,0000 142 30 | 1,423,500 §34.700 30 L 5o si $376.500
3 K 1118806268  {CARDOZO SAMIR Daomr | 30| strsooodl  sto000epsoos| 3o | s2.750.0000  $110,000 CCFI) 30 52,750,000 s110,000f 14-23) 30 | 52,750,000 567,000 30 0 s i 727,000
a4 fc 1118838660  [DIAZ LORAINIS boson | 30| s2.00,000] 448,000 EPSO4)| 30 | 52,800,000 suzo00 ccroo 30 | saeoopool  $11Z000) 147 30 | 52,800,000 $68,3000 30 50 0 s $740,300)
5 fcc 1918800355  PAEJIA MARLANHE bs1a |30 | si423,500  S;27,300EPS041| 30 | $1,423.500 657,00 CCF30 30 | 51,423,500 ss7,000 1423 30| 51,423,500 34,700 30 0 S0 5 376,508
& ke 40728933 PIMIENTA BIELCA 514 {30 54,000,000 0.0 e7s00s| 30 | sapmo,0  swoood cchd 30| saceo000 5160000 1425 30 | 4,000,000 97,5004 10 500 S0 si 51,057,500
7 KC 1126409653 [SOTO YENIFER bra0301 | 30 | $1,423,500 $227,800CCFCIY 30 | $1,423,5008 557,0000 CCF30p 30 | §1,423,500) 557,000 1423 30 | 51,423,500 534,700( 30 SO i 376,500
Total Afilisdos{ 7) S15.570,5000 2,491,400 $15,570.500]  5623,000) 515,570,500 623,000 515,570, 300 5379, 6008 SO 50 4,117,000
MEicica 4 2o 0 AADC FANIAN AZ.MA P
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% enines

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Princlpal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxgmqwm_wmmmzb e
NIT 901941657 4 LIMION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENDS OE 200 COTIZANTES Principal CALLE 18 7-85 RIQHACHA-LA GUAJIRA 3014373959 Si
DATOS GENERALFS DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planlila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 93105665 9493105655 E 2025/10415 Z075/10/09 | BANCO AY VILLAS 1,117,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGD AFILIADOS VALOR LIQUIDADD SALDOS E . VALOR-A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 52,491,400 50 . $2,491,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $867,800 %0 5867,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 §1,623,600 50 51,623,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 7 $379,600 50 $379,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 7 537,600 50 $379,600

CCF (ADMINISTRADDRAS: 1} 7 §623,000 S0 $623,000
COMFAMILIAR GUASIRA CCF0 £92,115,006 5 7 5623,000 50 $623,000

EPS {ADMINISTRADORAS: 4) 7 623,000 50 5623,000
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA 545 CCFC33 901,543,761 5 1 557,000 50 §57,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 169,000 50 §169,000
SALUD TOTAL EPSQ0Z BDO,130,907 4 1 570,000 50 570,000

[ 3 $327,000 50 $327,000

SAN|TAS EPSD05 BOD,251,440
. - £4,117,000

ANIE FAMINN NL.NA DL

Alaic— M da ™



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago. 20250901 - 20250930

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nimere:34
ECOQESTUF Fecha y hera de generacién; 07/07/2026 - 10:53 AM

NIt 801941657 :
Calie 18 7 85 Fecha y hora de expedicitn; 07/07/2026 - 10:53 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombia

utinterecosstuf@gmall.com Empleado: ZUNILDA AMAYA URIANA

Ciudad: Rlohacha
{dentificaclon: 40951297
Cargo: Profestonal Seclal
Salario bésico: $1.750.000

INGRESOS o
. Concepto ’ Inicle : Fin Porcentaje Valor :
" Sueldo : §1.750.000 :
;!\_u;. de tfransporiefAus. de conectividad ! 300 $ 200,000 ;
; digital ‘ i
Total Ingresos $ 1.850.000
*Las provisiones son (nicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES o

Concepto Porcentaje Valor ;
. Fondo de salud 4.00 $70.000 :
‘ Fonde de pensién 4.00 ] $ 70.000
. Total Deducclones % 140.000 :

, LICENCIAS NO REMUNERADAS -
Concepto : Inicle | Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) -
Observaciones:

Condiclones de pago: Efectivo $ 1.810.000

Soporte de pago: DNE34
CUNE: 5dfad2eal30737027229994ff192{6c20ea8f498c7a152fa12686fa 19e7d4dfc51e240ddc817564657822dddef0eb31f

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIKGO SAS NIT: 830,048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 901941657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla
utinterecoestuf@gmall.com

Concepto
; Sueldo

" Aux. de transpoarie/Aux. de conectividad
digital

Inlclo

Pericdo de Pago: 20250801 - 20250930
Comprobante Nimero: 35

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:53 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:53 AM

Empleado: CARLDS ANTONIO BRITO AVILA
Ciudad: Rlohacha

Identificaclén: 84090164

Cargo: Contador

Salario basico: $1.423.500

INGRESOS ,
Fin : Porcentaje Cantidad

30

30

Totat Ingresos

*Las provisiones son Unicamenie de referencia y no hacen parle del valor a pagar at empleado.

Cencepto
Fondo de salud

: Fondo de pensidn

Concepto

Observaciones:
Condiciones de pago: Efeclivo § 1.500.620

Soporte de pago: DNE35

CUNE: 8f3430ab467a8f9d06a51f9Bc1aa16231eb727f84c1088cc98db5575h69133603fa7242918d7be728817dc081aa2

" DEDUCCIONES
Porcentaje

4.00

4.00

Total Deducclones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Inlclo Fin

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SI1GC SAS NIT: 830.048.145-8

51423500

§200.000

$ 1.623.500 .

$56.940
$56.040 ;

$ 113880

Cantldad

$ 1,509.620 g



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 801941657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla
utinterecoestuf@gmall.com

Concepto
: Suelda

Aux, de transporiefAux. de conectividad
digital

Inicio

BRESEE

Fin

Periodo de Pago: 20250901 - 20250930
Comprobante Nimero; 30

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:53 AM
Fecha y hora de expediclon: D7/07/2026 - 10:53 AM

Empleado: SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO
Ciudad: Rlohacha

Identificacién: 11188068268

Cargo: Director de Interventoria

Salario basico; $2.750.000

*Las provisiones son linicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Conceptoe
Fondo de salud

Fondo de pension

Concepto

Observaciones:
Condiciones de pago: Efectivo § 2.730.000

Sopoarte de pago: DNE30

LICENCIAS NO REMUNERADAS

DEDUCCIONES

Iniclo

NETO A.PAGAR (‘i’otal ingresos - Total Deducclones}

Porcentaje : Cantldad . Valor
: 30
30
Total Ingresos
Porcantaje Valor
4,00
4.00
Total Deducciones
Fin ; Cantldad

CUNE: fa5858ea7adc8ecBabl1de4aabbccl085743d1af6dd 140128e02f96258c920a0925560491db8926fa0aac1e06¢237321

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIGC SAS NIT: 830.048.145-8

s.

5 2.750.000 |

$200.000 |

$ 2.850.000

H

$ 110,000 ;

$110.000 |

$ 220.000

2.730.000

é



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 201941657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Riehacha - Colombla
utinterecoastuf@gmall.com

Concepto
Sueldo

. Aux. de fransporte/Aux. de coneclividad
* digital

Inicio

INGRESOS
Fin Porcentaje

“Las provigiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleada.

Concepto
Fondo de salud

: Fonde de pensién

Concepto

Observaciones:

Condiciones de pago: Efective $ 2.776.000

Soporte de pago: DNE31

DEDUGCIONES
Porcentaje
400
4.00

Periodo de Pago: 20250901 - 20250930

Comprobanie Namero;31

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:53 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:53 AM

Empleado: LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADO

Ciudad: Riehacha
Identificacién: 1118838660
Cargo: Técnleo de Campo
Salario basico: $2.800.000

a0

30:

Total Ingrasos

Total Deducclones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Iniclo Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) .

CUNE: 02¢c58828d44bfe50a068032c311f330h37d52e587 1dc 1 e3abf1d78163bb04¢34f405efdae9517212e6fc35d3778c46e

Elaborado, impress y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8

| Cantidad |

Valor f
§ 2,800,000 |
$ 200,000 |

4 S 3.055.000 4

o
s 2000
~ $ 112,000
e st

Cantidad

$2.776.000 |



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pencdo de Page: 20250901 - 20250930

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero:29

ECOESTUF Fecha y hora de generacién: D7/07/2026 - 10:53 AM
NIt 901841657 :
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicién: 07107/2026 - 10:53 AM

Tel: 3105116311
Riohacha - Colombia

Empleado: MARIANNE MARLETH MEJIA CARDOZO
utinterecoestuf@gmall.com

Ciudad: Rlohacha
Identificacién: 1118800355
Cargo: Auxlllar Adminlstrativo
Salario basico: $1.423.500

INGRESOS e
Concepto Iniclo i Fin : Porcentaje Cantidad - Valor |
 Sueldo ; .0: §1.422500 !
Aux, de {ransporlefAux. de conectividad : i
 digital ) ) ; 30 : $ 200.000
’ . o h . . lTnlal Ingresos o T ISH‘II.IE.23.SOD '
*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parie del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES e
: Concepto : Porcentale : Valor :
Fondo de salud 400 $56.940
. Fondo de pensian 4,00 : 556.940 |
' Total Deducclones $112.880
'LICENCIAS NO REMUNERADAS . o

Concepto i Inicla Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) $ 1.509.620

Observaciones:

. Condiciones de pago: Efectivo § 1.509.620

Soporte de pago: DNE29
CUNE: e568a8aed55(31ba2528¢c7ddcedDc5be700dd40824eb5750aB88a552018749dd649198fd445b7a2fh1eab309d8462078

Elaborade, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT. 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250901 - 20250930

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero:33

ECOESTUF Fecha y hora de generacidn: 07/07/2026 - 10:53 AM
Mit 201941657 PR, =
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:53 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombia

Empleado: BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA
utinterecoestuf@gmall.com

Ciudad: Richacha
Identificacion: 40928933
Cargo: Inganiera Rasldante
Salario basico: $4.000.000

) ~ INGRESOS _
Concepto Inicle Fin Porcentaje Cantidad ;
i Sueldo 3[). :
] Total Ingrescs .
“Las provisiones son tinicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 i
' Fondo de pensidn : 4.00 _ 5 160.000 ¢
Total Deducclones | $ 320,000
LICENCIAS NO REMUNERADAS o e LUSTLRENE REIIEIINN B B2
Concepto : Inlclo ; Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) f $ 3.680.000 s

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 3.680.000

Soporte de pago: DNE33
CUNE: 4267ad9610cced5dfBaBedb280ca3B834a54887467bB80ME6217i0d4e65/dd%ed5f3ba21d20b0f6ababOefe6Bad478b

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048,145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 301941657
Calle 18 7 85
Tei: 3105118311
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmall.com

Concepto
Sueldo

" Aux. de fransperte/Aux. de conectividad
; digital

Iniclo

Periodo de Pago: 20250904 - 20250930
Comprobantle Nimero:32

Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:53 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:53 AM

Empleado: YENIFER SOTO VARGAS
Ciudad: Rlohacha

Identificaclén: 1124409653

Cargo: Auxiliar Administrativo

Salario basico: $1.423.500

INGRESOS . o
Fin Porcentaje i Canfidad

ap :

30

Total Ingresos

*Las provisiones son Unicamente de referencia ¥ no hacen parte del valer a pagar al empleado.

Concepto
: Fonde de salud

Fondo de pensién

Concepto

Observaciones:
Condiciones de pago: Efectivo $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE32

DEDUCCIONES

Porcentaje
4.00
4.00

Total Deduccipnes |

'LICENCIAS NO REMUNERADAS
; Inlcla Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones)

Valor
$56.940
$56.940
5113.880
Cantidad o
$1.500.620

CUNE: 6d81d190113a535a575fed2BI57b3637e809e66ec6404719adc2d2e70610461bBbe5d474ad b2bfAdafaabdcd4i1 3fcOb

Elaborado, imprese y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Pepartamento Teléfono mxo:mquumwmumz..u e
NIT 901941657 4 UNION TEMPORAL INTER ECCESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principat CAllF 18 7-85 RICHACHA- LA GUAJIRA 3014373959 ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud Fago Plandlla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
015-10 W02F11 95010939 9495010999 E 2025/11/18 2025711727 | BANCO AV YILLAS 54,140,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NCOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
™ Identifcacion Hombre Codigo | Dias 16C aporte  |Codiga| Dias IBC Aparte | Codigo | Dias 18C aporte | Codigo | Diss IBC Aporte | Dias (BC Aporte | Exonerade | Total Aportes
ing | ret |tde{tae  wdpjtap [ vsp [ cor | vst | sin | ige ima| vacYavp] vet ] irl | vip 2 mﬂu”wm
1 [cC [oR51297 JAMAYA TUNILDA 230301 | 30 $1,750,000) 4280, 0008 30 $1,750,000) 570,000 CCF30 30 51,750,000) 570,000f 1423 30 51,750,0008 542, 7000 30 50 50 Sl 5462,700)
2 ko [pemoisd IBRITC CARLOS rat [ 30 | s1.473500  sE27. 30| 51,423,500 ss7.0000 ccrsp) 30 | 51,423,500 s57,000( 142y 30 | 51,423,500 $34,700 30 SO sl s 5376,500
3 ko |riesoszst  [CARDOZO SAMIR Coosor | 30 | se7s0.0000  sea0,000]epsoos| 30 | 52,750,000 stoooo com 3o | se7scoo 5110000 1423 30 92,750 567,000 30 0 s si 5727000
4 ke 1116838660  [DIAZ LORAINGS booat | 30 | 52,800,000 Se4s.000fewso4r] 30 | szeoo00n  s1z000 corf 30 | Szemooo0l  5112,0000 1423 30 | 52,800,000 568,300 30 o sof s 5740,300
5 fec 111BB00355  [ACJLA MARLANME b4 30| $1,423,500  Saev.so0lepsodi] 30 | $1,423,500 557,000 ccre 30 | 51,423,508 ss7,0000 1424 30 | $1,423,500 $34,700] 30 L, sop sl $376,500
& fc fao9zesny PLWENTA BIELCA be14 (30 | $4.000008 5640, <005 30 | s4000,0000  s160,0000 CcF30) 30 | $40000000  s160,0000 1423 30 | 54,000,000 §97,500 30 SO ol s 51,057,500,
7 kc 1124409653 5OTO YEMIFER 230307 | 30 | $1,423,500 ME.RJQ—.SH 30 | 51,523,500 s57,000] CCFI0} 3 51,423,5008 sszoo0 142y 30 | $1,423,500 34,7001 30 500 o s $376,560
Totat Aflizdes( 7) 515,570, 5001 n.%_...i 515,570,500 5623, 000 s15,570,500  $623.000 515,570,500 5379,600) 50 50 4,117,000

Nlalfae 4 da ™

AMAIC f44 17 AT.C4 N
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfong mkn:._mq‘mm_hmumzb e
NIT 901941657 4 UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 18 7-85 RIOHACHA-LA GUAJIRA 3014373959 Si
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACICN
Periedo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco THas Mora Valor
2025-10 2025-11 95010799 2495010999 E 2025/11/18 2025/11427 | BANCO AY VILLAS 54,140,700

RESUMEN DE PAGO

CoDIGD AFILIADOS YALOR LIQUIDADD SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $2,491,400 50 52,505,600
COLPENSIONES 25.14 900,336,004 7 2 $867,800 $0 $872,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,623,600 50 51,632,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 7 $379,6D0 50 $381,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 B60,011,1531 6 7 $379,600 50 381,800

CCF (ADMINISTRADORAS: ) 7 $623,000 50 626,600
COMFAMILIAR GLIA HIRA CCF30 892,115,006 5 7 623,000 50 $626,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 623,000 s0 $626.700
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 §57,000 50 §57,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSDA1 900,156,264 2 z $16%,000 50 $170,000
SALUD TOTAL EPSD02 800,130,907 4 1 570,000 50 570,400

6 3 $327,000 50 $328,900

SANITAS EPS005 800,251,440

" $4,117,000

ANIE 44 INT AT.EA M



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251001 - 20251030

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Namero:41

ECOESTUF Fecha y hora de generacion; 07/07/2026 - 10:53 AM
Nit 5019418657 .
Calle 16 7 85 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 3105118311
Riehacha - Colombia

utinterecoestut@gmall.com Empleado: ZUNILDA AMAYA URIANA

Ciudad: Rlohacha
Identificacidn: 40951297
Cargo: Profeslonal Soclal
Salario basico: $1.750.000

o INGRESDS

Concepto inicle Fin Porcentaje . Cantidad Valor :
‘ Sueldo a0 $1.750.000 |

A_u>_c. de lransporte/Auy, de coneclividad : ag $ 200,000
digilal i *
Total Ingresos $ 1.850.000

*Las provisiones son (nicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES ) - ) .

Concepte Porcentaje Valor !
Fondo dé salud ; 4.00 $70.000 |
 Fondo de pensicn 4.00 $ 70,000
Total Deducclones $140.000
'LICENCIAS NO REMUNERADAS _ e
Concepto Iniclo Fin Cantidad :

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones)

$ 1.810.000
Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.810.000

Soporte de pago: DNE41
CUNE: dz3957b2398624ac36b3aad8d077871264024913b00f5fdcBefBcb3c09720585d7{8277e4310edec205515bebeSae109

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago' 20251001 - 20251030

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero:42

ECOESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:53 AM
Nit 901941657 e
Calle 18 7 85 Fecha y nora de expedicion: 07/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombia

Empleade: CARLOS ANTONIO BRITO AVILA
utinterecoestuf@gmall.com

Ciudad: Riehacha
Identificacion: 84090164
Cargo. Contador

Salario basico: $1.423.500

_______ INGRESOS . A
Concepio | Inicio Fin i Paorcentaje ) Cantidad Valor s
 Sueldo : E a0 $1.423.500
s_ug. de transporle/Aux. de conectividad : 10 $ 200,000
igital : 5
' Total Ingresos o | $1.623.500°
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parle del valor a pagar al empleado.
o DEDUCCIONES R
Concepto 3 Porcentale Valor |
. Fondo de salud : 4,00 $56.940 |
Fondo de pensian 4.00 : $ 56,940 ;
Total Deducclones $ 113.880
" "LICENCIAS NO REMUNERADAS o ‘
Concepto Iniclo ‘ Fin i Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) - $ 1.509.620 ;
Observaciones:

Condiciones de pago: Efective $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE42
CUNE: D9ff5272e3121d4a167ebb4012931550658fe0dceab 1d0bbad757092a6461450766fabd0eee325d1684ebd40b15abaf4

Elaborado, impresa y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGQC DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251001 - 20251030

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nimero:37

ECOESTUF Fecha y hora de generacitn: 07/07/2026 - 10:53 AM
Mit BOt941657 -
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombla

Empleado: SAMIR JOSE CARDOZC SOLANO
utinterecoestuf@gmalt.com

Ciudad: Riohacha

Identificacion: 1118806268
Cargo: Director de Interventoria
Balario bésico; $2.750.000

o R INGRESOS
Concepto i Inicio Fln Porcentaje . Gantidad Valor i
 Sueldo : j an ! $2.750.000 |
¥ Aus_(. de lransporie/Aux. de coneclividad § : g $ 200.000
digital j
S Total Ingrasas $ 2.850.000 ;
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES ) o
Concepto Porcentaje ' Valor
F.ondo de; salud i 4.00 : $ 110.000
Fonde da pension 4,00 $110.000
Total Deducclones §220.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inleio Fin : Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) | $ 2.730.000 s

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 2.730.000

Soporte de pago: DNE37
CUNE: 186085aa3c2442b9¢9817b44487e57%e1df19282220b5e6d492044755a5099¢10b3307624b01e8b907214813114¢79241

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 501941657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmall.com

Concepto
Sueldo

Aux. de transporiefAux. de coneclividad
digital

*

Concepto
Fondo de salud

: Fondoe de pensidn

Concepto

Observaciones:
Condiciones de pago: Efective § 2.776.000

Soporte de pago: DNE38

CUNE: 62e7151¢0332ba43cf17641f31351683727600590bb2bB06acd575274b2dc 3886442 1f{3594579ad7028h17aB12b55d6

Iniclo

'INGRESOS _
Fin i Porcentaja

Total Ingrasos

Las provisiones son Lnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Parcantaje
4,00

4.00

Total Deducclones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Iniclo Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones)

Periodo de Pago: 20251001 - 20251030

Comprobante Nimero:38

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:53 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:54 AM

Empleado- LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADO

Ciudad: Rlohacha
Identificacién: 1118838660
Cargo: Téenlco de Campo
Salario basico: $2.800.000

Cantldad
e

30

Elaborado, impreso y enviada electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

Valar
% 2.800.000
% 200.000 :

iahodobdj

Valor ;
$112.000

© $112000°

s 224000

Cantldad :

$2.776.000 .



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251001 - 20251030

UNIN TEMPORAL INTER Comprobanie Numero:36

ECOESTUF Fecha y hora de generacién; 07/07/2026 - 10:53 AM
Nit 901941657 o )
Cillo Ao 78S Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 3105118311
Riohacha -~ Colombia

Empleado: MARIANNE MARLETH MEJIA CARDOZO
utlnterecoestuf@gmall.com

Ciudad: Rlohacha
Identificacidn: 1118800355
Cargo: Auxlilar Administrativo
Salario basico: $1.423.500

INGRESOS ] o )
Concepto Inkcio Fin Porcentaje . Cantidad Vator :
: Sueldo : ; a0 $1.423.500 ;
; Aux de transporie/Auy. de coneclividad | 30 $ 200,000 |
digital ;
Total Ingresos § 1.623.500 |
"Las provisiones sen Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
. DEDUCCIONES A
Concepto Porcentaje : Valor
Fondo de saiud 400 $ 56.940
Fondo de pension 4.00 $ 56.94D :
Total Deducciones $ 113,880
~ LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inlclo Fin i Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $1.509.620 '

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 1.509.620

Soporte de pago: DNE36
CUNE: 5fd2a321b6748ch0dbbd689ceecd853d3224c43d97bB253a36c14ad3778a796e2a8b662232fbOdeB1c842801d43d0al

Elaborado, imprese y enviada electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048,145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251001 - 20251030

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nimero:40
ECOESTUF Fecha y hora de generacién. 07/07/2026 - 10:53 AM

Nit 801941657 . . "
Calte 18 7 85 Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 2105118311
Riochacha - Colombia

utintaracnestefBpmail.com Empleado: BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA

Ciudad: Riohacha
Identificacidn: 40928933
Cargo: Ingenlara Resldente
Satario basico: $4.000.000

REEEERE ™
Concepto ; Inicio Fln Porcentaje Cantldad Valor
Sueldo I ' - 30 §4.000.000°
: Total Ingresos * 7 saoon000:
*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES o
Concepto : Porcentale Valor :
{ Fondo de salud Ty 400 ; $160.000 |
EFoHdude pensién o . . o 400 S A $160.00D§
. - e e vl Dadu:cm‘.‘es. S SR R sazouoo

' LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Iniclo Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deduccicnes) !
Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 3.680.000

Soporte de pago: DNE40
CUNE: 87 1bf75d7245947abf0c1fd84562a4688763395b9a785bef2d37461308e3113241ce9aa3d890742{59e¢3b1103d4d5¢3

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251001 - 20251030

UNIN TEMPORAL INTER Comprobanie Nimero:33
ECOESTUF Fecha y hora de generaci6n: 07/07/2026 ~ 10:53 AM

Nit 901941657 e
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombia

utinterscoestuf@gmall.com Empleado: YENIFER SOTO VARGAS

Ciudad: Rlohacha
Identificacidn: 1124409653
Cargo: Auxlilar Administrativo
Salario basico: $1.423.500

_ _ _ INGRESOS .
Concepto Iniclo Fin : Porcentala Cantidad | Valor

Suekio 30 '  $1.423500°
Aux, de transporle/Aux, de conectividad ! L .1
digital : 30 ; $ 200.000
Total Ingresos $ 1.623.500 :

"Las provisiones son Onicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
4 DEDUCCIONES T B . -
Concepto : Porcentaje Valor :
 Fondo de salud 4.00 ‘ $56.040 |
{ Fondo de pensién 4.00 $ 56.940

Total Deducclones §$113.880

_ o _ LICENCIAS NO REMUNERADAS _
Contepto Inlcio ! FIn Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) $ 1.509.620

Observaciones:
Condicicnes de pago: Efeclivo $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE39
CUNE: 4bd9490dfe49af4797e9a08237 16038500c52f0e6 106 1cB60681a30012254bB06eTealdescTcc7582954e1ec4eBacch36

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830,048,145-8
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DATQS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacida dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxo_._mﬂ_pm_mommmz.p e
NIT 901941657 4 UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALIE 18 7-85 RIOHACHA-LA GUAJIRA 3014371959 5l
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2025-11 02512 96400399 9496400399 E 2025/12113 2025/12/15 | BANCD AY VILLAS 54,117,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APQRTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Igentificaciin Nombre Codiga | Dias 1BC aporte  |Codigo | Gias 1BC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte | Codigo { Bias iBC Aporle | Dias (BE Aporte | Exonerado | Total Apories
ing | ret | tde [Lae fap| tap | vsp | cor{ vsL{ sin | ige |Lma| vac favp] vet ] I | vip wm_u_n.mm
1 c 10951297 JAMAYA ZUNILDA iozo1 | 30 | §1,750,0000 %260, sooz| 30 | §1,750,0008 $70,0000 CCFOf 30 | 51,750,000 s7o000 142y 30 | $1,750,000 42,7001 30 0 - S 452,700
P < 490164 IBRITO CARLOS [23030n | 30 1 1,423,500  $227,B00YEF 30 | 51,423,500 457,000 CCP3% 30 | 51,423,500 5570000 14.23 30 |  $1.423,500 §34,7001 30 0 SO sl $376,500
3 ke 1118806268 JCARDOZO SAMIR 230301 | 30| S27S0.000  $4s0,00\EPSO0S 30 | - $2,750.000) $110,000 CCFAID] 30 | S2,750,0000 5110000 14-23) 30 | $2,750,000 67,000 30 s s s §727.000)
a4 Kk 1118818660  [DIAZ LORAINS 230301 | 30 | 52,600,000y  $448, 1| 20 | 52,800,000 sz, 000 ccrao) 3o | S2,B00,0000  $11Z,000 1423| 20 | 52,800,000 568,300( 30 50 s S $74n,3600
5 Kc 1118800355  [MEJIA MARIANNE 54 |30 §1,420,5000  $227.800{EPSO41| 30 | 1,423,500 557,000 CCF3g) 30 | 51,423,500 557,000 1423 30 | 91,423,500 514,700 30 50 SO st 376,500
6 NC (40928933 [PUENTA BIELCA bsiq | 30| s4.00000000  Se40,000EPScos| 30 | 54,000,000 s160,000 CCP301 30 | S4,0000000  $160,0001 1423} 30 | 54,000,000 457,500 30 50 E si 51,057,500
7 ke 1128409651 [SOTO YEMFER Raoso1] 30 | s1aas00  S27.800CCRCIY 30 | 59,423,500 557,000 CCF30f 30 | $1,423,500 ss7.000{ 1423 30 | 51,423,500 5347000 30 S0 504 si §376,500)
Total Afiiados( 7) 515,570,500 52,491, 400} 515,576, 500 $623,DK8 515,570,500 5623, 008 $15,570,5001 $37%,6008 By 0 54,117,000

AMAE /AN 14T ANLEE 8 idd
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Sociat Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludagd-Departamento Teléfono mxu:mqwm_wmmmzb e
NIT 901941657 4 UNION TEMPORAL (NTER ECOESTUF B - MENDS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 18 7-85 RIOHACHA-LA GUAJIRA 301437395 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Papo Planilla Planilla Limite Pago Bance Has Mora Valor
2025-11 2025-12 96400399 2496400399 E 2025/12115 2025/12/15 { BANCO AY YILLAS 54,117,000

RESUMEN DE PAGO

coDiGo NIT AFILIADDS YALOR LIQUIPADO S5ALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP {ADMINISTRADORAS: 2) 7 $2,491,400 $0 §2,491,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $867,800 50 5B67,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 51,623,600 50 51,623,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 5379,600 50 $379,600
PDSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 ~ 6 7 $379,600 50 5379,600
CCF (ADMINISTRADDRAS: 1) 7 $623,000 S0 $623,000
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 7 5623,000 50 $623,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 §623,000 S0 $623,000
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $57,000 50 $57,000
NUEYA EPS MCVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 2 $169,000 50 5169,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $70,000 50 570,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $327,000 40 5327,000

34,147,000

WANE 14T 14T AN.CC ALl



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 901941657
Calle 18785
Tel: 3105118311
Richacha - Colombia
utinterecoestuf@gmaill.com

Concepto
Sueldo

: Aux. de transporte/Aux, de coneclividag
i digital

Inicio

Fin ) Porcentaje

Total Ingresos

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Concepto
i Fondoe de salud

_Fondo de pensién

Concepto

Observaciones:
Condiciones de pago: Efectivo $ 1.810.000

Soporte de pago: DNE48

CUNE: B6/41d1045d7d798ada285b4c5b7a116794aeceb5c7eb49a93821278b 1eadf95e40013948¢229050a8/4e67dbec0e 772

Porcentaje
4.00
4.00

Periodo de Pago: 20251101 - 20251130

Comprobante Nimero:48

Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:54 AM
Fecha y hora de expedicion; 07/07/2028 - 10:54 AM

Empleado: ZUNILDA AMAYA URIANA

Ciudad: Rlehacha
Identificacion: 40951297
Cargo: Profeslonal Soclal
Salario basico: $1.750.000

30

30

Total Deducclones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Iniclo Fin

NI.E;I.'O. A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones)

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGC SAS NIT: 830.048.145-8

i

Valor

" §1.750.000 |

$ 200.000

$ 1.850.000

Valor
' $70.000 ¢
§70.000°
" s1a0.000



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL. INTER
ECOESTUF
NIt 901941657
Calla 18 7 B5
Tel: 3105118211
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmall.com

Concepto
' Sueldo

" Aux. de transporte/Aux, de coneclividad
digital

Inlcio

Periodo de Pago: 20251101 - 20251130
Comprobanie Numero:49

Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:54 AM
Fecha y heora de expedicion: 07/07/2026 - 10:54 AM

Empleado: CARLOS ANTONIO BRITO AVILA
Ciudad: Rishacha

Identiflcacion: B4090164

Cargo: Contador

Salario basico: $1.423.500

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Concepto
Fonde de salud

Fondo de pensian

Conceptoe

Observaciones:
Condiclones de pago: Efective $ 1.508.620

Soporte de pago: DNE49

CUNE: 346b9280ec3d20/94a4fad6eeal3505a81¢1c0d82730b912b01 cadceBB1a863ef09f49cffh7c3440cf32c4ib3fBEd

INGRESOS ) . ;
Fin : Porcentale Cantldad Valor :
- 30 § 1,423,500 ]
30 $200.000
.Total Ing;asas . MS 1‘.623.5061‘;
DEDUCCIONES
Porcentale Valor i
" 400 §$56.940 |
4.00 $56.940 |
Totad Deducc|.unes s § 113.880
LICENCIAS NO REMUNERADAS _ o
Iniclo Fin Cantldad
METO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) f_ $ 1.509.620

Elaborade, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251101 - 20251130

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Ndmero:44
ECOESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:54 AM
N1t 801941657 . .
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:54 AM
Tel: 3105118311

Riohacha - Colombia

utinterecoestuf@gmall.com Empleado: SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO

Ciudad: Rlohacha

identificaclon: 1118806268
Cargo: Director de Interventoria
Salario basico: $2.750.000

R . INGRESOS
Concepto Inlcio i Fin : Porcentaje Cantidad
 Sueldo wemo e RREEE ' 30
! ;ux de transporie/Aux. de coneclividad i i ; 0 $ 200,000
gital : g .
h Totalingresos " $2.050000 .
*Las provisiones son (inicamente de referencia y no hacen parie del valor a pagar at empleado.
‘ ... . DEDUCCIONES B
Concepto Porcentaje Valor
: Fondo de salud ‘ 4.00 1 $110.000 ;
Fondo de pension 4.00 $110.000
Total Deducclones $ 220,000
LICENCIAS NO REMUNERADA T S
Concepto Inicio 1 Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) $2,720.000 :

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 2.730.000

Soporte de pago: DNE44
CUNE: 1b18e1{ce0fbBbT6746c85h0608d40M58021d0283ehB5ccc098 166cB1651a62b4bT 7ef72751ae741bed9ad54cdelal85

Elaborado, impreso y enviado electranicamente por SIIGO SAS NIT. 830.048.145-8



DOCUMENTOQO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251101 - 20251130

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nimero:45
ECOESTUF Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:54 AM

Nit 201841657 o
Calle 187 85 Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla

Empleade; LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADO
utinterecoestuf@amali.com

Ciudad: Rlohacha
Identificacién: 1118838660
Cargo: Técnlico de Campo
Salario basico $2.800.000

) ) INGRESOS : .

Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantldad Valor ‘
 Sueldo 30 $2.800.000 |
- Aux, de transpeorle/Aux. de conectividad ; ; 30 % 200,000

digital : : : 4
o Total Ingrecos $ 3.000.000
*Las provisiones son unicamente de referencia v no hacen parte del valor a pagar al empleada.
. - DEDUCCIONES = . R i
Concepto Porcantaje : Valor i
Fonda de sakud 4,00 $ 112.000
| Fondo de pension ' 4.00 § 112,000 :

Total Deducciones :

Concepto Inlcle : Fin

NEfO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) :
Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 2.776.000

Soporie de pago: DNE45 :
CUNE: 6b7(640edh7caB7916¢396bfabcbacceda3f3sB3efeBEB2106f55006bb2actea?B824208d01d19bf303fdbafB9%echS3

Elaborado, impresa y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251101 - 20251130

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero:43

ECOCESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:54 AM
NIt 901841657 oY .
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicion: 0T/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 3105418311
Riohacha - Colombia

Empleado: MARIANNE MARLETH MEJIA CARDOZO
utlnterecoestuf@gmall.com

Ciudad: Riohacha
|dentificacién: 1118800355
Cargo: Auxillar Administrativo
Salario bésico; $1.423.500

Concepto i Iniclo Fin : Porcentaja Cantidad Valor ;
Sueldo : 30 $ 1.423.500 ;
: J;\ux de transporle/Aux. de conectividad : ; a0 3 200.000
igital R 7 H i
Total Ingresos o $1.623.500 ;
“Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valer a pagar al empleado,
DEDUCCIONES e
Conceplo Porcentaje : Valor
Fondo de salud 4.00 $ 656,940
Fonde de pensién 4.00 $ 56.940
Total Deducclones 5 1132.880 |
LICENCIAS NO REMUNERADA B .
Concepto Inteio i Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo % 1.508.620

Soporte de pago: DNE43
CUNE: 97976fb94213bc1¢5e1 haadaa06c1 30bfT5d8e85244B0586¢8e31dbBBb7 31a40664287dBbE652bdS5TI0e589ebl7 Bfaf

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251101 - 20251130
Comprobante Nimero:47

Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:54 AM
Facha v hora de expedicion; D7/07/2026 - 10:54 AM

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 801941657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@amall.com

Empleado: BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA
Ciudad: Rlohacha

Identificacin: 40928933

Cargo: Ingenlera Resldente

Salario basico: $4.000.000

; INGRESOS : .
Concepto Inlelo Fin Porcentaje Cantidad Valor ;
Suelda 30 §4.000.000 ;
Total Ingrescs % 4,000,000
*Las provisiones son linicamente de referencia y no hacen parle del valor a pagar al empleado.,
DEDUCCIONES o ‘

. Concepto ; Porcentaje : Valor :

| Fondo de salud 400 $ 160.000 ;

Fondo de pensién 4.00 $ 160,000
h . Total Deducclones | ‘ ]
B " LICENCIAS NO REMUNERADAS ‘

Concepto

Iniclo Fin ] Cantldad (

NETO A PAGAR (Total ingresos - Total Deducciones) x $ 3.660.000

Observaciones:
Condiciones de pago: Efective $ 3.680.000

Soporte de pago: DNE47
CUNE: 682409c0c540d5ede5¢i94511691d4c5a7455e39436799a10dM0c0bEde524adf2d6f164435cae076b2e07fa64dB1e955

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGQO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251101 - 20251130

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante NGmero:46

ECOESTUF Fecha y hora de generacidn: 07/07/2026 - 10:54 AM
Nit 904841657 L
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 3105118311
Richacha - Colombia Empleado: YENIFER SOTO VARGAS
utinterecoectuf@gmall.com _
Ciudad: Rlohacha
Identificaclan: 1124409653
Cargo: Auxlllar Administrative

Salario basico: $1.423.500

ARESEE W .. .................................... e
L Concepto Inicio ] Fin Porcantaje i Cantidad : Valor ‘
* Sueldo 30 §1.423500
2}1:_:. de fransporlefAux. de coneclividad : 30 $ 200.000
igital . :
Total Ingresos 571 .623;500 :
*Las provisiones son dnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
o DEDUCCIONES o ‘
Concepto Porcentaje Valor ;
Fondo de salud F 4.00 $ 56.940
. Fondo de pensién 4.00 § 56.840
: Total Deducclones 5113.880
LIGENCIAS NO REMUNERADAS o
Concepio : Iniclo Fin ! Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) : $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Efeclivo $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE46
CUNE: 6820dc0e533da2c500978d059700479c105c5a47995ec2518d1B747624b5e84de9abecdBalaeB05ifB8B045241d062aB07

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIHGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DATOS GENERALES DEL APQRTANTE
Identificacion dv Razen Social Clase Aportante Sucursal Principal Plreccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:o:_wm_mﬂmmzb e
NIT 901941657 4 | UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 18 7-85 RIOHACHA-LA GUAWRA 101437395% Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2025-12 2026-01 96400394 9496400394 E 2026701116 2025/72/15 | BANCO AY YILLAS 54,117,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES .
EMPLEADO . NOVEDADES PENSION Salup CCF RIESGCS PARAFISCALES
Ho. Idemtiicacitn Nombre Codigo | Dax 18C Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codiga | Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte | Dias 1BE Aporte | Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde| tae] tdp | tap | vsp | cor | vst | sin | ige |maf vac favp | vet| il | vip mﬂ.ﬂ.ﬂm
1 KC (0991297 PAMATA ZUNILDA . w0301 | 30 §1,750,0008 5280,000( EPSD0?] 30 51,750,000 $70,000{ CCF3 30 §1,750,0008 $mm,0000 1423 30 51,750,000 542,700 30 504 501 5 Saa2, 7008
z o paovos RITD CARLOS 230301 | 30 | Srez3snel  S227.8004€Pso05| 30 | $1,472,5008 §57.0001 CCF30| 30 | 51,422,500 s57.0000 1423 30 | $1,423,500 S34,7000 30 501 50 st $376,5008
3 jc 1118806265  CARDOZO SAMIR 230351 | 30 | 52,750,0000 5440, DO0(EPSODN 30 | 52,750,000 §r1p, CCF3Q 30 | 52,750,000 s110,0000 1473 30 | 52,750,000 567,000 30 50 50 Si SFI7, 000
1 fc 1118838660 [DIaZ |LDRAINIS 230301 | 30 | sz,800,000  $448,000{EPSO%I| 30 | 52,800,000 5112,0000 ccr30f 30 | $2,800,0008 $112,000f 14-24 30 | 52,890,000 568,300 30 S0 50 si 5740300
5 C 1118800355  MENA MARIANME - 7514 |30 | 51,423,500 5227, 6000 EPSO41} 30 | $1,423, 5008 $57,000] CCF30f 30 | 51,423,500 557,000 1423 30 |  $1,423,5008 534,7000 30 5o 50 Si 5378, 300)
6 kc  |awoezpema PIMIENTA BIELCA 25-19 | 36 | $4,000,0000  $&0,000{ EFS00S) 30 | 54,000,000 5160,0000 CCFag 30 | 54,000,000 $160,0000 1423 30 | 54,000,000 97,5000 30 5 500 sl 51,057,500
7 KC 1125409653 [50TO YENIFER 10301 | 30 | 51.423,5008 5227,800CFCIY 30 | $1,423,500) $37,0001 CCP3Q) 30 | §1.423,5008 ss7,000 1423 30 | 51,423,500 $34,7000 30 50 50 Si 376,500
Total Afillados{ 7) 575,570,500  §2,491,400] $15,570, 5004 $623.1 515,570,5001 5623,0008 515,570, 5008 5379, s0of 50 54,117,000

FOYE AN FAT ANCCL AL
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Mxo_._m_.“_nnwmmmz.p e
NIT 901941657 4 UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENCS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 18 7-85 RIOHACHA-LA GUAJIRA 3014373959 5t
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo ’ Clave Tipe Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
202512 026-01 6400394 2496400394 E 2026/01/16 2025712415 | BANCO AV YILLAS 34,117,000

RESUMEN DE PAGO

CoDIGD NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOSE ' YALOR A PAGAR

INCAPACIDADES .

AFP (ADMINISTRADDRAS: 2) 7 52,491,400 S0 $2,491,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $B67,800 50 $867,800
PORVENIR 230301 800,224,808 B 5 61,623,600 50 . $1,623,600
ARL {ADMINSTRADORAS: 1) 7 $379,600 0 $379,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 7 $379,600 50 §379,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1} 7 $623,000 $0 $623,000
COMFAMILIAR GUANIRA CCF3D 892,115,006 5 7 5623,000 50 $623,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 623,000 50 §623,000
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA 5AS CCFC33 901,543,761 5 1 $57,000 50 $57,000
NUEYA EPS MOVILIDAD EPS041 00,156,264 2 pd 5169,000 50 ) $16%,000
SALUD TOTAL EPS00Z 800,130,907 4 1 570,000 50 570,000
SANITAS : EPS005 800,251,440 & 3 $327,000 50 $327,000

FNIE AT FAT AL AdL
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251201 - 20251230

UNIN TEMPORAL INTER Comprobanie Numero:55
ECOESTUF Fecha y hora de generacion: D7/07/2026 - 10;54 AM

NIt 801841657 3
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicldn: 07/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 3105118311
Rlchacha - Colombia

ilintarecosstifggmall.cin Empleado: ZUNILDA AMAYA URIANA

Ciudad: Riochacha
Identificacidn: 40951297
Cargo: Profaslonal Soclal
Salarlo basico: $1.750.000

o INGRESOS :
Concepto Inlcto i Fin . Porcentaje £ Cantidad ; Valor
| Sueo 30 $ 1,750,000
: A_ux. de transporie/Aux. de conectividad i ‘ 30 $ 200.000 d
digital :

Prima do sorvicios i ‘ i e 5575000 .;
Total Ingresce $ 2.825.000

“Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

""" ' DEDUCCIONES B ] ) o N

Concepto : Porcentale ! Valor :
 Fondo de salud 4.00 § 70.000 *
¢ Fondo de pensién 4,00 $70.000 |

" Totsl Deducclones . s140000
_ LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Iniclo

Cantldad

$ 2,685.000 |
Observaciones:

Condiclones de pago: Efectivo $ 2.685.000

Soparte de pago: DNESS
CUNE: b2¢72724b4907630f934fc5180cf22a2febe274fe 1cBabBf35d9¢854118085d 1e12620c377085{8083ad4928¢1761819

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pericdo de Pago: 20251201 - 20251230

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nimero:56
ECOESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:54 AM
Nit 801841657

Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:54 AM

Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla

Empleado; CARLOS ANTONIO BRITO AVILA
utinterecoestufi@gmall.com

Ciudad: Riohacha
Identificacion: 84090164
Cargo; Contador

Salario béslco; $1.423.500

INGRESOS s e g ]
Concepto 1 Inicio : Fin Porcentaje ¢ Cantidad : Valor
i Sueldo ' 3 30 $1.423500
.g_m_c. de transporle/Aux. de conectividad ap $ 200,000 |
: digital : : ;
_Prima de servicios : i : 0! o §711.750
: Total Ingresos . $2.335.250
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES | _ _ o
Conceplo Porcentale Valor
Fondo de salud ¢ 400 5 56.940
- Fondo de pensién . 4.00 : 5 56,940
. o h Total Deducciones ; $113.880
o LICENCIAS NO REMUNERADAS o o
Concepto Iniclo Fin i Cantldad

§2.221.3

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones} | 70 g‘

Observaciones:
Condiciones de pago: Efectivo § 2.221.370

Soporte de pago: DNES6
CUNE: b5f0f5bBae?bfeadaa25ed0del ccbd5bB357a62e3add944ealbb50cd7a02372133d51ed60f0fcfcald6474a0d07ebB95

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048,145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL !NTER
ECOESTUF
NIt 901941657
Colle 18 7 85
Tal: 3105118311
Riphacha - Colombia
utinterecoestuf@gmall.com

Concapto Inlclo
: Sueldo
Aux. de transportefAux. de coneclividad ;
digital

: Prima de serviclos

Periodo de Pago: 20251201 - 20251238
Comprobante Numero:51

Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:54 AM
Fecha y hora de expedicién: 0T/07/2026 - 10:54 AM

Empleado: SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO
Ciudad: Rlohacha

identificacién: 1118806268

Cargo: Director de Interventoria

Salario basico: $2.750.000

*Las provisiones son tnicamenie de referencla y no hacen parte del valer a pagar al empleado.

Concepto
Fondo de salud

Fondo de pensién

Concepio o
Observaciones:
Condiciones de pago: Efectivo $ 4.105.000

Soporte de pago: DNE51

INGRESOS _
Fin : Porcentaje Cantldad : Valor :
30 $2.750.000 !
30 : $ 200,000 E
: . e
0 5 1,375,000
Total Ingresos | $4.325.000 |
bbOREE . & = ——
Porcentaje ; Valor
4.00 $ 110.000 |
4,00 $ 110,000 2
Total Deducciones | $220.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS ‘ o
Iniclo : Fln Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) ‘ $ 4.105.000 i

CUNE: 7477a075429176d32bdd0047dfcffoci752a795288722492bdb22fd04ba567510880ch11e2766b61c3d240eab0074403

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SI'GO SAS NIT: 830.048.145-8




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20251201 - 20251230

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nimero:52
ECOESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 -~ 10:54 AM
NIt 801041657

Calle 18 7 B5
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla
utinterecoestuf@gmall.com

Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:54 AM

Empleado: LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADO
Ciudad: Rlohacha

Identificacion: 1118838660

Cargo: Técnico de Campo

Salarlo béslco: $2.800.000

L _INGRESOS e
Concepto i Iniclo ; Fin i Porcentaje Cantldad Valor
Sueldo f ’ a0 $ 2.800.000 |
Aux. de transporiefAux. de conectividad i : I i s
| digital : : 30 §200.000 i
g g : i 0

Total Ingresos |

*Las provisicnes son (nicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

_DEDUCCIONES - . - =
Concepto k Porcentaje Vator
! Fondo de salud 4,00 7 o o S ;
:Fondo.depenmén LB S i T ESTESESHO IS I o s 400 e 5112000
© TotalDeducclones  $224000°

R _LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto : Inicio ; Fin Cantldad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) f $ 4.176.000 ;
Observaciones:
Condiciones de page: Efectiva § 4.176.000

Soporte de pago: DNES2
CUNE: ¢6d499300d9862a7ad120c85d164287hB0079d9cabecBab3183b1d57815b2532fe564295b6b{5e4802f0e4734e553885b

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 9019841657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Richacha - Colombla
utinterecoestuf@gmail.com

Concepto
Suelda

; Aux. de transporte/Aux, de conectividad
- digial

Prima de servicios

Iniclo

Pericdo de Pago: 20251201 - 20251230
Comprobanie Numero:50

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:54 AM
Fecha y hora de expedicitn: D7/07/2026 - 10:54 AM

Empleaco: MARIANNE MARLETH MEJIA CARDOZO
Ciudad: Rlohacha

Identificacion: 1118800355

Cargo: Auxillar Adminlstrativo

Satario basico: $1.423.500

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleada.

Concepto
Fondo de salud

Fondo de pension

Concepto

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 2.221.370

Soporte de pago: DNES0

INGRESOS o _
Fin Porcentaje . Cantidad I Valor :
' 30 $1.423.500 |
30 $ 200,000
: 0,  $71750
Total Ingresos : $2.335.250 |

_ DEDUCCIONES
Porcentaje Valor
400

4,00

Total Deducclones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Inlclo Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.221.370

CUNE: d34411c00af125496927Baadf24faBte?b140a0935987 3c02cddd24475c2b5bf8b4ed67ebdf06063cedaadd8620a036d

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901841657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Righacha - Colombla
utinterecoestuf@gmall.com

i Concepto
. Sueldo

{ Prima de servicios

Inlelo

Periodo de Pago: 20251201 - 20251230
Comprobants Nimero:54

Fecha y hora de generacién: 0T/07/2026 - 10:54 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:54 AM

Empleado: BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA
Ciudad: Rlehacha

Identificaclén: 409280833

Cargo: Ingenlera Resldente

Salarlo basico: $4.000.000

“Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte de! valor a pagar al empleadn.

Coancepto
- Fondo de salud

Fonda de pensién

Concepto

Observaciones:
Condiciones de pago: Efectivo $ 5.680.000

Soporte de pago: DNE5S4

INGRESOS
Fin ; Porcentaje Cantidad i Valor

o] ‘ $2.000.000 |

i Tom“ngr“os ——— F st 5soouoou

: Porcentaje Valor :

. 4..00. - . H ; £ a ....5.130,{')0();

4.00 R .

Total Deducclones - $320.0

LICENCIAS NO REMUNERADAS e e e s
Iniclo : Flin Cantldad

. N.ETD A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) | $ 5.680

CUNE: 01¢82c78069bch12e47349{c40877040061eb8a2423991b88c063uBBdc8e01c7204df319acb4d72084b0793220a9abe83

Elaborado, impreso y enviada electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

$ 160.000 |

000




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 801841657
Calla 18 ¥ 85
Tal: 3105118311
Riohacha - Colombia
utinterecoestuf@gmall.com

Concepto
Sueldo
Aux, de transporte/Aux. de conectividad
; digital

' Prima de servicios

Inlclo

'INGRESOS

Fin

Periodo de Pago: 20251201 - 20251230
Comprobante Nimero:53

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:54 AM
Fecha y hora de expedicion: 0T/07/2026 - 10:54 AM

Empleado: YENIFER S50TO VARGAS
Ciudad: Riohacha

Identificacién: 1124408653

Cargo: Auxlilar Administrativo
Salario béasico: §1.423.500

Porcentaje

*Las provisiones son Onicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Concepto
* Fondo de salud

Fondo de pensién

Concepto

Observaciones:
Condiciones de pago: Efectivo § 2,221.370

Soporte de pago: DNE53

" DEDUCCIONES

Iniclo i

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) |

Cantldad Valor
30
a0’
0
Total iIngresos
Porcentaje Valor
4.00

4.00

Total Deducclones

LICENCIAS NO REMUNERADAS : ¢ o i)
Fin Cantldad

CUNE: f1abac02ca5065/b4edfdeb58c738e2bd11b60140173d70cd05034d1198685c9881ed1(6e630760008485ac66cfcdfs

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

i

$ 1.423.500 :

$ 200,000 }

$ 2.335.250 .

556040 |

$2.221.370
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
|dentificacion dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Princlpal Direccion Ciudad-Departamento Telédfopo m.asoa_wm_m_“ SENA e
HIT 901941657 4 UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 1B 7-85 RIOHACHA-LA GUAJIRA 3014373959 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penston Salud Pago Planillz Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 99343476 9499343476 E 2026/02{13 2026702/20 | BANCC AY VILLAS 54,397,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
o, Identificacin Mombre Codigo | Dias . Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aparte | Dixs 1BC Aporte | Exonerada { Total Aportes
ing| ret | tde | Lae | Laip vsp | cor | vst | sin | ige |Uma | vac|avp|vet ] irt | vip E mm_m—”wm
1 e 40951297 [AMATA ZUNILDA x aosed | 30 | 91,750,909 $260,2000EPs002] 30 | $9,750,908 70,7000 CCROf 36 | 51,750,909 s70,1008 142 30 | 51,750,905 542,200 10 S0 50 5 546,109
2 Jec 84000164 JGRITT CARLOS x 230301 | 30 | 55,750,908 5260, 200 FPSOUS] 30 | §1,753,505 70,1001 CCF30] 30 | S1,730.505 s7o00 1423 30 | 51,750,905 42,7000 30 £ s S $463,104
3 e 1118606268 [CARDOZO SAMIR a0 | 30 | 2,750,000 a0, 00 psoos] 30 | sarseom]  sio0000 cored 30| sz7snoo0l  000g 1423 30| 52,750,000 567,000 30 <o 0 si 5727060
4 CC 1118808660  [RAT | CRAING 1230301 | 30 52,200,000 5448, 0004 EPS041| 3D §2,500,0008 $112,0008 CCF30| W $2,800,0004 si12.00 14-23] 30 52,800,000 558,300 30 50 508 i 5740,300
5 ke 1118600355  JMEAA MARIANNE x 2514 | 30 £1,750,905 $2B0,200{ EPSD41{ 3D $1,750.505 §70,1000 CCF3) 30 | $1,750,905 $7D,1000  12-2H 30 51,750,905 $42,7000 30 Sof S0 L 545,100
& fc ls928023 [PUMIENTA BIELCA 2514 | 30| 54,000,000 seq0,000EPsoos| 30 | sq,000000  steopoo coran 30| 540000000 S160.0000 1423 30 54,000,000 557,500 30 0 sof st 1,057,500
7 ke 1124409653 _mo._.oa._ma x 30301 | 30 3.3980_ 5280,2000cCFCIY 30 | 51,750,905 s70,1000 cCPanl 30 | $1,750,909) s70.100 423 30 [ 1,250,505 547,700 30 50 s si $463,100
Total Aflllagos{ 7) m_e.mw,ni 52,648, 200) $16,553,6200 467,40 516,553,620 $562,400] $16,553,620 5403, 6008 503 0 54,377,200
Pici_ac 4 da " NAL AN IR ARL4 A AL
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxu:m«_mhwmmmz_» e
NIT 901941657 4 UMION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 18 7-85 RICHACHA-LA GUAJIRA 301437395% Si
DATOS GENERALES DE LA LTQUIDACICON
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
026-01 2026-02 993431476 9499343476 E 2026/02/13 2026702420 | BANCO AV VILLAS 4,397,100

RESUMEN DE PAGO

COMNGD AFILIADOS VAL OR LIQUIDADO S5ALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) ’ 7 $2,648,800 50 52,660,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $920,200 50 $924,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,728,600 s0 51,736,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 5403,600 50 405,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 £60,011,153 & 7 §403,600 S0 $405,400

CCF {ADMINISTRADDRAS: 1) 7 $662,400 S0 $665,400
COMFAMILIAR GUAJIRA CCR0 92,115,006 5 7 $662,400 $0 §665,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $662,400 50 665,700
EPS FAMILIAR DE COLDMBIA 545 CCFC33 901,543,761 5 1 570,100 50 $70,500
NUEYA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 162,100 50 $183,000
SALUD TOTAL EP5DOZ 800,130,907 4 1 §70,100 50 570,500
SANITAS EPSD0% B0OO,251,440 6 3 5240,100 50 : : $341,700

54,377,200

AANL NI INA NN.4 4 didd



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pericdo de Pago: 20260101 - 20260130
Comprobanta NOmero:62

Fecha y hera de generacidn: 07/07/2026 - 10:55 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:55 AM

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 301041657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla .
utinterecoestuf@gmall.com Empleado: ZUNILDACJ_“:?AR:JTN:A
iudad: Riohacha
Identificaclén: 40951297
Cargo: Profeslonal Soclal

Salario basico: $1.750.805

Concepto tnicio i Fin : Porcentaje i Canfidad ] Valor :
; Sueldo ’ '

i 30, $1.750.905 ;
Aux. de transportefAux. de conectividad : 301 $249.005 |

digital _ : : !
i BN NN S et e s e e e e s e e e AR e WA S A TR ey e W v it h e

Total Ingresos ; $ 2.000.000 '

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

s B DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

" Fondo de salud ' 4.00 $ 70.036 |
$70,036 |
Total Daducciones $ 140072 ;

: Fondo de pensién 4,00

Concepto Iniclo Fin ; Cantldad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) | $1.859.928 E
Observaciones:

Condiclones de pago: Efectivo § 1.859.928

Soporte de pago: DNEB2
CUNE: b0729da35a6048be3d322a4f1fbc9B805e3ebB6772298838a0d98913933Ba31a36e998409c89a837Bed3d168baf27459

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901941657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla
utinterecoestuf@gmall.com

Concepto

! Aux. de transporte/Aux. de coneclividad
- digital

Iniclo

 INGRESOS

Fin

Periodo de Pagp: 20260101 - 20260130
Comprobante NUmero:63

Fecha y hora de generacidn: 07/07/2026 - 10:55 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10;55 AM

Empleado: CARLOS ANTONIO BRITO AVILA
Ciudad: Richacha

Identificacién: 84080164

Cargo: Contador

Salario basico: $1.750.905

*Las provisiones son Unicamenle de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado,

Concepto
. Fondo de salud

i Fonda de pensidn

Concepto

Observaciones:

Condiclones de pago: Efectivo $ 1.859.928

Soparte de pago: DNEB3

. DEDUCCIONES

" LICENCIAS NO REMUNERADAS
Iniclo

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) .

Fln Cantidad

CUNE: 1c1b5e6fafd62b7eb5f4d0aab2faBd38f1e382bc355fac367c3b329a865286afbbc043ed841504148871207653d9085e

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

Porcentaje Cantldad Vvalor E

i 30 §1.750.005 |

30 $240.085 g

Total Ingresos | $2.000.000 '

Porcentaje Valor E

4,00 $70036
4.00 § 70,036

Total Deducciones $ 140,072

§1.659.928



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECCESTUF
NIt 801941657
Calle 18 7 85
Tel: 3185118311
Riohacha - Colombla
utinterecoestuf@gmall.com

Concepto
Sueldo

Aux. de transportefAux. de conectividad
- dignal

*

Concepto
Fondao de salud

Fande de pensién

Concepto
Observaciones:

Condiclones de pago: Efectivo $ 2.779.085

Soporte de pago: DNES8

CUNE: b2bfe1d02029880c%a7700a5fe8ad0d6b421f6a1585cc808aBee1176bdbef2e4db1c89¢7df6660a1aad2dTab759181de

Pertodo de Pago: 20260101 - 20260130
Comprobante Numero:58

Fecha y hora de generacién: 0T/7/2026 - 10:55 AM
Fecha y hora de expediclén: 07/07/2026 - 10:55 AM

Empleado: SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO
Ciudad: Rlohacha

{dentificacién: 1118806268

Cargo: Director de Interventoria

Salario basico: §2.750.000

Las provisiones son Onicamenle de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

_INGRESOS L
Inlelo Fin Porcentaje Centidad Valor |
20! $2.750,000 ¢
30 $249.095
© Tolalingresos |  52900.085

DEDUCCIONES

Porcentaje Valor :
4,00 $ 110,000 |
4.00 $110.000:
Total Deducclones $ 220,000

" LICENCIAS NO REMUNERADA

Iniclo : Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones)

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8

Cantidad

$2.779.095 |



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perlodo de Pago: 20260101 - 20260130

UNMN TEMPORAL INTER Comprobante Ntmero:59
ECOESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:55 AM
Nit 801941657

Calle 18 7 85 Fecha y hora de expediclén: 07/07/2026 - 10:55 AM

Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla

utinterecoestuf@gmall.com Empleado: LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADOC

Ciudad: Rlohacha
Identificacldn: 1116838660
Cargo: Técnlco de Campo
Salario basico: $2.800,000

Concepto Inlclo Fin Porcentale i Cantidad valor :

Sueldo ; : : 30 $2.800.000

.;_u)_c. de Iransporie/Aux. de coneclividad E : 0 § 249,005

: digital : 3 El

: Total Ingresos | $ 3.040.005
*Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

o DEDUCCIONES R L

Conecepto Porcentaje Valor E

Fondo de salud i 4,00 : $112.000 ¢

. ! ) Pz irms e e f

Fonda de pensidn : 4.00 : $112.000 |

: Total Deducclones © $ 224,000

L LICENCIAS NO REMUNERADAS =~
Concepte Iniclo ] Cantidad

 $2.825.005 |

Observaciones:
Condliclones de pago: Efectivo $ 2.825.095

Soporte de pago: DNE5S39
CUNE: [923be075dd50d55a5eeaac356e5c6dd5495b8a4 20a8556b4f030b0cch63b1028be 14abcOccf6Baldefi0fce310ef5e6

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: B30.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260101 - 20260130

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nimero:57
ECOESTUF Fecha y hora de ganeracion: 07/07/2026 - 10:55 AM
NIt 801941657

Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:55 AM

Tel: 3105118311
Rlohacha - Colombla

utinterecoestuf@gmall.com Empleado: MARIANNE MARLETH MEJIA CARDOZO

Ciudad: Rlohacha
Identificacién: 1118800355
Cargo: Auxlilar Administrative
Salario basico: $1.750.905

- _ _ . INGRESOS

Concepto : Iniclo Fin i Porcentaje Cantidad : Valor :

. EF s s = i ; G OO Y O {

Sualdo 30 $1.750.905 |
. Aux. de {ransporte/Aux. de conectividad : : : e
! digilal s ; 30 $ 240,095

Total Ingresos € 2.000.000

*Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto : Porecentaje ! Valor :
Fondo da salud 4,00 $70.036
Fondo de pension i 4.00 $70.036 :
Total Deducclones $ 140,072 |
O R D e B A , o
Concepto Inicio : Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) : $1.859.928 E
Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 1.859.928

Soporte de pago: DNES7
CUNE; 3176d848b108aedb34df54e08972{c4e27da83c40182cB8f389db170e83da2834cebdb6617df6828dfd8518aaac0ab1

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 801941657
Calle 18 7 B5
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla
utinterecoestuf@gmall.cem

Concepto

Sueldo

Inl¢lo

Periodo de Pago: 20260101 - 20260130
Comprobante Niimero:61

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:55 AM
Fecha y hora de expedicion: 0T/07/2026 - 10:55 AM

Empleado: BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA
Ciudad. Riohacha

Identificacién: 40928033

Cargo: Ingenjera Resldente

Salarlo basico: $4.000.000

“Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Concepto
Fondo de salud

Fondo de pension

Concepto

Obeervaciones:
Condlclones de pago: Efective § 3.680.000

Soporte de pago: DNEB1

CUNE: 37e459180bcof1bab2b7395a4240a4694ae595777dcc2bbb54c678adcd0b205dBalT2bdedbdBeed 0174c3484520b80e8c

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

" INGRESOS _ _

Fin Porcentaje i Cantldad Valor |
' ' 0 $4,000.000 |
Total Ingresos 4 4.000.000 -

DEDUCCIONES e s T w5 S
Porcentaje Velor ;
400 $ 160.000 §
4.00 $ 160.000 |
: Tomlnaducdmes ot
LICENGIAS NO REMUNERADAS e
Iniclo : Fin Cantldad ;
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) P § 3.680.000 E



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pericdo de Pago: 20260101 - 20260130

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante NOmero:60
ECOESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:55 AM

NIt 801941657 :
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicidn; 07/07/2026 ~ 10:55 AM

Tel: 3105118311
Rlchacha - Colombla .
utinteracoestuf@gmail.com Empleads: YENIFE(R:,S‘?LO;A:G:S
iudad: Rlohacha
Identificacién: 1124409653
Cargo: Auxillar Administrative

Salario basico: $1.750.905

Concepto . Iniclo ; Fin Porcentaje Cantidad ; Valor i
! Sueldo : ‘ 30 §1.750.905
inf. de transporte/Aux. de coneclividad : ! 30 § 240,005 |
gital :
Tetal Ingreses : $ 2.000.000
*Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUGCIONES
Concepto Porcentaje i Valor :
| Fondo de salud - 400 570086
Fondo de pension § 400 $ 70,036 i
Total Deducciones $ 140.072
LICENCIAS NO REMUNERADAS ; !
Contepto : Inicle : Fin Cantidad i

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) .
Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 1.859.928

Soporte de pago: DNE&D
CUNE: 4458¢15b(3h20d58d55918bafo6580f7 4de9eefB4ab004f08cthde55{7aa12c756165920a6102df7228c885de6065¢e

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FSm GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Raron Soclat Clase Aportante Sucursal Principal Diretcion Ciudad-Departamento Teléfono mxo...m_.w%nm SENA €
HIT 901941657 4 [UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Princtpal CALLE 18 7-85 RIOHACHA-LA GUAJIRA 3014311959 st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penslon Salud Pago Planilla Planita Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 00651906 2500651906 E 2026/03/13 2026/03/13 | BANCD AY VILLAS - 4,377,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . .
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacidn Hombre X Coelige | Dixs 1BC Aporte [ Codigo| Dtas 1BC Apore | Codiga | Dias IBC Aporte’ | Codigo | Dias 1BC Aporte | Dias 1BC Aporte Expnerado | Total Aportes
ing | ret | ke vip|cor | vst | sin | tge [lnalvac|avp|vct| id |vip m_ﬂ-m—wmm
1 lOFS10T  [AMAYA ZUNILDA 20301 | 30 | $9,75090%  $280.2000EPS00Z] 30 | 51,750,905 570,100 CCF30) 30 | §1.750,905 570,000 1423 30 | 51,750,905 $42,700) 30 B s s - 463,100
2 [CC [s4090164  BRITO CARLDS soan | 30 | s1,750.908) §260,200 | 51,750,503 $70,1000 <CP0) 30 | 51,750,905 s7o,1008 1423 30 | §1,759,505 542,700 30 50 = B §453,100
3 e [1118806268  [CARDOZO SAMIR 230301 [ 30 | $z.750,0000 . %440,000) 30 | su7sooood  sep,000f coPao 30 | s2,750,0000 51100000 1423 30 | $2,750.000 67,0000 30 sof 50 S 5727, 000
¢ fc |isssseed  foiar Loranis 23030 | 30 | szemo0000  s4s8,000(£Psoalf 30 | s2.eon.00m Stzooo corsol 30 | $zB00,000f  §132,0000 1423 30 [ 52,800,000 88,3000 30 508 sd = ¢ smm
5 fcc 1118800355 MEIIA mARIANNE l 25-14 | 30 | 51750908 2602000 Epsoay| 0 | §t.750,905 s70,100 cerl 3o | 54,750,905 s7o,0000 1223 30 | 51,750,909 542,7000 30 50 s s 463,100
6 JcC poW2En) [PWIENTA BIELCA Pe1a |30 | $e,000000 5640, 30 ) 54,000, s160,000 CCF30{ 30 | S4,0000001  5150,0000 1423 30 | 54,000,000 $57,5001 30 sof s si $1,057,5001
T oKc 1124409653 [SOTO YEMIFER 303o1| 30 | st7so908  szen.zoocerradl| 30 | §1,730,90 sr01000 cchaol 30 | 51,750,905 s7o. 00 14 30 | 51,770,905 542,700 30 S0 WS $463,1008
Total Afiados{ 7) 516,553,620  SZ.648,5001 516,553,620 5662,400) $16,553,6200  $662,400 516,553,6200 5401, 6008 SOy 50 $4,377.200

AL FAY T4 A4 . 4E P
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
{dentificacidn | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
MNIT 901941657 4 UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALLF 13 7-65 RIQHACHA-LA GUAARA 3014373959 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202672 026-01 00651906 9500651906 E 2026/03/13 2026/03713 | BANCD AY VILLAS $4,377,200
RESUMEN DE PAGO

CoDIGD NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E <hrow._”> PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 52,648,800 50 $2,648,800
COLPENSIORES 25.14 900,336,004 7 1 920,200 L) $920,200
PORVENIR 230301 800,224,808 B 5 $1,728,600 50 1,728,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 5403,600 S0 $403,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & 7 $403,600 50 $403,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $662,400 $0 $662,400
COMFAMILIAR GUAJIRA CCFI0 892,115,006 5 7 §662,400 S0 $662,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 5662.400 50 $662,400
EPS FAMILIAR DE COLOMBLA 545 CCFC33 901,543,761 5 1 70,100 50 570,100
NUEVA EPS MCVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 5182,100 S0 $182,100
SALUD TOTAL EPS002 BOG,130,907 4 1 $70,100 S0 §70,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $340,100 S0 $340.100

$4,377,200

AL AT 14 A4 40 DL



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Nimero:69

Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:55 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:56 AM

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 501941657
Calle 18 7 85
Tel: 31051182311
Riohacha = Colombla .
utlnteracoestul@gmalt.com Empleade: ZUNILDA AMAYA URIANA
Ciudad: Riohacha
Identificacion: 40951297
Cargo: Profeslonal Seclal

Salario basico: $1.750.905

. INGRESOS
Concepto Intclo Fln Percentaje ¢ Cantidad Valor :
. Suelda : a0 s 1750806!
r?im'(- de Iransporte/Aux. de conectividad : a0 $ 240005

- digilal ]
o t“gms.ﬁ : e e e st e szonoooo

*Las provisiones son (nicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES :

; Concepto A Porcentaje i Valor 1
' Fondo de salud 4,00 i $70.036 !
: Fondo de pensidn 4.00 ; 5 70.036
Total Deducciones | $140.072°

Concepto Inicla i Fin Cantldad

: "~ NETOAPAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) | $1.859.928 |
Ohservaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.859.928

Soporte de page: DNEBS
CUNE: c09acad98e92fc80ceaadchdfcB3al3ed73840d020ac0d6b6f0eB0acBbBebdbbf383be29f36cdB26cadae7d426d795022

Elaborado, impreso y enviado electrdnicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero: 70

ECOESTUF Fecha y hora de generacidn: 07/07/2026 - 10:55 AM
Nit 901941657 .
Calle 18 7 B5 Fecha y hora de expedicién; 07/07/2026 - 10:56 AM

Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia

vlinterecoestNomAILEM Empleado: CARLOS ANTONIO BRITO AVILA

Ciudad. Richacha
Identiflcacién: 84090164
Cargo: Contador

Salario basico: $1.750.905

Concepto Inlclo Fin Porcentaje ' Cantidad Valor :
Sueldo = 30 §1.750.905
Qu;_(. de transporle/Aux, de coneclividad a0 $ 240,085
igital . : i
; Total Ingresos $ 2.000.000
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES

; Concepto ; Porcentaje . Valor :
Fondo de salud 5 400 i $70.036 |
. Fondo de pensidn 4.00 ) $70.036

' Total Deducclones $ 140,072

o  LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicle Fin

Cantldad

NETQ A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) | §1.859.928 5

Observaciones:

Condiciones de pago: Efective $ 1.859.928

Soporte de pago: DNE70
CUNE: t150fe365868040bf868393d43dcBaald4cdabB862194bf2b318cd11fealdBh1fa747fb5010cf5{64a024d2b29d46d102d20

Elaborado, impreso y enviado electranicamente por SIIGO SAS NIT. 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901841657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Rlohacha - Colombla
utinterecoestuf@gmall.com

Concepto
! Sueldo

Aux. de transporle/Aux. de conectividad
digital

*

Concepto
Fondo de salud

Fondo de pensidn

Coneepto

Observaciones:
Condiciones de pago: Efectivo $ 2.779.095

Soporte de pago: DNEBS

Iniclo

Perlodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Nimero:65

Facha y hora de generacidn: 07/07/2026 - 10:55 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:56 AM

Empleado: SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO
Ciudad: Rlohacha
Identifleaclén: 1118806268

Cargo: Director de Interventoria
Salario basico: $2.750.000

INGRESOS o
Fin Porcentaje Cantidad

30

30

Total Ingresos 5

Las provisiones son dnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Porcentaje
4.00
4.00

Total Deducciones

"LICENCIAS NO REMUNERADAS

Inlcio : Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) |

Valor

§2.750.000
$249.005

$2.990.005
o ;
$110.000
$110.000 |

$ 220,000

Cantidad

CUNE: 713108b3eaeebeac?d2ac53b38df4fdc94471653780d68cdbBb27ceabd4529338376939391907afbHc036e97bades5d51

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

§2.779.095



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Penodo de Pago: 20260201 - 20260228

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Nimero:66
ECOESTUF Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:55 AM
Nit 801041657

Calle 187 85
Tel: 3105118311
Richacha - Colombla
utinterecoestuf@gmall.com

Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:56 AM

Empleado: LORAINIS MAXIEL DIAZ MERCADO
Ciudad: Rlohacha

Identificaclon: 1118838660

Cargo: Téenlco de Campo

Salario basico: $2.800.000

R __INGRESOS
i Concepto iniclo Fin Porcentaje ¢ Cantldad Valor -
| Sueldo : 30 §2.800.000 ;
gux de transporiefAux, de conectividad . 30 i § 249,005 ;
gital i ;
‘ Total Ingresos ‘ $ 3040005 .,
*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
. DEDUCCIONES _ :
: Concepto Porcentaje ’ Valor
: Fondo de salud 4.00 $112.000
Fonds de pansion ; 4.0 $ 112,000 |
Total Deducclones $ 224,000
LICEN(_:IAS NO REMUNERADAS

Concepto : Inlcle Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) $ 2.825.095
Observaciones:

Condiciones de pago: Efective $ 2.825.095

Soporte de page: DNEEE
CUNE: c2da2e57 7b38e5c55d3894852ad7fe78b5cb0858434ad9de5b32dab6d49e366bff2e 73d6c3deeatlB05214fc7e29816f

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero:64

ECOESTUF Fecha y hora de generacitn: 07/07/2026 - 10:55 AM
NIt 801841657 ;
Calle 18 7 85 Fecha y hora de expedicién: 07/07/2026 - 10:58 AM

Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla

utintereceoestuf@gmall.com Empleado: MARIANNE MARLETH MEJIA CARDOZO

Ciudad: Rlohacha
Identificacidn: 1118800355
Cargo: Auxillar Adminlstrative
Salano bésico: $1.750.805

INGRESOS

Concepto Iniclo Fin Porcentaje . Cantidad Valor I

Sueldo ' ' 0 © T s17s300905.
Aux. de transporte/Aux. de soneclividad : ! B
digital 3 30 $249.0085 ;
: s A e R TR ey

‘Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valer a pagar al empleado.

| DEDUCCIONES

_ Concepto J Porcentaje i Valor :
 Fondo de salud 4.00 . - .$ 70.036
Fondo de pensién : 400 $70.036 §
Tota) Deducelones $ 140072

_LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Iniclo : Fin Cantidad §
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) | $ 1,859,928

Observaciones:

Condlciones de pago: Efectivo § 1.859.928

Soporte de pago: DNEB4
CUNE: edb9225c28¢f9c3ded 7f488fh8dabb2de137f004532020dafd5795dfd2616016d97ce118f1 cfdea5c420806a6251d202

Elaborado, impreso y enviade electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 901941657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Richacha - Colombia
utinterecoestuf@gmall.com

| Cancepto
Sueldo

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprabante Nimero:68

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:55 AM
Fecha y hora de expedicion: 07/07/2026 - 10:56 AM

Empleado: BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA
Ciudad: Rlohacha

Identificaclén: 40928933

Cargo: Ingenlera Resldente

Salario bésico: $4.000.000

*Las provisiones son lnicamenle de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Concepto
Fondo de salud

Fondo de pension

Concepto
Observaciones:

Condiclones de pago: Efectivo § 3.680.000

Soparte de pago: DNEG8

CUNE: fc48174840¢224720147¢3640c563567f40f4cdf4e7427254ad25dcb3b070895625130c1acfB1bdBaeae16i833a1df

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048,145-8

. INGRESOS . ‘

Fin Porcentajs Cantldad Valor

30 $ 4.000.000

Total Ingresos : $ 4,000,000 |

_DEDUCCIONES - e o e o)

] Porcentaje Valor i

4.00 $ 160.000 ;

4.00 $ 160.000 :

Total Deducclones - $ azn.ood :

~ LICENCIAS NO REMUNERADAS . e oo e o
Iniclo : Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresoe - Total Deducciones) $ 3.680.000 E

¥



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pericdo de Pago: 20260201 - 20260228

Comprobante Numero:67
Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10;55 AM
Fecha y hora de expediclén: 07/07/2026 - 10:56 AM

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 901041657
Calle 18 7 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla

utinterecoestuf@gmall.com Empleado: YENIFER SOTO VARGAS

Ciudad: Riehacha
Identlficacidn: 1124409653
Cargo: Auxillar Adminlstrativo
Salario basico: $1.750.905

. s INGRESOS o o o
\ Concepto . Iniclo . Fin : Porcentaje | Centidad Valor
 Sueldo ' 30 $1.750.805 '
i Aux de transporte/Aux. de conectividad ; 30 $ 240,005
- digital : ; !
; h Total Ingresos : ‘ $ 2.000.000 .

*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al erpleado,

o _DEDUCCIONES ‘ B
Concepto Porcentaje ; Valor
 Fando de salud o . ' 400 $70.036 |
 Fando de pansién 4.00 _ $70.036 .
' ' Total Deducclones $140.072 .
- LICENCIAS NO REMUNERADAS S
Concepto Iniclo Fin g Cantidad gi

$1.850.928
Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 1.859.928

Soporte de pago: DNEG7
CUNE: c9d4906041eOdBbfd2cd984387e2bd5dc234b69df07b5d23c015594d0b229ee74b0cfaﬁc6crb686e9355084831a51f14

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 501941657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla
utintereccestuf@pmall.com

Conceptn Iniclo Fin

Observaciones:

Periodo de Pago: 20280301 - 20260330
Comprobante Numero:76

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:56 AM
Fecha y hora de expedicidn: 07/07/2026 - 10:58 AM

Emploado: ZUNILDA AMAYA URIANA
Ciudad: Riohacha

Identificaciéon: 40951297

Cargio: Profeslonal Soclal

Salario basico: $1.750.905

o . INGRESOS e
Concepto Inlclo Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 13 $758.726

Quf. de transporle/Aux. de conectividad 13 $ 107.941
igital : ;
Total Ingresos ‘ $ B66.667

*Las provisiones son Gnicamente da referencia ¥ no hacen parte del valor a pagar al empleado.,
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

' Fondo de salud ' h 400 ' $30.349
Fondo de pensién 4,00 $30.349
i Total Deducciones $ 60.608

Cantidad ;

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 805.969 :

Condiciones de pago: Efectivo § 805.969

Soporte de pago: DNETE

CUNE: fde570636d7547f0e400585c4fb6202eed4df987 aalleedb5560b98f0a30dba2ch 73cbeOd6a0341a76 104c22364bd6

Elaborado, imprese y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perlodo de Pago: 20260301 - 20260330
Comprobanle Nimero:77

Fecha y hora de generacion: 07/07/2026 - 10:56 AM
Fecha y hora de expedicién: 07/D7/2026 - 10:56 AM

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
Nit 201941657
Calle 18 7 B5
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia .
utinterscoestuf@gmall.com Empleado: CARLOS ANTONIO BRITO AVILA
Ciudad: Rlohacha
Identificacidn: 84090164
Cargo: Contador

Salario bésico: $1.750.905

o L - INGRESOS e o
Concepto Inlcio Fin : Porcentaje Cantldad Valor
 Sueldo ; ; 13 $758.726
E,:_ux. de lransporte/Aux. de conectividad 1’ §107.941
i digital i :
: Total Ingresoé P o s .B.G.G.SST
*Las provisiones son (nicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
R : _bEDUCClONES e
Concepto Porcentaje : Valor 5
Fondo de salud : 400 : . $30.348 |
eds b SMES G . : L . . i
Fondo de pensién : 400
Total Deducclones $ 60,608
B LICENCIAS NO REMUNERADAS , - _ .
Concepto Iniclo Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) $ B05.969

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 805.969

Soporte de pago: DNE77
CUNE: 150a3411c553675e36c0614Bd0809affcc388f648Bc6cdas75230d20af865526/480053224f7dal3eeded172315357e0a

Elaborado, impreso y enviado electrdnicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260301 - 20260330
Comprobanta Nimero;72

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:56 AM
Fecha y hora de expediclon; 07/07/2026 - 10:56 AM

UNIN TEMPORAL INTER
ECOESTUF
NIt 301941657
Calle 187 85
Tel: 3105118311
Richacha - Colombla Empleado: SAMIR JOSE CARDOZO SOLANO
utinterecoestuf@gmall.com Ciudad: Rlohach
3 cha
Identificacidn: 1118806268
Cargo: Director de Interventoria

Salario basico; $2.750.000

. . INGRESOS N .
: Conceplo Inlcio Fin Porcentaja ! Cantldad ‘ Valor
* Sueldo ' ' : 13 $1.191.667
J:ils)icl.a?le Iransporte/Aux. de conectividad : 13 $ 107941

Total Ingresos $ 1.280.608

*Las provisiones son tnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

e R ... .DEDUCCIONES AR
Concepto ; Porcentaje Valor
Fondodesad U "4.00 § 47667
. Fondo de pensién : 4,00 § 47.667
Total Deducclones i $95334
_ LICENCIAS NO REMUNERADAS B -
Concepto ; Inicle Fin Cantidad

NETO A PA.G.AR (Total Ingresos - Total Deducclones) ; S 1.204.274 ?
Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 1.204.274

Soporte de pago: DNE72
CUNE: 24bbSafbBec96b1f781816bi62e4671519e1bf297851618cc5ca0b3eTd167cece331586414264003bbd 10b564a1e76f

Elaberado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260301 - 20260330

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Numero:73
Nﬁ%‘u)fg-;l:i:'l Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:56 AM
Calle 187 85 Fecha y hora de expedicitn; 07/07/2026 - 10:56 AM

Tel: 3105118311
Riohacha - Colombia \
utinterecosstuf@gmall.com Empleado: LORAINIS MAXIELCIE)I.:ZHM;R:A[:‘O
iudad: Riohacha
Idendificacidn; 1118838660
Cargo: Técnlco da Campo

Salario basico: $2.800.000

e i § ..., INGRESOS T ot

! Concepto Inlclo Fin | Porcenta)s Cantldad Valor ;

! Susido ; : 13 $1.213.333

qu de transporte/Aux. de conectividad : . i 13! $107.041 |

 digital ] ! :

: Total Ingresos | $1.321.274
*Las provisiones son tnicamente de referencia ¥ no hacen parte del valor a pagar al empleado.

. DEDUCCIONES P
Concepto Porcentaje Valor

: Fondo de salud 4,00 $48.533 .

Fondo de pensién 4.00 5485331

Total Deducclones $ 97.066

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Ini¢lo ; Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingrasos - Total Deducclones) : $ 1.224.208 ‘
Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 1.224.208

Soporte de pago: DNE73
CUNE: 2156d0108181ac1 bZebbeBb4beaS5db7259493909b945c29c3b80c93924ceb4d5fcE 14acdd7h77aDadd T feed 19300144

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260301 -
UNIN TEMPORAL INTER

ECOESTUF
NI B01941657
Calle 167 85
Tel: 3105118311
Riohacha - Colombla
utinterecoestuf@gmall.com

Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 -
Fecha y hora de expedicién; 07/07/2026 -

Ciudad:
identificacion: 11
Cargo: Auxliiar Admi

20260330

Comprobarnile Nimero:71

10:56 AM
10:56 AM

Empleade: MARIANNE MARLETH MEJIA CARDOZO

Rlehacha
18800355
nistrativo

Salario bésico: $1.750.905

) o INGRESOS _

Concepto Inicio Fin Porcentale Cantldad
- 8Sueldo 13
. Aux, de transporiefAux, de coneclividad : 13
* digital ' :

Total Ingresos .

“Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor 2 pagar al empleado.

_ DEDUCCIONES

B Ct;nceptn Pon.:én.:.u.je .
Fondo de sa[ﬁ& . o o o 4.00
: Fondo de pén.sjbn 400
: Tl Enme W OHRAE 4 GRWEEGSEE B GRS RN | R e -rom nedu,:clon,s ...................
_ ' LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto ; Inlcle i Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) |

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 805.969

Soporte de pago: DNE74
CUNE: 9b7236d86608a436dfc7c97913d6d2f152197935217266168b6c9836e3adb264ebfbdbibade84bb7i28214d68036402

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

Valor
$758.726

$107.941

$ 866.667

Valor

'§30.349
530,349
$60.608 |
Cantidad
$ 805.969 |



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260301 - 20260320

UNIN TEMPORAL INTER Comprobante Namero:75
ECOESTUF Fecha y hora de generacidn: 07/07/2026 - 10:56 AM
Nit 901941657

Calle 1B 7 85 Fecha y hora de expediclon: 0T/07/2026 - 10:56 AM

Tel: 3105118311
Richacha -~ Colombla

Empleado: BIELCA SILENA PIMIENTA PADILLA
utinterecoestuf@gmall.com

Ciudad: Riohacha
Identificacién: 40928933
Cargo: Ingenlere Resldente
Salario basico: $4.000.000

Concepto : Inteio i Fin ] Porcentaje Cantldad ! Valor !
' Sueldo i 13 $1733.333
Total Ingresos : $1.733333
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES S
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 : 560333
Fondo de pensidn ' 4.00

Total Deducciones :

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto ; Inleie : Fin Cantldad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) $ 1.504.667 i

Observaciones:
Condiclones de pago: Efectivo $ 1.584.667

Soporte de pago: DNE75
CUNE: 7531d6425ba7¢023c22ab2fb48f42c1294aad674841316c26e0f22446657d5480303d77b331282541486609356045dcB

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIKGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perioto de Pago: 20260301 - 20260330

UNIN TEMPORAL INTER Comprobanie Nimero:74
ECOESTUF Fecha y hora de generacién: 07/07/2026 - 10:56 AM
Nit 301941857

Calle 18 7 B5 Fecha y hora de expediclon: 0T/07/2026 - 10:56 AM

Tel: 3105118311
Rlohacha « Colombia

utinterecoestuf@gmall.com Empleado: YENIFER SOTO VARGAS

Ciudad: Rlohacha
Identificacion: 1124408653
Cargo: Auxlllar Administrativo
Salario basico: $1.750.805

_ " INGRESOS _ o
Concapto Inlclo & Fin L Porcentaje ; Cantidad ¥ Valor
Sueldo ' 13 $758.726 |
i Aux, de transporte/Aux. de conectividad : ; : 13 8 107.941 ‘:
digilal : AR T
Teotal ingresos § 866.667

Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

; " DEDUCCIONES
Concepta Porcentaje
- Fondo de salud .00
: Fondo de pension : prn

Total Deducclones |

 LICENCIAS NO REMUNERADAS _ _ L
Concepto Inicic Fin Cantidad !

NETOAPAGAR(TotaI Ingresos - Total Deducclones) ; - $ 805.969

Ohservaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 805.969

Soporte de pago: DNE74
CUNE: 162a0e342824a82e2834507ffBc5ed8913106656806260f0c4bSc0beea’5M5h5a6c89ae0682bbo3c58hceaeaedd5ad0e

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048,145-8



UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF — NIT 901.941.657-4

ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO No. 04-2026
Personal vinculade al Contrato de Interventoria Cl-00606-2025 — Riohacha, La Guajira, 5 de julio de 2026

Trabajador(a) ZUNILDA AMAYA — C.C. 40.951.297

Cargo Profesional Social

Periodo laborado 14 de mayo de 2025 a 13 de marzo de 2026 — 300 dias (base 360)

Salario base 2025: $1.750.000 — 2026: $1.750.905 (ajuste al SMMLV, Dec. 1469/2025)
Auxilio de transporte Completo: 2025 $200.000/mes — 2026 $249.095/mes (salario s 2 SMMLY)
Concepto Formula Valor

Cesantias (Art. 249 CST; base salario + auxilio, {Base 2025 x 227/360) + $1.635.139
promedio ponderado por tramos) (Base 2026 x 73/360)

Intereses a las cesantias (Ley 52/1975, 12% anual Cesantias de cada tramo x $102.907
proporcional) 12% x dias/360

Prima de servicios 2026 proporcional (01/01-13/03) | Base 2026 x 73/360 $405.556
Vacaciones compensadas (Arts. 186y 189 CST: Ultimo salario x 300/720 $729.544
ultimo salario, sin auxilio)

TOTAL PRESTACIONES ADEUDADASALA | 7 [ earaas
FECHA . _ . : '

Prima de servicios 2025-1 — PAGADA en las Base 2025 x 47/380 $254.583
néminas elactronicas de mayo y junio de 2025

(14/05-30/08; informativo)

Prima de servicios 2025-l — PAGADA en !a némina | Base 2025 = 180/360 $975.000
electrinica de diciembre de 2025 (01/07-31/42;

informativo)

Las primas de servicios de la vigencia 2025 fueron reconocidas y pagadas a través de las ndminas
elactronicas transmitidas a la DIAN, por lo que no hacen parte de las sumas adeudadas en la presente
acta; sus valores se incluyen a titulo informativo para verificacion de la base utilizada (salario mas auxilio
de transporte completo) — cualquier diferencia de base contra lo efectivamente pagado quedara adeudada
y debera ajustarse. La base legal de esta liquidacién es el salario realmente devengado mas el auxilio de
transporte (Ley 15 de 1959 y Dec. 1258 de 1959); el salario de los cargos de dedicacién parcial no puede
ser inferior al minimo mensual al haberse cotizado sobre el SMMLYV pleno sin pacto escrito de jornada
parcial proporcional (Arts. 145y 147 CST; Art. 53 C.P.).

ADVERTENCIA: el contrato termind el 13 de marzo de 2026 y las sumas de esta acta no han sido pagadas. El pago
inmedialo conjura la indemnizacién moratoria del Art. 65 del CST ¥ Ia sancion por no consignacién de cesantias del
Art. 99 de Ja Ley 50 de 1990. Las cotizaciones de pensién, ARL ¥ CCF de ios 13 dfas de marzo de 2026 se pagardn
con los infereses de mora a que haya lugar (la salud de marzo fue cubierfa anticipadamente en la planilia de febrero).

EMPLEADOR — UNION TEMPORAL INTER
ECOESTUF Representante Legal
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UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF — NIT 901.941.657-4

ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO No. 05-2026
Personal vincutado al Contrato de Intervenioria Cl-0060-2025 — Riohacha, La Guajira, 5 de julio de 2026

Trabajador{a) CARLOS BRITO — C.C. 84.090.164

76;ro Contador
Periodo laborado 14 de mayo de 2025 a 13 de marzo de 2026 — 300 djas (base 360)
Salario base 2025: $1.423.500 — 2026: $1.750.905 (ajuste al SMMLV, Dec. 1489/2025)
Auxilio de transporte Campleto: 2025 $200.000/mes — 2026 $249.095/mes (salano s 2 SMMLY)

Concepto Férmula

Cesantias (Art. 249 CST; base salario + auxilio, (Base 2025 = 227/360) + $1.429.263
promedic ponderado por tramos) (Base 2026 = 73/360)

Intereses a las cesantias (Ley 52/1975, 12% anual Cesantias de cada tramo x $87.329
proporcional) 12% x dias/360

Prima de servicios 2026 proporcional (01/01-1 3/03) | Base 2026 x 73/360 $405.556
Vacaciones compensadas (Arts. 186 y 189 CST: Ultimo salario x 300/720 $729.544
Uitimo salario, sin auxilio)

TOTAL PRESTACIONES ADEUDADASALA | o j2e51.891
FECHA : _ : Bl st ' Foog :

Prima de servicios 2025-1 — PAGADA en las Base 2025 x 47/360 $211.957
néminas electrénicas de mayo y junio de 2025

{14/05-30/06; informativo)

Prima de servicios 2025-l — PAGADA en la némina | Base 2025 = 180/380 $811.750
elecirdnica de diciembre de 2025 (01/07-31/12;

informativo)

Las primas de servicios de la vigencia 2025 fueron reconocidas Y pagadas a través de las néminas
electrénicas transmitidas a la DIAN, por lo que no hacen parte de las sumas adeudadas en la presente
acta; sus valores se incluyen a titulo informativo para verificacion de la base utilizada (salario mas auxilio
de transporte completo) — cualquier diferencia de base contra lo efectivamente pagado quedara adeudada
y debera ajustarse. La base legal de esta liquidacion es el salario realmente devengado mas el auxilio de
transporte (Ley 15 de 1959 y Dec. 1258 de 1959); el salario de los cargos de dedicacién parcial no puede
ser inferior al minimo mensual al haberse cotizado sobre el SMMLV pieno sin pacto escrito de jornada
parcial proporcional (Arts. 145 y 147 CST: Art. 53 C.P).

ADVERTENCIA: s conirato ferminé el 13 de marzo de 2026 ¥ fas sumas de esta acta no han sido pagadas. E£f pago
inmediate conjura fa indemnizacién moratoria del Art, 65 del CST ¥ la sanci6n por no consignacién de cesantias del
Art. 99 de la Ley 50 de 1990. Las colizaciones de pensidn, ARL y CCF de los 13 dias de marzo de 2026 se pagaran
con los intereses de mora a que haya lugar (la salud de marzo fue cubierta anticipadamente en la planilla de febrero).

Wy

EMPLEADOR — UNION TEMPORAL INTER TRABAJADOR(A) CARL(OS BRITO. 4.090.164

ECOESTUF Representante Legal
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UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF — NIT 901.941 6574

ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO No. 03-2026
Personal vinculado al Contrato de Interventorta Cl-0060-2025 — Riohacha, La Guajira, 5 de julio de 2026

Trabajador{a) SAMIR CARDOZO — C.C. 1.118.806.268

Cargo Director de Interventoria

Periodo taborado 14 de mayo de 2025 a 13 de marzo de 2026 — 300 dias (base 360)

Salario base $2.750.000 mensuales

Auxijlio de transporte Completa: 2025 $200.000/mes — 2026 $249.095/mes (salario < 2 SMMLY)
Concepto Férmula Valor

Cesantias {Art. 249 CST; base salario + auxilio, (Base 2025 = 227/360) + $2 .468.289
promedio pondsrado por tramos) (Base 2026 = 73/360)

Intereses a las cesantias (Ley 52/1975, 12% anual Cesantias de cada tramo x $155.549
proporcional) 12% = dias/360

Prima de servicios 2026 proporcional (01/01-13/03) | Base 2026 x 73/360 $608.150
Vacaciones compensadas (Arts. 186 y 189 CST; Ultime salario = 300/720 $1.145.833
GHimo salario, sin auxilio)

TOTAL PRESTACIONES ADEUDADAS A LA~ T AT IR VT XY TR
FECHA ' ; . : . ‘

Prima de servicios 2025- — PAGADA en las Base 2025 x 47/360 $385.139
néminas electronicas de mayo y junio de 2025

{14/05-30/06; informativo)

Prima de servicios 2025-1 — PAGADA en la némina | Base 2025 x 180/380 $1.475.000
electronica de diciembre de 2025 (01/07-34/12;

informativo)

Las primas de servicios de la vigencia 2025 fueron reconocidas y pagadas a través de las ndéminas
electronicas transmitidas a la DIAN, por lo que no hacen parte de las sumas adeudadas en la presente
acta; sus valores se incluyen a titulo infarmativo para verificacién de la base utilizada (salario mas auxilio
de transporte completo) — cualquier diferencia de base contra lo efectivamente pagado quedara adeudada
y debera ajustarse. La base legal de esta liquidacion es el salario realmente devengado mas el auxilio de
transporte (Ley 15 de 1959 y Dec. 1258 de 1959); el salario de tos cargos de dedicacién parcial no puede
ser inferior al minimo mensual al haberse cotizado sobre el SMMLV pleno sin pacto escrito de jornada
parcial proporcional (Arts. 145y 147 CST; Art. 53 C.P.).

ADVERTENCIA: el contrato terminé el 13 de marzo de 2026 y las sumas de esta acta no han sido pagadas. El pago
inmedialo conjura la indemnizacién moratoria del Art. 65 del CST y la sancién por no consignacién de cesantias del
Art. 99 de /a Ley 50 de 1990. Las cotizaciones de pensién, ARL y CCF de los 13 dias de marzo de 2026 se pagaran
con los intereses de mora a que haya lugar (la salud de marzo fue cubierta anticipadamente en Ia planilla de febrero).

Q /) A
EMPLEADOR — UNION TEMPORAL INTER TRABﬁOR(A) SA%@ CARDOZO —C.C.

ECOESTUF Representante Legal 1.118.806.268




UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF — NIT 901.941 6574

ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO No. 02-2026
Personal vinculado al Contrato de interventoria Cl-0060-2025 — Riohacha, La Guajira, 5 de julio de 2026

Trabajador(a) LORAINIS DIAZ — C.C. 1.118.838.660

Cargo Técnico de Campo

Periodo laborado 14 de mayo de 2025 a 13 de marzo de 2026 — 300 dias (base 360)

Salario base $2.800.000 mensuales

Ausilio de transporte Completo: 2025 $200.000/mes — 2026 $249.095/mes (salario s 2 SMMLV)
Concepto Férmula Valor

Cesantias (Art. 249 CST, base salario + auxilio, (Base 2025 » 227/360) + $2.509.955
promedio ponderado por tramos) {Base 2026 x 73/360)

Inlereses a las cesantias (Ley 52/1975, 12% anual Cesantias de cada tramo = $158.181
proporcional) 12% = dias/360

Prima de servicios 2026 proporcional (01/01-13/03) | Base 2026 x 73/360 $618.289
Vacaciones compensadas (Arts. 186y 189 CST; Ultimo salario x 300/720 $1.166.667
Ultimo salario, sin auxilio)

TOTAL PRESTACIONES ADEUDADAS A LA _ T EE $4.453.092
FECHA ! _ _ L
Prima de servicios 2025-1 — PAGADA en las Base 2025 x 47/360 $391.667
ndminas electrénicas de mayo y junio de 2025

(14/05-30/06; informativo)

Prima de servicios 2025-Il — PAGADA en Ia némina | Base 2025 x 180/360 $1.500.000
elactrénica de diciembre de 2025 (01/07-31/12;

informativo)

Las primas de servicios de ia vigencia 2025 fueron reconocidas Yy pagadas a través de las néminas
electrénicas transmitidas a la DIAN, por lo que no hacen parte de las sumas adeudadas en la presente
acta; sus valores se incluyen a titulo informativo para verificacion de la base utilizada (salario mas auxilio
de transporte completo) — cualquier diferencia de base contra o efectivamente pagado quedara adeudada
y deberd ajustarse. La base legal de esta liquidacion es el salario realmente devengado mas el auxilio de
transporte (Ley 15 de 1959 y Dec. 1258 de 1959); el salario de los cargos de dedicacién parcial no puede
ser inferior al minimo mensual al haberse cotizado sobre el SMMLV pleno sin pacto escrito de jornada
parcial proporcional (Arts. 145y 147 CST; Art. 53 C.P).

ADVERTENCIA: el contrato termind el 13 de marzo de 2026 y las sumas de esta acta no han sido pagadas. El pago
inmediato conjura la indemnizacién moratoria del Art. 65 del CST y fa sancién por no consignacién de cesantias del
Art. 99 de la Ley 50 de 1990. Las cotizaciones de pensién, ARL y CCF de los 13 dias de marzo de 2026 se pagaran
con los intereses de mora a que haya lugar (la salud de marzo fue cubierta anticipadamente en la planilla de febrero).

1ad] Y hHa
SATL i A%
EMPLEADOR — UNION TEMPORAL INTER TRABAJADCR(A) LORAINI§ DIAZ —C.C.
ECOESTUF Representante Legal 1.118.838.660
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UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF — NIT 901.941 657-4
ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO No. 06-2026
Personal vinculado al Contrato de Interventorfa CI-0060-2025 — Riohacha, La Guajira, 5 de julio de 2026

Trabajador{a) MARIANNE MEJIA — C.C. 1.118.800.355

Cargo Auxiliar Administrativo

Periodo laborado 14 de mayo de 2025 a 13 de marzo de 2026 — 300 dias (base 360)

Salario base 2025: $1.423.500 — 2026: $1.750.905 (ajuste al SMMLV, Dec. 1469/2025)
Auxilio de transporte Completo: 2025 $200.000/mes — 2026 $249.095/mes (salario < 2 SMMLV)
Concepto Farmula

Cesantias (Arl. 249 CST; base salario + auxilio, (Base 2025 = 227/360) + $1.429.263
promedio ponderado por tramos) (Base 2026 x 73/360)

intereses a las cesantias (Ley 52/1975, 12% anual Cesantias de cada tramo $87.329
proporcional) 12% x dias/360

Prima de servicios 2026 proporcional (01/01-13/03) | Base 2026 = 73/380 $405.556
Vacaciones compensadas (Arts. 186 y 183 CST; Ultimo salario x 300/720 $729.544
altimo salario, sin auxilio) :
TOTAL PRESTACIONES ADEUDADAS A LA - LR D e T $2.651.891
Prima de servicios 2025-1 — PAGADA en las Base 2025 x 47/360 $211.957
néminas eiectronicas de mayo y junio de 2025

(14/05-30/06; informativo)

Prima de servicios 2025-1l — PAGADA en la némina Base 2025 = 180/360 $811.750
eiecironica de diciembre de 2025 (01/07-31/12;

informativo)

Las primas de servicios de |a vigencia 2025 fueron reconocidas Y pagadas a través de las néminas
electrénicas transmitidas a la DIAN, por lo que no hacen parte de las sumas adeudadas en la presente
acta; sus valores se incluyen a titulo informativo para verificacion de la base utilizada (salario mas auxilio
de transporte completa) — cualquier diferencia de base contra lo efectivamente pagado quedara adeudada
y debera ajustarse. La base legal de esta liquidacién es el salario realmente devengado més el auxiiio de
transporte (Ley 15 de 1959 y Dec. 1258 de 1958); el salario de los cargos de dedicacion parcial no puede
ser inferior al minimo mensual al haberse cotizado sobre el SMMLYV pleno sin pacto escrito de jornada
parcial proporcional (Arts. 145y 147 CST; Art. 53C.P.).

ADVERTENCIA: el contrato terminé ef 13 de marzo de 2026 ¥ las sumas de esta acta no han sido pagadas. El pago
inmediato conjura la indemnizacién moratoria del Art. 65 del CST y Ia sancién por no consignacién de cesantias del
Art. 99 de la Ley 50 de 1990. Las cofizaciones de pensién, ARL y CCF de fos 13 dias de marzo de 2026 se pagaran
con los intereses de mora a que haya lugar (Ia salud de marzo fue cubierta anticipadamente en la planilfa de febrero).

[ . [
a L -
EMPLEADOR — UNION TEMPORAL INTER TRABAJADOR(A) MARI EMEJIA—C.C.
ECOESTUF Representante Legal 1.118.800.355




UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF — NIT 901.941.657-4

ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO No. 01-2026
Personal vinculado al Contrato de Interventorfa CI-0060-2025 — Richacha, La Guajira, 5 de Julio de 2026

_T_ra;liaia_qci(a) ] BIELCA PIMIENTA — C.C. 40.928.933
Cargo Ingeniera Residente de Interventoria
Periodo laborado 14 de mayo de 2025 a 13 de marzo de 2026 — 300 dias (base 360)
Salario base $4.000.000 mensuales
Auxilio de transparte No aplica (salario superior a 2 SMMLV)
Concepto Férmuta Vaior
Cesantias (Arl. 249 CST: base salario + auxilio, (Base 2025 = 227/360) + $3.333.333
promedio ponderado por tramos) (Base 2026 x 73/360)
Intereses a las cesantias (Ley 52/1975, 12% anual | Cesantias de cada framo x $210.585
proporcionat) 12% x dias/360
Prima de servicios 2026 proporcional (01/01-13/03) | Base 2026 x 73/360 $811.111
Vacaciones compensadas (Arts. 186 y 189 CST: Ultimo salario x 300/720 $1.666.667
ultimo salario, sin auxitio)
TOTAL PRESTACIONES ADEUDADAS A LA - e G T $8.021.696
FECHA : ' 3 . .
Prima de servicios 20254 — PAGADA en las Base 2025 x 47/360 $522.222
néminas electronicas de mayo y junio de 2025
(14/05-30/06; informativo)
Prima de servicios 2025-1l — PAGADA en la némina | Base 2025 x 180/360 $2.000.000
electronica de diciembre de 2025 (01/07-31/12;
informativo)

Las primas de servicios de la vigencia 2025 fueron reconocidas Y pagadas a través de las ndminas
electrénicas transmitidas a la DIAN, por lo que no hacen parte de las sumas adeudadas en la presente
acta; sus valores se incluyen a titulo informativo para verificacién de la base utilizada (salaric mas auxilio
de transporte completo) — cualquier diferencia de base contra lo efectivamente pagado quedara adeudada
y debera ajustarse. La base legal de esta liquidacion es el salario realmente devengado més el auxilio de
transporte (Ley 15 de 1959 y Dec. 1258 de 19859); el salario de los cargos de dedicacién parcial no puede
ser inferior al minimo mensual al haberse Cotizado sobre el SMMLV pleno sin pacto escrito de jornada
parciat proporcional (Arts. 145 y 147 CST; Art. 53 C.P.).

ADVERTENCIA: el contrato ferminé el 13 de marzo de 2026 y las sumas de esta acta no han sido pagadas. El pago
inmediato conjura la indemnizacién moratoria del Art. 65 def CST y la sancién por no consignacién de cesantias del
Art. 99 de /a Ley 50 de 1990. Las cotizaciones de pensién, ARL y CCF de los 13 dfas de marzo de 2026 se pagardn
con los intereses de mora a que haya lugar (la salud de marzo fue cubierta anticipadamente en la planilla de febrero).

X
EMPLEADOR — UNION TEMPORAL INTER TRABAJADOR(A) BIELCA PIMIENTA — C.C,
ECOESTUF Representante Legal 40.928.933




UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF — NIT 201.941.6574

ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO No. 07-2026
Personal vinculado al Contrato de Interventoria C1-0060-2025 — Riohacha, La Guajira, 5 de julio de 2026

7mbajador(a) YENIFER SOTO — C.C. 1.124.409.653

Carge | Auxitiar Administrative I
Periodo laborado 14 de mayo de 2025 a 13 de marzo de 2026 — 300 dias (base 360)
Salario base 2025: $1.423.500 — 2026: $1.750.905 (ajuste al SMMLV, Dec. 1469/2025)
Auxilio de transporte Completo: 2025 $200.000/mes — 2026 $249.095/mes (salario < 2 SMMLVY)

Concepto Férmuia

Cesantias (Arl. 249 CST; base salario + auxilio, {Base 2025 x 227/360) + $1.429.263
promedio ponderado por tramos) (Base 2026 x 73/360)

Intereses a las cesantias (Ley 52/1975, 12% anual Cesantias de cada tramo x $87.329
proporcional) 12% x dias/360

Prima de servicios 2026 proporcional {01/01-13/03) { Base 2026 x 73/360 $405.556
Vacaciones compensadas (Ars. 186 y 189 CST; Uttimo salario x 300/720 §729.544
tltimo salarfo, sin auxilic)

TOTAL PRESTACIONES ADEUDADAS A LA - A A R Y T YT
FECHA L e YR . _ E o 8
Prima de servicios 2025-1 — PAGADA en las Base 2025 x 47/360 $211.957

noéminas electrénicas de mayo Y junio de 2025
(14/05-30/06; informativo)

Prima de servicios 2025-1i — PAGADA en la némina | Base 2025 » 180/360 $811.750
electronica de diciembre de 2025 {01/07-31/12;
informativo)

Las primas de servicios de ia vigencia 2025 fueron reconocidas Y pagadas a través de las ndminas
electrénicas transmitidas a la DIAN, por lo que no hacen parte de las sumas adeudadas en |a presente
acla; sus valores se incluyen a titulo informativo para verificacion de la base utilizada (salario mas auxilio
de transporte completo) — cualquier diferencia de base contra lo efectivamente pagado quedara adeudada
y debera ajustarse. La base legal de esta liquidacion es el salario realmente devengado mas el auxilio de
transporte (Ley 15 de 1959 y Dec. 1258 de 1959); el salario de los cargos de dedicacién parcial no puede
ser inferior al minimo mensual al haberse cotizado sobre el SMMLYV pleno sin pacto escrito de jornada
parcial proporcional (Arts. 145 y 147 CST, Art. 53C.P.).

ADVERTENCIA: el contrato terminé el 13 de marzo de 2026 ¥ las sumas de esta acta no han sido pagadas. £l pago
inmediato conjura la indemnizacién moratoria del Art. 65 del CST y fa sancién por no consignacién de cesantias del
Art. 99 de la Ley 50 de 1990. Las colizaciones de pension, ARL y CCF de los 13 dias de marzo de 2026 se pagaran
con fos intereses de mora a que haya jugar (la salud de marzo fure cubierta anticipadarnente en la pfanifia de fabrero}.

J v
Tenler SOk V-

EMPLEADOR — UNION TEMPORAL INTER TRABAJADOR(A) YENIFER SOTO — C.C.
ECOESTUF Representante Legal 1.124.409.653




[ >SARA SOFIA TORRES CADIZ
©1.006,570.707-6

@ cL 37 11 A 71 BRR COMUNITARIO
Q3 (605) 3857027

[% Riohacha - Colombia
EsarasufiaZElZ@gmajl.cnm

&

Espacio para
Logo Corporativo

Factura electronica de venta
N°. ST 66

Fecha y hora Factura

Cliente:  UNION TEMPORAL INTER ECDESTUF Geneeacon ARG 102
Nit: 801,941.657-4 5 xpe.d“:::: 18’23%%736;: oz
encimiento
Teléfono: {310} 5118311 SARA SOFIA
Direccién: CL 18 # 7 - B5 BRR LAS VILLAS Vendador TORRES
Ciudad: Riohacha - Colombia Centro de costo
Correo:  utinterecoestuf@gmail.com Cotizacién
Remision
ftem Descripeién Cantidad V1. Unitario fmpto. Rete. Vr. Total
1 Resma cana repragraf 10,00 19,200,00 0% 192,000.00
P AZ tamanio carla norma 5.00 17,000.00 0% 25,000.00
3 Marcadores * cajas 4.00 11,200.00 0% 44,800.00
4 Caja de boligrafos 5.00 2,700,00 0% 43,500.00
5 Grapadnra 2.00 12,700.00 D4 25,400.00
6 Caja de granas 1.00 8,400.00 0% 8,400.00
7 Saca yrapas 2.00 15,700.00 0% 31,400.00
B Planilieras 4.00 13.000.00 0% 72,000.00
9 Peripradora 2.00 24,000.00 0% 48,000.00
10 Nolas adhesivas 1.00 32,000.00 0% 32,000,00
11 Resaltadares Sharpie Permarnenie Punta Biselada X4 Colores 2.00 12,600.00 0% 25,600.00
12 Fotocopias hianca y negro y colar 647.00 200,00 D% 120.400.00
13 Escaner de documentos 525.00 500.00 G % 262,500.00
Total ltems: 13 Total Bnno 1,000,000.00
Valor en Letras: Total a Pagar 1,000,000.00
Un milién de pesos mitie
Forma de pago: J\“
et Q
) "
Medio de pago: 4
Pago a crAgdito - Cuota Na. 001 vence el 2026-06-30 por 1,000,000.00 . O
& N\ O
Observaciones: b ‘ 0
SUMINISTROS DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CI-0060-2025; INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA (\f\ e A

¥ FINANCIERA AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES
COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA™

BPRIN 20243218000007, DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

A esta lactura de venta aplican las normas relativas o laletra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta al Cornprador
durkara haber recibido real y matedalmente lay mercancias o prestacion de servicios descritos en este titudo - Valor. Namero
Autorizacién Electrénica 18764107369311 aprobado en 20260330 prefijo ST desde el

No respansable de IVA - Actwvidad Econdrica 4761 Comercia al por menor de libtos, perniddicos, materizles v artfculos de

61 al 100 Vi

papeterfa y escritonta, en astablecimientes especializados Tanfa
CUFE: 437drce0530e300872d4p43a4a69992672004ccaBb4032 09a83e2c5h0750b265214774315800d89edIb24db5065020

6 Meses

P s 5oty Frntnr torroddgatd Seipo SA% - HYEHIDHE 1458, Hombre Softwars, Thgo Aube Fima pecironia o e £ ML
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D TAN

Formutario del Reglstro Unico Tributario

2. Concapto [0 |2 |  Actuakzacién

4. Nurnero de formularia

VAT

141227187899

5. Niimero da ldentificaeion Tribularia (NIT) 6. DV

10065707076

12. Dirsccian seccional
Impuesios y Adusnae de Riohacha

T1 4,.Buzdn electranico
2 5 !

IDENTIFICACTON

24, Tipo de contribuyante 25, Tipo de documento 26. Nimero de [denificacidn

Persona natural o sucesidn itiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1006570707
Lugar de expedicion 28_ Pais 29, Departamanto - 30, 'l-?iude.d.'h.!urr‘\-icipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 ‘Riohacha 001
31. Primes apsilida 32. Sagunito apefido 33. Primer nombra - B .34. THos nombres
TORRES CADIZ SARA SOFIA
A ré:n sodial T
3&, Nombrs comercial T a7, S\—gih_
HBICACION
3B. Pais 39. Departamente '__— - 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira . 4 4 | Riohacha 001

41, Direccion principal

7CL 37 11 A 71 BRR COMUNITARIO

42, Cotrao electiciico

sarasofia2612@gmail.com

43. Codigopostel 4 4 QO 00 2 44 Taléfone 1

301385703 7|45 Teltana 2

CLASIFICACION
- Activigad economica Ocupaclon
Actividad principal Actividad wocunuaria Oftras actividadea 52 NUmero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codian #8. Fecha inicia uchvidad 50. Cédigo 1 2 51, Codige establecimientos
|
|4 76 1{|202381.1 0] {LL_L}LLZ_.E_{_SQ1J 0] |47 5 2[4 77 3] |2 4 4 5] ]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributas
1 2 3 4 5 6 T 4 9 0t 12 13 14 15 18 17 48 18 20 2 22 23 24 25 2%
. s ol Lo |
I LI LI 1) N NN N N SO I A R I B B R O A A R
07 pto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - No responsable de IVA
52 - Facturador eleclrénico
ios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 | 8 10
L 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo

S S S O O O

1 12 13 14 15

16 17 18

|7 Modo | |

Js8.cpo | |

NN L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unlco THbutario RUT-, lendrs vigenicia indeflnlda y #n conaecuencia no ee exlgira su renovacion

Para uso oxclusivo de la DIAN

sl D Ng E 0. No. te Folios: D

59. Anexos

&1, Facha ] 2025-12-30 / 04:13:10PM

]

La informacicn surninistrada a través del formulario oficial de inscripsien, acluaizacian, uspensidn
y cancelacion dei Reqistro Unico Tributario (RUT), debaerd ser exacia ¥ veraz, an caso de consialar
insxactitud en alguno de los dales suministrados se adstantarsn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. Da igusi manera al formalizar el lramite & usuario fue informadeo y acepla [a polfics de
Iratamienlo de datos iey 1581 da 2012,
Finma del soicitante:

Fimma autotizada:

884 Nombre

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Sin parjuicio de [a8 verificacionaes que la DIAN realica.

TORRES CADIZ SARA SOFIA

Fecha generacién dotumenlo POF. 03-06-2026 09:10:07AM



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 03/06/2026 - 09:08:22
Recibo No. 5000692670, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION S1P|88cdEx

Verifique el contenido y confiabilidad de esle certificado, ingresanda a https://siifront.confecamaras.co/cv/a0 y digite el respsctiva cadigo, para que
visualice la imagen generada &l momento de su expedicidn, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
conlados a partir de la fecha de su expedicion.

Aoctivo total: 511.500.000,00
Pasivo corviente: 50,00
PAzive no corriente: 50,00
Pasiva total: 50,00
Patrimonio neto: 511

500.000,00
PAagiveo mas rabriponio: 511.500.000,00

Estado de resultados:

Inyresos actividac orvdinarias $77.220.000,00
50,00

50,00

tog operacionales: §0,00

Mros gastos: 50,00

Wres Ingresos:

Costo e ventas:

Gastos not impusstos: 50,00
Ifilicdad operacional : 50,00

Resm

Ltado del periodo: 30,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

2 conformidad  con 1o estableside esn el CAdigo de Procedimients Administrativo y de lo Contspeloso
Adrivistrative y la Ley 92682 de 2035%, los Actes Administrativos de reglstro quedan en firme, dentro de los
tlisz (10) dias nébhiles siguientes a la fecha de inscripoidn,

5

siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectus, se informa que para la CAMARA DE COMERCZIO DE LA GUAJTRA, los sabados NO son dias habiles.

Una wvez interpusstos los recursos, Llos Astos Administratives recurrides rquedan en efecto suspensive,
tanto Los mismos sean resueltos, conforme lo preveé el articule 79
v de lo Contencioso Administrativo.

hasta
del Codige de Procedimisnte Admiristra-iwve

A La fecha y hora de expediclon de este certificado, NG se encuentra en curse ningdn recurso.

LA INFORMACTON CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTCES DR COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSOMA

NATIRRL TIENE MATRICULADOS EM OTRAS CAMARAS DF COMERCIOU DEL PAIS, PUDRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA — TAMARO DE EMPRESA

De vontormidad con le nrevisto eh sl pridculo 2.2,1.13.2.1 del Decreto 2074 de 201% vy la Resoiueidn 2224 de
2019 del DANT el tamaio de lag empresa es MICRQO EMPRESA.

L anterior de acuerds a la anfolmacison reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUSS:

Ingresos por actividad ovdineria : &77.220.000,C0
Avtividad eq

sndwica per La gque percibid mayores ingresos en el periodo - CITU @ 4761,

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES
INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Oue, los datos del empresario y/0 el establecimiento han sido puestos a

disposicidn de la Policia Nacional a través de la consulta a2 la base de datos der RUES. b. Se realizo la
inscripcion de la empresa y/o estab_ecimiento en el Regisztio de Identifigeion Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la persons natural, & La fecha vy heza de su
erpedicion.

PAnina 2 ria



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJNIRA

S

v ré CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expediclon: 03/06/2026 - 09:08:22
Recibo No. 5000692670, Valor 8100

CODIGO DE VERIFICACION S1 Pj98cdEx

CERTIFICA:

NGMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y arellidos - SARA SUFIA TORREE CADTZ
ldentificarién : cc. 1006570707
IONE5T0707 -5

Domicilia: Rinhacha, lLa Guajira

MATRICULA
Matricula Ne: 2805407
Fecha de matricula: 03 de novienbre de 2023
Titimo afio renavade: 2026
Fecha de venovacidn: 03 de junio de znzg
Grupo NITE @ CRUPO IIT MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilie principal : CL 37 i1 A 71 8RR COMUNITARIN
Baryia : COMINITARIO

Municipio : Riohacha, La F1ajirva

Correo elactrénica sarasnfia2Glizégmaill . com

Irléiono comereial 1 3013857037
Teiefone comercial 2 : Na Teporta.
Teldéfons comercial 3 - 3013857037

Cireccion para notificacidn Judicial : L 37 1% A 7i BRR COMUNITARIG
Barrio : COMUNITARIO

Municipio : Rinhacha, La tuajira

Correc elactrénico de netifiracidn - SarasofiaZ6l2égmalil . com

boEersona natural ST auterizd para recibia potificaciones personales a traves del correo electrdnico, de
conformidad con lo estabilecido en tos Aartiouios 251 del Corligo General del Process y del 67 de: Cécligo de
Progedimient o Admin

lstrativo v e 1o Contencioso Administrative.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADEE ECONOMICAS - CIIu

Actividad principal Coédige CIIU: G476%
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7310
Otras actividades Codige CIIU: G4741 c141p

Descripeién de la actividag econdmica reportada en el Formulario del Registrs Unico Emprasarial y Socizl
“RUES- : Comercio al por mener 4o libros, periodicos, materiales Y articules de papeleria y escriterie;, en
estanlecimientos especializados, putlicidad, comercic al por menor de computsdores, egquipos perilericos,
Brogranas de informsiica vy rquipos de telecomunicacianes en establecimienles especializados, confleccion de
prandag de vestir, excopto prendags de piel

INFORMACION FINANCIERA

8l comerciante watriculads reporid la siguience informacisn fingnciera, la cual corvesponde a la dluime
informacidén reportada en ls matriculs mercantil, asi:

Estade de la situacion financiera;

Activeo corricnle: S1.000.000,00
Acl.vo ng corriente: $10.500.000,00

Pégina1de 3



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicidn: 03/06/2026 - 09:08:22
Recibo No. S000692670, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION S1Pj98cdEx

Verifique el contenido y confiabilidad de esle certificado, ingresando a hitps #/sfifront.contecamaras.co/cv/ag y digite el respectivo cddige, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacion se puede realizar de manera itimitada, durante 60 dias calendario
contados & partir de la fecha de su expedician,

documentos pdi.

La firma macanica que se muesira a comtinuacién es la representacién gréfica da la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comarcio
quien avala aste certificado. La firma macanics no reemplaza la firma digital en los documentos electranicos,

Al realizar la veriticacion podra visuaiizar (y descargar) una imagen exacta del cerlificado que fue entregade al usuario en el momento que se realizd |2 transaccion,

—_——

o
4 R o
T e
ELSECRETARIO
JOEL MANJARREZ CUESTA

e 7

*** FINAL DEL CERTIFICADO

Pdgina 3 de 3



18/6/28, 11:17

BBVA

A A KA

= mo

Vigiapg M

https:l/mail.google.comlmail.’u!Of#inboxiFMfcnggMVdmZpJWfquhqGMqCCJLc.JB?projemor=

Certificacion Bancaria Sara Sofia.jpeg

BBVA Colombia

NIT 860.003.020-1

Certifica

Que nuestro{a) cliente SARA SOFIA TORRES CADIZ.

contractuaimente.

Esta certificacion se expide a solicitud det

de 2026.

Fara lramiles de nomina.tegales internacionales
Opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:

Cuenta de 16 digitos.

Cuenta de 20 digitos;

Firra awtegratica

Wit e e e e

BRYA Colomtua

0758528046
0758000200528046

00130758000200528046

Naota ei halibo i o tuye vakees (e Chegues B praceso de g Tl

wentificado(a) con cédula de
ciudadania npmero 1.006.570,707 se encuenira vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 758528046 aperturada el 5 de agosio de 2022
cuenta ACTIVA y que a la lecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

litular con destino a quien interesa. el 1 de abril

y olros también puedes usar las siguientes

1&messagePartld=D.2

171



ACTA DE ENTREGA DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA.

ACTANo.. A .

En la ciudad de PIOVDCJHQ »alos _|3 dias del mes de Moy o de
NO2.S |, sedejaconstanciadela entrega de los siguientes materiales de papeferl’a por parte
del proveedor, de conformidad con la orden de compra, contrato o solicitud correspondiente.

1. DATOS DEL PROVEEDOR

Proveedor: SGUO\ Sohic, Torres Cani2

NIT:_A.Q06. S30. 353~ 6 -

Representante: 3)’(0\ Sofio .
Teléfono: ((’505) 33530373 -

2. DATOS DEL CLIENTE

EntidadlEmpresa: Uﬂ\DPn ' |€mq‘3:)rcz,' J,ﬁfer 6@::‘5’0‘P«

L]
Dependencia: _ Al ioistracicsn -

Responsable de recibir: \'{eﬁ\f}@ ( oo Vo (ps.

Cargo: -A sohiar A sty

3. RELACION DE MATERIALES ENTREGADOS

item Descripcion Cantidad Obhservaciones Firmas
entregada Jor

1 Resma T.Caita 4 Poeo estadol enler Sofo
2 | f2 Rwodo Calc 2 Bren Estucio | Yender o
3 HMormdoes - Caje 2 Puen esado ‘{Qﬂ‘r‘l' ot
4 Caja Bolgiats s 2 Boen estado %!K{ Sofo
5 Ecapa oo { Puen exindo | {erle goto
6 CG.\E: de Sriapo, | e estexcio \{"M‘ﬂ" fofv
7 L. Gooens! 1 Bun_oxtocn | Yeder Bof
8 Dianlecos 2 Ben exiwk, | Wl Sob
9 PerBaciors ! Zen estacio \fﬂ-ﬂ‘h\" Suho
10 Notus adhe swias. \ Puen eshole .| teuity SoFo -




4. OBSERVACIONES

.Loq Nedenales Lyriretados

esfan. en  ben ko 4

Csmple Q;ﬁm—f?jt“x_‘nmn%wﬁiﬁw on 1o ol dodo

5. CONSTANCIA

Las partes dejan constancia de que los materiales relacionados en la presente acta fueron

entregados por el proveedor y recibidos
el estado de los elementos. En caso de

el apartado de observaciones,

por la entidad/empresa, verificando las cantidadesy
presentarse novedades, estas quedan registradas en

Para constancia, se firma la presente acta en dos (2) ejemplares del mismo tenor.

ENTREGA

Proveedor: _Soic Towres (a2,

Nombre: Sy Totieg

Cargo: _ferenFe .

Firma: Sru ’E)r o3

Fecha: {3 -OS - zo2g

RECIBE

Entidad/Empresa: (T ) nler Scoesiaf.
Nombre: \Itnﬁet SO -

Cargo: Auxilicy Pl wimistioiog
Firma: l'{(\mte-v P .

Fecha: _ 13 -05-202¢%




ACTA DE ENTREGA DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA.

ACTANo.: .

En la ciudad de _‘B Snadche . »alos _(F dias del mes de oc+4obyve de
207 5 ,sedejaconstanciadela entrega de los siguientes materiales de papeleria por parte
del proveedor, de conformidad con la orden de compra, contrato o solicitud correspondiente,

1. DATOS DEL PROVEEDOR

Proveedor:__Saive,  Sofe Tones @D\Q
NIT:_4.006- S30. 303~ &
Representante; g\m Sola
Teléfono: (6081 2 IS 303D .

2. DATOS DEL CLIENTE
EntidadlEmpresa:Dmg’“ ”rs;rmf{):r q\ ,_J Nref &oe&t‘-’e: .

Dependencia: fdo0nisitation

Responsable de recibir: if!n adnN e M% KA Cfirjlo 20

Cargo: Auhar de e

3. RELACION DE MATERIALES ENTREGADOS

Wtem Descripcion Cantidad Observaciones Firmas
entregada
1_ [Resrp T. Carfay 3 Boen estads Hadaooe
2 A2 Toawano Gata 2 Boen esiodo Moimne v
3 HO"@LG\O\ES‘ &as 1 Boen_estad O avicnne A
4 | Coo owouafds 2 0 it cdcinne
S r&;}D.ﬂOrlnvO\ 4 " chacnne .
T J

6 oypas A B *‘l&ﬁunrm@ P{ d
7 Dh\(\\“t)rb_{ /1 it ‘i—%r:: (472 Latm =g =
8 et clora 1 t Mongnne "’fi
9 exflacies Sharpiexd 4 ' o acnne 1—*}’ :
10 _fotoapia (B\f N ) (elex ) 216 b o1 perme f




4. OBSERVACIONES

Los Yoknoles fnﬁeg_x:bs eSO en \;ueoamw‘?w
Comple..Sehsfadomamede. con o Saheoaaey:

5. CONSTANCIA

Las partes dejan constancia de que los materiales relacionados en la presente acta fueron
entregados por el proveedor y recibidos por la entidad/empresa, verificando las cantidadesy

el estado de los elementos. En caso de presentarse novedades, estas quedan registradas en
el apartado de observaciones.

Para constancia, se firma la presente acta en dos (2) ejemplares del mismo tenor.

ENTREGA RECIBE

Proveedor: Scicy Toxeg Cod\z Entidad/Empresa: Ol .j alet Eom eS‘?‘LI]Q :
Nombre: _Suce, “oe s Nombre: ; otegicy C .
Cargo: _Geersie Cargo: ﬂwﬁ{:{na.

Firma: Sarel Efl’@j Firma: qrcone 7 %4!‘{2 7.

Fecha: _ 13 -odl -2025 Fecha:g‘.la—'OCT D5




ACTA DE ENTREGA DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA.

ACTANo.: 3

En la ciudad de Q\OMdﬂq ,alos 1\ diasdelmesde fehern de
2026 ,sedejaconstanciade la entrega de los siguientes materiales de papeleria por parte
del proveedor, de conformidad con la orden de compra, contrato o solicitud correspondiente.

1. DATOS DEL PROVEEDOR

Proveedor: So G Sofia TDNE'S Capr2.
NiT: 1006 . 5350. Yoy -6

Representante: Sara Sofe |

Teléfono: ﬁé:oS] 235 3033 -

2. DATOS DEL CLIENTE

Entidad/Empresa: U Nth —km‘Dnra\ Adiley &BCS\D'P

Dependencia: Ad sk tia A

Responsable de recibir: ¥~ iQ nopoe ﬂg ;‘1 a Coido2o .

Cargo: Pox 1\\av de ofciac

3. RELACION DE MATERIALES ENTREGADOS

item Descripcién Cantidad Observaciones Firmas
entregada

1_ | Resoq T- Oadlc, 3 Buen estado Wananne ™ -
2 A2 —THrato Qaflg 4 Poen extado t"eomcm ne \-*?
3 Horradates -—QC:L\CLS 1 H acanne \*Q
4 Cay, @olhcq By A o {omQuene P,
5 f‘i)lg:“\le 4 4 o saan e v
6 é;lemdotes S‘Ftﬁ)&i 4 / ?'ch'\qnnp %—l
7 (oo opic, (64“\ o !) Zg\ o ‘r-‘;cmcm‘ne Vf
8 <{‘c::u\‘8f A opreatts o A | W wDdgone
9 norne “‘t
10 ancon e V.




4. OBSERVACIONES

?ﬁT&Pr?n los an_gﬂPﬂd\e‘x‘ )| nrﬁrﬂob‘i - %’T\ls;%njo?\'

i

5. CONSTANCIA

Las partes dejan constancia de que los materiales relacionados en la presente acta fueron
entregados por el proveedory recibidos por la entidad/empresa, verificando las cantidades y

elestado de los elementos. En caso de presentarse novedades, estas quedan registradas en
el apartado de observaciones.

Para constancia, se firma la presente acta en dos (2) ejemplares del mismo tenor.

ENTREGA RECIBE

Proveedor:Ss\ru‘To aes QDQ Entidad/Empresa: _(J 1 .lpT@l é’cot‘ﬁc)'e
Nombre: Sovee, Tovies Nombre: V’f&m‘anne “eyo

Cargo: Gcrerye . Cargo: _ Pl de O'ﬁj(\m

Firma: Syva _ 7wres Firma:\j:’Pnn‘cmnp v-/f

3
Fecha: 1> {febyem z0c¢6 Fecha: 15 -(e,br\ero 298
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Inversiones

JE N

Forma de Pago: Contado

Método de Page: Consignacion Bancaria
Moneda: COP
Total de Lineas: 1

Emisor: INVERSIONES MAR CARIBE S.A.S.
Nombre Comercial: nul

Nit del Emisor: 900252865

Correo Electrénico:
inversionesmarcaribesas@gmail.com

Teléfono: 301 4077245

Direccién: CL7 10114

Departamento: LA GUAJIRA

Municipio: RIDHACHA

Pais: Colombia

Iransporte CONTRATO CI-0080-2025 DEL 14
Mayo 2025 AL 13 marzo de 2026:
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
PROYECTO DE INVERSION BPIN

202432 18000007

1 SMM082601

Factura Electrénica De Venta No. FEV1 298

Representaclén Graflca

Fecha de Valldaclén: 25/06/2026 11:26 AM
Fecha de Emisidn: 25/06/2026 11:26 AM
Responsabilidad Tributaria: R-99-PN
Responsabilidad Tributaria: IVA

Régimen Flscal: 48

Recepior: UNION TEMPOORAL INTER
ECOESTUF

Razdén Soclal: UNION TEMPOORAL INTER
ECOESTUF

Identificacién: 901941657

Correo Electronico:
inverslonesysolucioneslvsb@hotmall.com
Teléfona: 3105118311

Direcclon: CL 18 # 7 85 BHR LAS VILLAS
Responsabilidad Tributaria: ZZ
Departamento: La guajira

Municipio: Riohacha

transport
CONTRATO CI-
0080-2025 DEL 14
Mayo 2025 AL 13
marzo de 2026:
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL
PROYECTO DE
INVERSION BPIN
20243218000007

1.00 unidad 63,050,000.00 63,050,000.00

11,979,500.00 75,029,500.00

‘ Son; SETENTA ¥ CINCO MILLONES VEINTINUEVE ML QUINIENTQS PESCS

ATE Subtotal: COP 63,050,000.00
Observacion: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL : i
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "CONSTRUGCION DE ESTUFAS ;1 Monte Bruto: COP 63,050,000.00
ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL GAMBIO CLIMATICO EN " Monto IVA: COP 11,979,500.00
ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA", BPIN 2024321 8000007 - ’
INTRATC No: Cl-0060-2025 COP 75,029,500.00

Total Venta
ag

0

. ahorros BANCOLOMBIA 52600000253 ( Pesos )

c15ced0a892cat4d02557dd 75899310497 03143al | BaB07¢44c7 488309385ebe38590325535ac3905d998 3a15dc74ba

Autarizado DIAN para la Facturacién Electrénica mediants la resolucién - 18764077905329 enlrs los rangos de Facluracién del 1001 al 5000 usands &l prefijo FEV
con vigencia entre las fechas 2024-08-26 al 2026-08-26.
Dacumento Generado por Servicios Informaticos TECNODEV Go Sas NIT 901380857-7 / hilps:#app factoa.net
XML Generado por proveedor Tecnologico: Cadena SA NIT 890930534-0
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4, Nitmero de formulario

l!ls 770

141152621136

i —T

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (MIT}
9 00252865

6.DV
1

12. Direccidn seceional
Impuestos y Aduenas de Richacha

1}’4{.4'§Buzon electrénico
et & #

IDENTIFICACION

24, Tipo de conlribuyenle
Persona juridica

25. Tipo de documeanlo

26. Ndimero de Idanlll'cacwn

Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamenio

31, Primer apeltido 32. Segundo apellido

: 535!'@5.'0”5 nembras
#

at

"5. Razdn social

WVERSIONES MAR CARIBE S.A.S.

36. Nombre comercial

38. Pals 39, Departamanto 40. Cludad/Munlelplo
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira Richacha 001
41. Direccidn principal
CL7 10 114
42_Corteo electrénico inversionesmarcaribesas@gmail.com ..
43. Codigo postal [ 44. Taltfond 17
Ocupaclén
Actividad princlpal Otras actividedes 52. NGimaro
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 56. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[0 162]|2022020 4] 8230la6509| | | | |
F;‘.p"spbnsabllidades. Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 R oy 10 1 12 13 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coga|5 |7 |1 4|42I4é|555,;‘ Y A e O O R R
05- Implo. renta y compl. régimen Qrdlna?
7- Retencién en la fuente a tilulo de¥rem “}=
14- fnformante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
- Informante de Beneficiarios Final{e:g
" 4
Usuéslds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 S 6 7 B ] 10
55. Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédige L | | | | | | | | [ I |57_ Vi |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
| | | o ]
IMPORTANTE: §in perjuiclo de las actuallzaclones a que haya lugar, Ia Inscripclén en el Replstro Unlco Tributario -RUT-, tendra lgencia Indefinlda y en cla no e exiglréd su renovacldn

59, Anexcs

0 =&

Para uso excluslvo de [a DIAN

60. No. da Folios: E]

La informaclén suminisirada a través del formularlo oficial de Inseripeldn, acluallzacldn, suspension
y cancelacién dol Registro Uniso Tribularic (RUT), deberd ser exacia y veraz; en caso de conslalar
inexaclilud en alguno de los datos suminisirados se adelanlardn los procedimienlos edministrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del arliculo 1,6,1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formallzar el trdmite el usuario fue informado y acepta fa palitica de
tralamiento da dalos ley 1581 de 2012.

Firma del sclicitante:

Sin perjuiclo de las verificaciones que la DIAN realice.
Flrma autorizada:

SUAREZ MARTINEZ WILSCN JAVIER
Representante legal Certificado

984, Nombre
985. Cargo

Facha generacién documento PDF: 28-12-2024 05:08:01PM



O .A N~ Formulario del Registro Unice Tributario . 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2

4. Nimera de formulario 141152621136

J AIU!\.U“ |

T

Espacio reservado para la DIAN

B ———

b~

770

5. Ntmero de Identlficacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién secclanal

1?'4 .;%uzﬁn electrdnico
90025 2 8 6 5|1 Impuastos y Aduanas de Richacha o

[

Caracterleticas y formas de [as organizaclones

ot 64, Entidé aé‘! insfituios da“ie\ﬁc i ."bliuo de arden national, depart. tal,
B3, Formas asociativas 12 munic\palg*ggbar’(rﬁizados‘ o put i partamental

B8. Cooperalivas g;ftrgglgl’ﬁda ?sq{ n,”gam PO

62. Naluraleza 2
65. Fondos

68. Sin personeria jurldica 6%, Otras organizaciones no clesificadas

Constitucién, Reglstro y Ultima Reforma

Composlcién del Capltal
Documenlo 1. Constilucién

71. Clase 0 4
72. Numerg 0 0001
73. Fecha 200 8‘ 0 8. 29

82. Maclonal 100 %

83, Nacional publico 0. 0 %

74, Nomero de notarfa
T

n

. Entidad de reglstro 84. Nacional privada 100. 0 %
7

7

o

. Facha de registro

fiar}

_ No. Malricuta mercantil

78. Departamenlo

79, Ciudad/Municipio B85, Extranjero 0 %

Vigencia 8B. Sxtranjero plblica 0. ¢ %

80. Desde

B1. Hasta B7. Extranjera privada 0. 0 %

88. Entidad de vigilancia y cantro?
Superintendencia de Scciedades

5]

91. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 22, DV

Estado y Beneflclo

em B9. Estade actual

1 8 1

Vinculacién econémica

i i 7 R de Idantificacion Tribul NIT) de la
gaé(\:'ggg‘#?fé‘s" 94. Nombre del grupe econdmice yfo empresarial ﬁplgatpllg?%rgnt%la:tgi icacion Tribulana (N1T) 96. DV.
2 I 1118845558
97, Nembre o razdn social de la matriz o controlante

suarez martinez wilson javier

170. NOmero de Identificacién trbutarla | 171. Pals 172_Nimero de Idantificacién rlbutarla
olorgade en el exlerior sociedad o naturai del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o nalural del exterior gon EP

Fecha ganeracion documento PDF: 28-12-2024 05:08:01PM



. N Formulario del Registre Unico Tributario - '
Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 141152621136

141 7312489984{5020) 0000141 szL 1

o

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Dlreccitn saccional
9 0 0 2 5 2 8 6 5 1 impueslos y Aduanas de Riohacha

uzoén alectrdnico

Rapresantacidn

88. Represantacidn 99. Fecha inicio gjercicio representacian
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 103, fdimero de tarjeta profesionat
CéduladeCiudadani 1 3 |11 1 1 8 8 4 5 5 5 8 i
! e 2l
104. Primer apellido 105. Segunda apellido 108, Primei rombre 4, ;”ff’ k 107. Otros nombres
q % Pl d s,
SUAREZ |[MARTINEZ [WILSON ., .75 L% S NAVIER
10B. Nomero da ldentificacion Tributaria (NIT} 109. DV " i i

[

58. Represenlacion

700. Tipo de documento 101. Ndmero de Identificeclsn 102. DV [ 103. Numero de farjela profasional

2

104. Primer apelfido 105. Sequndo apellida 107. Otros nombras

| ;
108. Numero de Idenlilicacién Tribularia (NIT) 109. DV | 110. Razén $ocicy
98. Representacidn Q9. Fetg‘,}h
|

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacistr 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

. |

104. Primer apeliido 107. Otros nombres

108. Nuimero de Identilicaclén Tributaria (NIT)

98. Representacidn

i

100. Tipo de documenlo 04, Numbns de identi
: v

ficacitn 102, DV | 103. Nimaro de tarjeta profesional
t

4

104. Primer apellido 106, Primer nombra 107- Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributarie'| 110. Razén social represantante lagal

08. Representacidn 89. Facha inicio ejercicio representacion

1 1 |

100. Tipo de documenlo 101. Numero de |denlificacion 102, OV [103. Namero de farjata profesional
s _ |

104. Primar apellido 108. Segundo apellido 106. Primar nambre 107. Otras nombres

108. Namero de ldentilicacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representanta lagal

|

Facha generacion documento POF: 28-12-2024 05:0B:01PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina 4 Ho]a 4

141152621136

a u‘DODD 4115 .l ‘ll

4
ki

L

5. Numero de Identlficacidn Tributaria (NIT)
3 0025284686 5|1

6. DV | 12. Dlreccién secclonal

Impuestas y Aduanas de Riohacha

§ 1?4.g3u10n electrénico

R g

P gé w8, L
N

Soclos ylo Miembros de Juntas Diractlvas, Consorclos, Unlones Temporalacs /<

EH G}
i,

o
¥

111. Tipa de documento
Cédula de Ciudada ¢ 3

112. Nizmerg de |dentificacion

8 408517 9

3 1 i, Nacwﬁe.fda&

COLOMH!A‘ 5 1690

115 Primer apellido
ROYS

116. Segundo apelido
SIERRA

e ftﬁ'trus nombres

_jq RAFAEL

118. Razon social

120. Valor capitat del socio

121. % Participacion

123. Fecha de retiro

1,000,000 20191231
111. Tipo de documenlo 112. Namero de identificacldn | 114. Nacionalidad
CéduladeCivdada 1 3 (8 4 0 9 1 & 7 2 COLOMBIA 1689
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nembras
5 SIERRA !SANDOVAL

119. Razén soclal

120. Valor capilal del socio

1,000,000

%2iFacha de ingresa

2008111

123. Fecha de retiro
20191231

2|

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Niimero de Idenlificacion

8 4080700

113. DV

|

114. Nacionalidad

COLOMBIA 186 9

115. Primer apellido

DELUQUE

116, Segupdo*cna![ido
SIERRA:, J

117. Primer nombra

|ROBINSON

118, Oiros nambres

119, Razén social

120. Valor capital del soclo

1 000"00'6'*

0

122, Fecha de Ingresa
2008111

123. Facha de retiro

2| [2019.1231]

911. Tipo de documnento
Cedula de Ciudadan 4 3

TT*

413, bV | 114, Naclonalldad

|

COLOMBIA 169

115. Primer apellido

SIERRA

[ fS.egurFJ) apeltido
AND@VAL

117. Primer nambre

JULIA

118, Olros nombras
ESTHER

118. Razdn social

120. Valor capital dal socio

121_% Participacion

0

122, Fecha de ingreso
2008111

123. Fecha da retiro
2| 20191231

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Nurfiacs de identificacien
8 4 0 9 5 4 3 8

113. DV | 114. Nacionalidad

COLOMBIA 169

115. Primar apelldo
SIERRA

116. Segundo apellido
|SIERRA

117. Primer nombra

IRICHAR

118. Otros nombres

118. Razdn social

120. Valor capital del sccio

121, % Parlicipacién

1,000,000

0

122. Fecha da ingreso

2008111

123, Fecha de retiro
2| 20191231

Fecha generacion documento PDF; 20-12-2024 05:08:01PM
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Formuiario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nttimero de formulario

Pagina 5

de 5 Heja 6
141152621136

F o N

5. Ndmero de Idenlificaclén Tributaria (NIT)

900252846 5|1

6. DV

12. Direccidn secclonal
Impuestos v Aduanas de Richacha

4

1i"4.j.%uzt’sn electrdnico

160. Tipo de establecimisnto

Establecimiento de comerci o 2

161, Aclividad econémica

Transporte de carga por carretera

162. Nombre del establecimiento

RADIO TAX| MAR CARIBE

163. Departamenlo
La Guajira

4 ¢ | Richacha

164, Ciudag/Municipio

165. Direccibn
CL27A#7-860

4

166. NOmero de matricula mercantil

000750052

167. Fecha de lesmiotricula hiareaaill*
vy e

RS Iﬁ
b

iy
Pty

166. Teléfono

3135417524

3
H

%

162, Facng de cidivg.” o
: |2 614 9.1 2.3 1]

160. Tipe de eslablecimiento

161. Aclividad econdmica

182. Nombre del establecimiento

163. Departamento

165. Direccion

166. Numero de matricula mercanlil

Fecha de Iz matricula mercanlil

P

168. Teléfeno

169, Fecha de clerre

160. Tipe de establecimiento

162, Nombre del establecimiento;

163, Departamento

184, Cludad/Municipio

163, Direccion

166. NUmerc de malricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercanlil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha ganeracidn documento PDF: 28-12-2024 05:08:01PM



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
INVERSIONES MAR CARIBE S.A.S.
iR Fecha expediclén: 2026/06/23 - 10:36:17 *** Reclbo No. S000512563 **** Num, Operacion, 98-USUPUBXX-20260623-0063
Rl (@

CODIGO DE YERIFICACION 9KstuCSSu3

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
Con fundamento en las matriculas e inscripcicnes del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIC

NCOMBRE o RAZON SOCIAL: INVERSIONES MAR CARIBE S.A.S.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCICNES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : $00252865-1

ADMINISTRACION DIAN : RIOHACHA

DOMICILIO : RIDHACHA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA WO : 103268

FECHA DE MATRICULA : NOVIEMBRE 12 DE 2008

ULTIMO ANO RENOVADO : 2026

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 15 DE 2026
ACTIVO TOTAL : 11,000,000.00

GRUPC NIIF : GRUPO TIT - MICROEMPRESAS

UBICACION ¥ DATOS GEMERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 7 NO 10 114
MUNICIPIO / DOMICILIO: 44001 - RTIOQOHACHA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3014077245

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTG

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTG

CORREQO ELECTRONICO No. 1 : inversionesmarcaribesas@gmail.com

DIRECCIGN PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 7 NO 10 114
MUNICIPIO : 44001 - RIOHACHA

TELEFONO 1 : 3014077245

CORREQ ELECTRONICO : inversionesmarcaribesas@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiente Administrative vy de lo
Contenciose Administrative, SI AUTORIZO para que me nolifiguen personalmente a través del correo electrénico
de notificacién : inversionesmarcaribesasfigmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4649 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTRCS UTENSILICS DCMESTICOS N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G465 - COMERCIOC AL POR MAYOR DE COMPUTADORES, EQUIFC PERIFERICO ¥ PROGRAMAS DE
INFORMATICA

OTRAS ACTIVIDADES : G4761 - COMERCIO AL POR MENOR DE LIBRQS, PERIODICOS, MATERIALES Y ARTICULOS DE PAPELERIA
Y ESCRITORIO, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECTALIZADOS

OTRAS ACTIVIDADES : (4659 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPDS DE MAQUINARIA Y EQUIPC W.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION
PCR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 29 DE AGOSTO DE 2008 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERC 15693 DEL LIBRO IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL 12 DE KOVIEMBRE DE 2008, SE
INSCREIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA INVERSIONES MAR CARIBE S.A.S..

CERTIFICA - TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES

Pagina 1/4




CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
INVERSIONES MAR CARIBE S.A.S.
A é Fecha expedIcitn: 2026/06/23 - 10:36:17 **** Recibo No. S000512563 “** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20260623
4f LLﬂ‘a’-!ERCIOr
BELS Gndika k™ CODIGO DE VERIFICACION 9KstuCSSu3

POR ACTA NUMERG 2 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 30062 DEL LIBRO IX DEL RESISTRO MERCANTIL EL 17 DE ENERO DE 2020, SE INSCRIBE LA
TRANSFORMACICN : DE LTDA A SAS

CERTIFICA - REACTIVACION

POR ACTA NUMERO 3 DEL 01 DE ENERO DE 2020 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EL NOMERC 30008 DEL TLIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08 DE ENERO DE 2020, SE DECRET(
REACTIVACION

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHM PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
20160502 CAMARA DE COMERCIO RIOHACHA RM08-23829 20160502
20170502 CAMARA DE COMERCIO RIOHACHA RM02-25037 20170502
AC-3 20200101 ASAMBLEA EXTRAQORDINARIA RIOHACHA RM0O92-30008 20200108
BC-2 201981231 ASAMBLER EXTRACRDINARIA RIOHACHA RM0OS%-30060 20200117
AC-2 20191231 ASAMBLEA EXTRACRDINARIA RIOHACHA RMOS-30061 20200117
AC-2 20191231 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA RIOHACHA RM0O 3-30062 20200117

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DF IA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETC SOCIAL

OBJETO SOCIAL:LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL TENDRA COMO OBJETC PRINCIPAL EL COMERCIO AL POR MAYOR
¥ POR MENOR DE TODO TIPO DE MERCANCIAS, PRESTACION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE CUALQUIER INDOLE. EN
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO PODRA DESARRCLLAR, ORGANIZAR, PLANEAR, PROMOVER, GESTIONAR, ADMINISTRAR, DIRIGIR,
REALIZAR TODO TIPO DE ACTIVIDADES, EN LAS SIGUIENTES AREAS: EDUCACION, CULTURA, SALUD, EMPLEO,
COMUNICACIONES, VIVIENDA, PROVEEDURTA Y SUMINISTRC DE BIENES Y SERVICIOS, OBRAS CIVILES Y SANITARIAS,
SANEAMIENTO BASICO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE, TURISMO, RECREACION Y DEPORTES, ARTES, COMERCTO, ARTESANIAS,
MANUFACTURAS E INDUSTRIA, VENTA Y SUMINISTRO DE TODA CLASE DE VIVERES Y ABARROTES, PROVEEDURIA DE SERVICIOS
TECNICOS ASISTENCIALES EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS A TRAVES DE DOTACION. MARKETING Y PUBLICIDAD,
REDACCION Y TRANSCRIPCION TEXTOS, APLICACION DE ENCUESTAS, APOYO AL SECTOR TURISTICO, ORGANIZACIGN DE TOURS,
SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA, ARRTENDO DE VEHICULOS, TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGAS INTERMUNICIPAL, NACIONAL
E TINTERNACIONAL, TRANSPORTE MARITIMO, ENViOS Y ENCOMIENDAS, AIMACENAMIENTO DE MERCANCIA, MANTENIMIENTO DE
LDIFICACIONES, MANTENTMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE CCMPUTO Y ELECTRONICOS, ADMINISTRACION DE
PROPIEDAD HORIZONTAL, IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, ENSAMBLES, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
INDUSTRIALES, SUMINISTRO ¥ DOTACION DE: EQUIPOS, MAQUINARIA, COMPUTADORES, ALIMENTOS, MEDICAMENTOS, ENSERES,
PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, UTILES DE RSCRITORIC, TINTAS, TONNER Y CINTAS, TEXTILES, PRODUCTOS DE ASEOD
DOMICILIARTIOS E INDUSTRIALES, MUEBLES FRGONOMICOS, ARTICULOS PARA CAZA Y PESCA, CALZADO, ROPAS, CARNES
FRIaS, cuarTOS FRIOS, DIVISIONES MODULARES, EQUIPOS MEDICOS QUIRURGICOS Y DE LABORATORIO, EQUIPOS DE
OFICINA, MAQUINARIAS PARA ESTAMPADOS, INSTRUMENTOS MUSICALES, MATERIALES PARA FUNDICTON, OBRAS DE ARTE,
MISCELANEA, PREFABRICADOS, RANCHOS Y LICORES, REPUESTCS PARA MOTORES DIESEL Y MAQUINARIA PESADA, MARISCOS Y
PESCADOS, PRODUCTOS TRAMSGENTCOS, GRANQOS, TUBERCULOS, FRUTAS, HORTALIZAS, PLANTAS AROMATICAS, CONDIMENTOS,
REPUESTOS USADOS, PRODUCTOS PESTICIDAS Y PLAGUICIDAS, ABONOS ORGANICOS, PRODUCTOS ANTISEPTICOS Y ASEPTICOS,
SEMILLAS DE TODA INDOLE, MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION, PARTES ELECTRICAS, LUBRICANTES, COMBUSTIBLES,
VIVERES Y ABARROTES, FQUIPOS DE CIRUGTA, EQUIPOS HOSPITALARIOS, UTILES DEPORTIVOS, PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA
METAL MRCANICA, MEDICAMENTOS NATURAL, ALIMENTOS PROCESADOS Y SIN PROCESAR EQUIPQS DE PANADERIA, EQUIPCS Y
HERRAMIENTAS DE CONSTRUCCION., EQUIPOS TECNOLOGICCS, EQUIPOS DE COMPUTACION, EQUIPOS DE REFRIGERACION,
PLANTAS ELECTRICAS, UTILES DE ASEQ PERSONAL, EQUIPGS Y MATERIALES DE CAFETERIA, ANIMALES EN PIE (PORCINOS,
CAPRINOS, BOVINO, EQUINO), AVES DE CORRAL, CERAMICAS, VEHICULOS EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, ELEMENTOS
PARZ AFRCNTAR EMERGENCIAS SANITARIAS Y DE DESASTRES, ELECTRODOMESTICOS, MEDICAMENTOS HOMEOPATICOS Y
BICENERGETICAS, LACTEQS, CARNICOS, ACCESORIOS PARA AUTOMOTORES, ARTESANIAS, EQUIPOS DE PURIFICACION DE
AGUAS, PRODUCTOS QUIMICOS, BOMBAS SUMERGIBLES, BOMBAS DE VACIO, ESTRUCTURAS METALICAS, EQUIPOS INDUSTRIALES,
DOSIFICADORES DE AGUA, DESALINIZADCRES, S$ISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS Y VENTILACION, TRANSFORMADCRES Y
REGULADORES DE ENERGIA, VALVULAS Y ELEMENTOS CONTROLADORES DE PRESION, SISTEMAS DE CONTROL DE INCENDIOS,
EXTINTORES, ALARMAS, PRODUCTOS COSMETICOS, SISTEMAS DE RIEGOS, ABONOS QUIMICOS, PRESERVATIVOS, REACTIVOS
QuivMIcos, LLANTAS, PUBLICACIONES, HERRAMIENTAS AGRICOLAS, GUADANADORAS, ORDENADORAS&EDQUO; MOBILIARIC
TURISTICC, JUEGOS DIDACTICOS, REDES ELECTRICAS, ELEMENTCS MENORES DE FERRETERIA, EQUIPOS DE COMUNICACION,
SUMINISTRO DE TEXTCS Y (TILES ESCOLARES, UTILES DE OFICINA, HARDWARE, SOFTWARE Y TODROS LOS ACCESCRIOS
PERIFERICOS DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, OBRAS CIVILES DE TODO NIVEL, ALQUILER DE VEHICULOS, ASf MISMO, PODRA
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REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA ILICTTA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERC. LA SOCIEDAD
PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS QPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZR QUE ELLAS FUEREN,
RELACIONADAS CON EL OBJETOC MENCIONADOQ, Asf COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXRS ©
COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIC O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCICNES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 30.000.000,00 3.000,00 10.000,00
CAPITAL SUSCRITO 30¢.000.000,00 3.000,00 10.000,00

CAPITAL PAGADO 30.000.000,00 3.000,00 10.000,00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

POR ACTA NOMERO 2 BEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 SUSCRITO POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA REGISTRADC EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 30064 DEL LIBRG IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 17 DE ENERO DE 2020, SE COMUNICO QUE
58 HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL:

SITUDACION DE CONTROL SUBORDINADA

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : INVERSIONES MAR CARIBE S.A.S.
MUNICIPIO : RIGHACHA
PALS @ Colombia

POR ACTA NUMERO 006 DEL 26 DE ABRIL DE 2022 SUSCRITO POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIC BAJQ EL NUMERO 34569 DEL LIBRO IX DEIL REGTSTRC MERCANTII. EL 10 DE MAYO DE 2022, SE COMUNICO QUE SR
HA CONFIGURADO UNA SITURCION DE CONTROL:

SITUACION DE CONTROL SUBCRDINADA

% EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : SUAREZ MARTINEZ WILSON JAVIER
MATRIZ EN SITUACION DE CONTROQL

IDENTIFICACION : 1118845558

MUNICIPIO : 44001 - RIOHACHA

PAIS : Colombia

*# EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : INVERSTONES MAR CARIBE S.A.S,
MUNICIPIQ ; RIOHACHA
PALS : Colombia

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL
REPRFSENTACTON LEGAL: LA REFRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA 2 CARCO DE UNA
PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA ¢ NO, DESIGNADO PARA UN TERMING DE UN AFIO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 006 DEL 26 DE ABRIL DE 2022 DE ASAMBLEA EXTRACRDINARIA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 34568 DEL LIBRQ IX DEL RECISTRO MERCANTIL EL 10 DE MAYO DE 2022, FUERON NOMBRADOS ;

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUAREZ MARTINEZ WILSON JAVIER cc 1,118,845,558

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES
FRCULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE

TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL GERENTE, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA
NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LO 7ANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE ILEGAL
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PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LoS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EBL OBJETQ SOCTIAL O QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON 1A EXISTENCIA Y EL FUNCTONAMIENTO DE 1A SQUCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA
INVESTIDC DE LOS MAS BAMPLICS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON
EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADD LOS ACCIONISTAS.

EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR
EL REPRESENTANTE LEGAL.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De cenformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamano de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdse a 1la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : 540,000,000
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el pericdo - CTIIU : G4646

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRIcULZ y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL €ODIGC DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY $62 DE 2005, 1LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ {10) DIAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCTON, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETC DE RECURS0S. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL,

VALOR DEL CERTIFICADO : 7,200
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (sin

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado elecirénico sa encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acredilacion de Caolombia (ONAC), de conformidad con las exigenclas establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanlo, la firma digital que acompana este decumento la podrs verificar a fravés de su aplicativo visor de
documentos pdf.

verificacién 9KstuCSSu3
Al realizar |a verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccisn.

La firma mecanica que se muestra a continuacisn es fa representacién grafica de |a firma del secrelarlo juridico (o de gulen haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala esle certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos elactrénicos.
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I0EL MANIARREZ CUESTA

*¥% FINAL DEL CERTIFICADO #4x
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ION INTER
TEIM PORAL ECOESTUF
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA USO COMERCIAL (OFICINA)

Entre los suscritos a saber, KATRIN ALEXANDRA REDONDO MEJIA identificada con cedula de
ciudadania No. 1.118.862.901 actuando en nombre propio, quien en adelante se
denominard EL ARRENDADOR, y por la otra parte LUIS VICENTE SOCARRAZ BERTY
identificado con cedula de ciudadania No. 84.087.052, actuando en representacion legal de
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, identificada con NIT No. 901941657-4, quien para los
efectos del presente documento se denominaran EL ARRENDATARIO, acuerdan celebrar el
presente contrato de prestacidn de servicios, el cual se regird por las siguientes clausuras:

PRIMERA - OBJETO:

EL ARRENDADOR da en arrendamiento al ARRENDATARIO el inmueble ubicado en la CALLE
25 # 7H - 129, destinado exclusivamente para uso como oficina e incluye administracion,
servicios publicos, mantenimiento y aseo de equipos, depreciacion de muebles y equipos
o actividad comercial.

SEGUNDA - DESTINACION:
El inmueble sera utilizado Unicamente como oficina. Queda prohibido su uso como
vivienda o para actividades ilicitas o diferentes a las pactadas.

TERCERA — CANON DE ARRENDAMIENTO:
El valor mensual del arrendamiento sera de millén cuatrocientos setenta mil doscientos
setenta y cincos pesos $ (1.470.275) que EL ARRENDATARIO se obliga a pagar.

CUARTA - DURACION:
El presente contrato tendra una duracidn de diez (10) meses iniciando el 15 de mayo de
2025 y finalizando el 15 de marzo de 2026 Podra renovarse por acuerdo entre las partes.

QUINTA - SERVICIOS Y OTROS GASTOS:
Serdn a cargo del ARRENDATARIO los servicios publicos y demas gastos derivados del uso
del inmueble.

SEXTA — OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO:
1. Pagar oportunamente el canon.
2. Conservar el inmueble en buen estado.
3. No realizar modificaciones sin autorizacion escrita del ARRENDADOR.
CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 310 5118311

E mail:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha — La Guajira.
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4. Cumplir con las normas legales y reglamentarias aplicables.
SEPTIMA — OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

1. Entregar el inmueble en condiciones adecuadas para su uso.

2. Garantizar el goce pacifico del inmueble.

OCTAVA — TERMINACION:
El contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo o por incumplimiento de
cualquiera de las partes.

NOVENA

— LEGISLACION APLICABLE:
Este contrato se rige por las leyes vigentes de Colombia aplicables al arrendamiento de
inmuebles comerciales.

En constancia, se firma en la ciudad de Riohacha a los 15 del mes de mayo de 2025.

3 \"1 ;"~';§ y :’\‘k’i‘
KATRIN ALEXANDRA REDONDO MEJIA
C.C. No. 1.118.862.901

ARRENDADOR

~2]
A
LMIC—EN"(E SOCARRAS BERTY
C.C. No. 84.087.052
ARRENDATARIO

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 310 5118311
E mail:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha — La Guajira.




UNIN TEMPORAL INTER ECOESTUF
Nit 901.941.657-4

Espacio para UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF Documento soporte por compras a
i Calle 18 7 85 sujetos no obligados a facturar
LOgO Corporatlvo Tel: 3105118311 No. DSE 3
Riohacha - Colombia
Proveedor KATRIN ALEXANDRA REDONDO MEJIA Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.118.862.901-9 Teléfono (605) 0000000
2026-07-31 -
Direccion CALLE 25#7H-129 Ciudad Riohacha - Colombia
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Rete. Vr. Total

EL ARRENDADOR da en arrendamiento al
ARRENDATARIO el inmueble ubicado en la CALLE
25 # 7H - 129, destinado exclusivamente para uso
1 como oficina e incluye administracion, servicios 10.00 1,470,275.00 0% 14,702,750.00
publicos, mantenimiento y aseo de equipos,
depreciacion de muebles y equipos o actividad
comercial.

Valor en Letras:
Catorce millones setecientos dos mil setecientos cincuenta pesos m/cte

Condiciones de Pago: Total Bruto 14,702,750.00

Efectivo $ 14,702,750.00 Total a Pagar 14,702,750.00

Observaciones:

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucién 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764111452656 aprobado en 20260618 prefijo DSE desde el numero 1 al 1000 Vigencia: 24 meses.

CUDS: 177462c7d39ef052c0ad70a5fe2a4eeecf1dff28476cac1170f4c72b11fd37fc2bae748757eec3fc709948ae63a0b74

Elaborado por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EUDY TAMIR BARROS COTES
Y UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF.

Entre los suscritos a saber, EUDY TAMIR BARROS COTES identificado con cedula
de ciudadania No. 1.118.855.717 actuando en nombre propio, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, y por la otra parte LUIS VICENTE SOCARRAZ
BERTY identificado con cedula de ciudadania No. 84.087.052, actuando en
representacion legal de UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF, identificada con
NIT No. 901941657-4, quien para los efectos del presente documento se
denominaran EL CONTRATANTE, acuerdan celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes clausuras:

PRIMERA. - OBJETO: ElI CONTRATISTA en su calidad de trabajador
independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y el
cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente
documento y que consistira en prestacion de en la PREPARACION DE
PROPUESTAY DOCUMENTACION TECNICA para el contrato N° CI-0060-2025, el
cual se regira por las siguientes clausuras.

SEGUNDA. - DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucién del presente
contrato sera determinado por mutuo acuerdo de las partes CONTRATANTE vy
CONTRATISTA mientras realizan la propuesta para el contrato a licitar.

El siguiente contrato podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion
a la fecha de su expiracion mediante la celebracién de un contrato adicional que
debera constar por escrito.

TERCERA. - PRECIO: Los honorarios del presente contrato seran cancelados al
terminar la propuesta, por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTAY CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($4.474.750).

QUINTA. - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en
las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. E| CONTRATISTA

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
E mail:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha - La Guajira.
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debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen den acuerdo con la naturaleza del servicio:

- Tener a paz y salvo mensualmente sus prestaciones sociales, riesgo laboral
y ARL, de acuerdo con su cargo.

SEXTA. - SUPERVICION: EI CONTRATANTE o su representante supervisara la
ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso,
para ser analizadas juntamente con EIl CONTRATISTA.

SEPTIMA. -TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las
partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato.

OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacion con El
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE.

Las partes suscriben el presente documento, a los 15 dias del mes de enero del afio
2025, en la ciudad de Riohacha- La Guajira.

(4 % Q&l lﬂ; LL&,&S
E/UD¥—'FAIVHR‘BKRRUSCOTES. .L N E SO 'ARBAS BERTY
« CONTRATIS/TA Representante legal.
C.c.No. 1.118.855.717 C.C. 84.087.052
CONTRATANTE.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 3105118311
E mail:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha - La Guajira.




UNIN TEMPORAL INTER ECOESTUF
Nit 901.941.657-4

Espacio para UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF Documento soporte por cfompras a
i Calle 18 7 85 sujetos no obligados a facturar
LOgO Corporatlvo Tel: 3105118311 ) No. gSE 2
Riohacha - Colombia
Proveedor EUDY TAMIR BARROS COTES Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.118.855.717-0 Teléfono (319) 3956349
2026-07-31 -
Direccion CLL 11A 17-84 Ciudad Riohacha - Colombia
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Rete. Vr. Total
PREPARACION DE PROPUESTAY
1 DOCUMENTACION TECNICA para el contrato N° 1.00 4,474,750.00 0% 4,474,750.00
CI-0060-2025
Valor en Letras:
Cuatro millones cuatrocientos setenta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 4,474,750.00
Efectivo $  4474,750.00 Total a Pagar 4,474,750.00

Observaciones:

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucién 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764111452656 aprobado en 20260618 prefijo DSE desde el numero 1 al 1000 Vigencia: 24 meses.

CUDS: fad30da76694dd7724dfb0a0a46b5fadba3ccdc675ce09709c5d91f88ea3b1840479001184b8c2eff83ceb7d8068d99a

Elaborado por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



CERTIFICADO DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, EUDY TAMIR BARROS COTES identificado con cédula de ciudadania No. 1.118.855.717,
certifico que me encuentro afiliado y activa en el Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normatividad vigente en Colombia.

Asi mismo, manifiesto que cuento con afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
y al Sistema General de Pensiones, y que realizo los correspondientes aportes al Sistema de
Seguridad Social, segun corresponda.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime pertinentes.

Se firma a los 15 dias del mes de febrero de 2025

LR
L5 AT

E IR BARROS COTES
C.C. No. 1.148.855.717



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE MELANI MARLETH
MEJIA CARDOZO Y UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF.

Entre los suscritos a saber, MELANI MARLETH MEJIA CARDOZO identificada
con cedula de ciudadania No. 1.006.578.443 actuando en nombre propio, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, y por la otra parte LUIS VICENTE
SOCARRAZ BERTY identificado con cedula de ciudadania No. 84.087.052,
actuando en representacion legal de UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF,
identificada con NIT No. 901941657-4, quien para los efectos del presente
documento se denominaran EL CONTRATANTE, acuerdan celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes clausuras:

PRIMERA. - OBJETO: ElI CONTRATISTA en su calidad de trabajador
independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y el
cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente
documento y que consistira en prestacion de servicios bajo el cargo de
SECRETARIA en el contrato No. Cl — 0060-2025 con objeto “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”, el cual se
regira por las siguientes clausuras.

SEGUNDA. - DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente
contrato sera desde el 14 de febrero de 2026 hasta el 14 de marzo de 2026,
determinado por mutuo acuerdo de las partes CONTRATANTE y CONTRATISTA.

El siguiente contrato podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion
a la fecha de su expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional que
debera constar por escrito.

TERCERA. - PRECIO: Los honorarios del presente contrato seran cancelados
mensualmente al entregar un informe detallado de las acciones ejecutadas durante
el mes, por un valor de TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SESIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 3.196.250,00).

QUINTA. - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en
las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. El CONTRATISTA

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 310 5118311
E mail:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha — La Guajira.




debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen den acuerdo con la naturaleza del servicio:
- Tener a paz y salvo mensualmente sus prestaciones sociales, riesgo laboral
y ARL, de acuerdo a su cargo.

SEXTA. - SUPERVICION: EI CONTRATANTE o su representante supervisara la
ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso,
para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA.

SEPTIMA. -TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las
partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato.

OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacion con El
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE.

Las partes suscriben el presente documento, a los 14 dias del mes de febrero del
afo 2026, en la ciudad de Riohacha- La Guajira.

Mol Mg Quncord SR

MELANI M. MEJIA CARDOZO. LUIS ”EI\LTE OCARRAS BERTY
CONTRATISTA. Representanhte €gal.
C.c.No. 1.006.578.443 C.C. 84.087.052

CONTRATANTE.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 310 5118311
E mail:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha — La Guajira.




UNIN TEMPORAL INTER ECOESTUF
Nit 901.941.657-4

Espacio para UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF
i Calle 187 85
Logo Corporativo Tel: 3105118311

Riohacha - Colombia

Proveedor MELANI MEJIA CARDOZO Fecha de compra
Nit 1.006.578.443-3 Teléfono (605) 0000000
2026-07-31
Direccion CLL 39 10A-21 Ciudad Riohacha - Colombia
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Rete.
1 Personal administrativo no facturado 1.00 3,196,250.00 0%
Valor en Letras:
Tres millones ciento noventa y seis mil doscientos cincuenta pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto
Efectivo $ 3,196,250.00 Total a Pagar
Observaciones:

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. DSE 4

Fecha de Vencimiento

Vr. Total

3,196,250.00

3,196,250.00

3,196,250.00

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).

Numero Autorizacion 18764111452656 aprobado en 20260618 prefijo DSE desde el numero 1 al 1000 Vigencia: 24 meses.

CUDS: 0ea09789fa2fa1ccfOb2dc33e6a8d763898ac156ba1fc0f2c37f13080a524bbd06f077192cd9530686519918430fc2fb

Elaborado por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



CERTIFICADO DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, MELANI MARLETH MEJIA CARDOZO identificada con cédula de ciudadania No. 1.006.578.443,
certifico que me encuentro afiliada y activa en el Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normatividad vigente en Colombia.

Asi mismo, manifiesto que cuento con afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

y al Sistema General de Pensiones, y que realizo los correspondientes aportes al Sistema de
Seguridad Social, segun corresponda.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime pertinentes.

Se firma a los 15 dias del mes de marzo de 2026

Melan Nle)b Carco20
MELANIMARLETH MEJIA CARDOZO
C.C. No. 1.006.578.443



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE ANA BEATRIZ RAMOS
DE LA HOZ Y UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF.

Entre los suscritos a saber, ANA BEATRIZ RAMOS DE LA HOZ identificada con
cedula de ciudadania No. 1.118.861.808, actuando en nombre propio, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, y por la otra parte LUIS VICENTE
SOCARRAZ BERTY identificado con cedula de ciudadania No. 84.087.052,
actuando en representacion legal de UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF,
identificada con NIT No. 901941657-4, quien para los efectos del presente
documento se denominaran EL CONTRATANTE, acuerdan celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes clausuras:

PRIMERA. - OBJETO: ElI CONTRATISTA en su calidad de trabajador
independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y el
cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente
documento y que consistira en prestacion de servicios bajo el cargo de ASESORA
JURIDICA en el contrato No. ClI — 0060-2025 con objeto “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”, el cual se
regira por las siguientes clausuras.

SEGUNDA. - DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente
contrato sera desde el 14 de febrero de 2026 hasta el 14 de marzo de 2026,
determinado por mutuo acuerdo de las partes CONTRATANTE y CONTRATISTA.

El siguiente contrato podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion
a la fecha de su expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional que
debera constar por escrito.

TERCERA. - PRECIO: Los honorarios del presente contrato seran cancelados
mensualmente al entregar un informe detallado de las acciones ejecutadas durante
el mes, por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS ($ 3.835.500,00).

QUINTA. - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en
las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. E| CONTRATISTA

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 310 5118311
E mail:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha — La Guajira.




debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen den acuerdo con la naturaleza del servicio:
- Tener a paz y salvo mensualmente sus prestaciones sociales, riesgo laboral
y ARL, de acuerdo a su cargo.

SEXTA. - SUPERVICION: EI CONTRATANTE o su representante supervisara la
ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso,
para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA.

SEPTIMA. -TERMINACION. E| presente contrato terminara por acuerdo entre las
partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato.

OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacion con El
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE.

Las partes suscriben el presente documento, a los 14 dias del mes de febrero del
afo 2026, en la ciudad de Riohacha- La Guajira.

A Bt Rhrsos s

ANA BEATRIZ RAMOS DE LA HOZ LUIS TENEE OCARRAS BERTY
CONTRATISTA. Representanhte €gal.
C.c.No. 1.118.861.808 C.C. 84.087.052

CONTRATANTE.

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS
Teléfono Celular: 310 5118311
E mail:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha — La Guajira.




UNIN TEMPORAL INTER ECOESTUF
Nit 901.941.657-4

Espacio para UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF Documento soporte por cfompras a
i Calle 18 7 85 sujetos no obligados a facturar
LOgO Corporatlvo Tel: 3105118311 ) No. gSE 5
Riohacha - Colombia
Proveedor ANA BEATRIZ RAMOS DE LA HOZ Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.118.861.808-7 Teléfono (310) 5118311
- _ . . 2026-08-19 -
Direccion CLL 25 7H-115 Ciudad Riohacha - Colombia
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Rete. Vr. Total
Honorarios - Asesoria juridica CONTRATO
1.00 0%
1 Cl-0060-2025 3,835,500.00 3,835,500.00
Valor en Letras:
Tres millones ochocientos treinta y cinco mil quinientos pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 3,835,500.00
Efectivo $ 3,835,500.00 Total a Pagar 3.835,500.00
Observaciones:

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucién 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764111452656 aprobado en 20260618 prefijo DSE desde el numero 1 al 1000 Vigencia: 24 meses.

CUDS: f6394afd396186cb4719dec5155¢ca7d6988957¢3738008ad2c74f0f0d1a22b295c6219b9b38ff8e950f7812b234117b0

Elaborado por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



CERTIFICADO DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, ANA BEATRIZ RAMOS DE LA HOZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.861.808,
certifico que me encuentro afiliada y activa en el Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normatividad vigente en Colombia.

Asi mismo, manifiesto que cuento con afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
y al Sistema General de Pensiones, y que realizo los correspondientes aportes al Sistema de
Seguridad Social, segun corresponda.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime pertinentes.

Se firma a los 15 dias del mes de marzo de 2026

q\m@&’@% FON

ANA BEATRIZ RAMOS DE LA HOZ
C.C. No. 1.118.861.808
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Factura Electronicade 941383963
Venta Nro.

Fecha Factura: 18/11/2025

Fecha Expedicién: 2025-11-18722:53:03.11
8z

Fecha Vencimiento: 18/11/2025
Total a Pagar: $108,901.00

sof tware
contable

Sﬁ +queun

SIIGO S.A.S UNI€©N TEMPORAL INTER ECOESTUF

NIT: 830048145-8
Cra. 18 No. 79A-42 NIT 901941657-4
Teléfono:5802606 CL18 # 7 - 85 BRR LAS VILLAS
BOGOTA D.C-Colombia Tel: 3105118311
SIERRA ZULUAGA SANDRA MILENA RIOHACHA
Cédigo Descripcién Cantidad V. Unit Valor Total
9380002000046 Activacion Documentos Electrénicos Nube (24 Fac) 1 $108,900.00 $108,900.00
9380002000011 USO CERTIFICADO DIGITAL DE SIIGO VALIDO POR 1 ANO 1 $1.00 $1.00
Total Bruto $108.901,00
Total a Pagar $108,901.00

CONDICION DE PAGO

Transferencia Debito $108,901.00 Cuota 1 Vence el 18/11/2025
VALOR EN LETRAS

Ciento Ocho Mil Novecientos Un Pesos Con Cero Centavos

Somos Autorretenedores de renta, por favor absténgase de aplicar retencion.

OBSERVACIONES

SERIAL - Pensando en tu comodidad y evitar que te desplaces, Nuestro medio oficial de pago son PSE, en el puedes realizar el
pago de tu factura con tarjeta débito, crédito o generar el PIN para realizar el pago en efectivo en Efecty ingresa a Pague Aqui

También puedes ingresar a nuestra pagina principal www.siigo.om (parte inferior). Cliente paga tu factura

NOTA: NO ACEPTAMOS TRANSFERENCIAS BANCARIA

Te recordamos: si ya realizaste el 5 1. Borrar t'gitg[ialﬁde tu
utad +

PAGO DE TU bl 12

FACTURA L

y todavia aparece el PAGO PENDIENTE,
sigue estos PASOS y veras reflejada
LA ACTUALIZACION.

2. Ingresar nuevamente
al sistema

[

Bk

Actividad Econémica 6202 - 4741 - Autorretenedores de Renta Res. 012382 Diciembre 17/2015 - Gran Contribuyente DIAN Res. 000200 de
Diciembre 27/2024. Gran Contribuyente Direccion de Impuestos de Bogota Res. DDI-023769 de Noviembre 29/2021 Agentes retenedores
del IVA. Por favor abstenerse de efectuar retencién de ICA ya que nuestro servicio se presta en la ciudad de Bogota y somos grandes
contribuyentes tanto por la DIAN como por la SHD.

Al pagar esta factura de su producto SIIGO, esta aceptando los nuevos térrminos y condiciones de servicio. Ver contrato licencia de uso en :

Sii?o Nube: https://www.siigo.com/condiciones-de-uso-de-software/

Pyme e Ilimitada: https://www.siigo.com/condiciones-de-uso-de-software-pyme/

Politicas De Uso https://www.siigo.com/politicas-de-uso/
Documentos Legales Siigo https://shortest.link/20LX

iConoce todo lo que puedes ahorrarte con Némina nube

Los servicios de computacion en la nube segun Articulo 187 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 estan excluidos de IVA.

AUTORIZO a Siigo SAS consultar en cualquier momento mi informacién financiera y comercial en un banco de datos debidamente autorizado, exclusivamente para los efectos
de la factura de la referencia y las demés transacciones que se deriven del mismo. Ademés, con mi firma autorizo expresamente a Siigo SAS para que en cualquier tiempo
consulte y/o reporte a un banco de datos debidamente autorizado la informacién qsue guarde referencia con el cumplimiento dado a mis obligaciones comerciales y financieras.
A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor

Resolucién Factura Electrénica No. 18764083871970 aprobado en 2024-11-22 vigente 24 Meses, prefijo 94 desde el nimero 1200001 al 1500000 Responsables de iva
Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S:A.S Nit: 830.048.145-8

CUFE:50bc6953fd613ca8e98f7ad8bb6aa71249a84c9570d53c2312131b7ba0047c3be37a9085657ed22b7029b7c06e170e73
ORIGINAL Pagina1 de 1


https://cartera.siigo.com/accountStatement?c=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJpZCI6IjkwMTk0MTY1NyIsImNvdW50cnkiOiJDT0xPTUJJQSJ9.jwSm5yvlqTOXQCiqQL1mScVRDd-FwTQb8ftnZcC0-Vw
https://cartera.siigo.com/accountStatement?c=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJpZCI6IjkwMTk0MTY1NyIsImNvdW50cnkiOiJDT0xPTUJJQSJ9.jwSm5yvlqTOXQCiqQL1mScVRDd-FwTQb8ftnZcC0-Vw

NION IN TER
TEMPORAL ECOESTUF

Riohacha, 14 agosto de 2026

Sefiores:
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGUAIJIRA

REF. CONTRATO DE OBRA PUBLICA N° 0051 DE 2025, CUYO OBJETO ES: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "CONSTRUCCION DE
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONA RURAL
DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

Asunto: Nota Aclaratoria — Factor Multiplicador

Respetados sefiores:

Por medio de la presente, se aclara que durante la ejecucién del contrato se presentd una diferencia
entre el valor inicialmente contemplado dentro del factor multiplicador para el personal profesional
y el valor efectivamente causado por concepto de nédmina, seguridad social, prestaciones sociales y
aportes parafiscales.

Esta diferencia se generd particularmente con relacion a tres (3) profesionales, cuyos salarios y
liqguidaciones debieron efectuarse atendiendo las condiciones laborales reales y los valores minimos
legalmente aplicables. En consecuencia, los valores inicialmente calculados de acuerdo con el
porcentaje de dedicacién previsto no coincidieron con los costos laborales efectivamente
generados.

Por lo anterior, fue necesario asumir una mayor carga econdmica en los conceptos de némina,
seguridad social, parafiscales y liquidaciones laborales, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes.

Se aclara que la diferencia generada fue asumida directamente por el contratista con recursos
propios y no constituye un mayor valor solicitado a la Entidad ni una modificacion del valor
contractual.

La presente nota se expide con el propdsito de dejar constancia y aclarar la diferencia presentada
entre el valor estimado en el factor multiplicador y el costo laboral efectivamente asumido durante
la ejecucidn del contrato.

Cordialmente,

LUIS MICENTE SGCARRAS BERTY
Interventor
UNION TEMPORAL INTER ECOESTUF

CLL 18 NO. 7 85 BARRIO LAS VILLAS

Teléfono Celular: 310 5118311

E mail:inversionesysolucioneslvsb@hotmail.com
Riohacha - La Guajira.
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